MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN

mun. Chisiniu

R ((gaay( 2018 Nt %Z2- 0
Cu pri;ire la aprobarea Planului de

dezvoltare profesionala al angajatilor

Ministerului Justitiei pentru anul 2018

In temeiul art. 37 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public §i pct. 36 din Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionald

continud a functionarilor publici, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie
2009,

ORDON:

1. Se aprobd Planul de dezvoltare profesionald al angajatilor Ministerului
Justitiei pentru anul 2018 (se anexeaza).

2. Serviciul resurse umane si probleme speciale va asigura realizarea
activititilor de instruire si va t{ine evidenta datelor referitoare la instruirea
angajatilor Ministerului Justitiei.

Ministru Alexandru TANASE

MD-2012, mun. Chigindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.justice gov.md



a angajatilor din cadrul Ministerului Justitiei pentru anul 2018

Planul de dezvoltare profesionali

Aprobat prin

Ordinul ministrului justitiei

nr. A din 75 #tbpcect € 2018

Denumirea cursului Q:o.mm...s ._.o Termen de realizare —u-.om»»:...... mo.”Sn.__o.. de Sursa de finantare wamvo..mw_:__ de
, uml.a__.»..n_ i - .V..mm..::.o _organizare
: INSTRUIRE INTERNA : o
1 Respectarea legislatiei privind declararea | Personal cu functii de semestrul I Autoritatea Nationala de nu necesitd surse | Serviciul resurse umane
) averii si intereselor personale conducere/executie Integritate si probleme speciale
. - . functii i . Serviciul resurse umane
2. Crearea climatului de integritate Personal cu et de semestru I qu_.: Zmﬁm:& nu necesita surse . .
conducere/executie Anticoruptie si probleme speciale
. s s e o functii i . Serviciul resurse umane
3. Evaluarea integrititii institutionale Personal cu o_u._ de semestru | Oosn:.z Zw%:m_ nu necesita resurse . .
conducere/executie Anticoruptie si probleme speciale
. . e s e P ii 1 National . Serviciul resurse umane
4. Controlul intern al integrititii institutionale ersonal cu ?:oﬂ._ de semestru 11 Oo:ﬁ._ Zmﬁ@m nu necesita surse . .
conducere/executie Anticoruptie si probleme speciale
. . . Personal cu functii de Serviciul de Informatii si - Serviciul resurse umane
5. Asigurarea regimului secret al documentelor . semestru 1 . ; nu necesitd surse . .
| conducere/executie __Securitate si probleme mvno,_m_n

Conform planului-

L. Integrarea profesionali in functia publici MMM“MMMWE publici grafic AooEmpWﬂa stat) nu necesitd surse | sj probleme speciale
2. | Managementul proprietatii publice MM_MMMNWM\M MMM__MMM de Oo:womq:mm_oms:_ﬁ- AooEmMMMMo stat) nu necesita surse MnMMﬂMEWMwMWMBmR
3. | Achizitii publice wﬂwﬁwﬂﬂ“ﬁﬁ% Qa,omw»m_msai- Aooamﬁwwn stat) nu necesita surse wo Mwﬂwﬁawwwmwmmamﬁ
4. ”UA_M””MMM» si coordonarea proiectelor de acte Mwwwﬂﬂw_nmw MMMWM de Oozmomn:mm_omac_:m- Aooammmwwo stt) U necesita surse Mmowwﬂﬂawomwﬂmsm:o
5. Elaborarea si evaluarea politicilor publice MMMM&NM“MMMMMMM% Oo:momn:m»m__om::_i- AooEprﬂo stat) nu necesita surse mewﬂﬁawo%”mm_“gmco
6. | Managementul schimbirii MMMMMMM_M__ functii de Ooamomﬂ:mm_omss_i- Aooammmwﬂa stat) nu necesita surse Momuwﬂ_:o_awwwmmm_—w:ga
7. »U»MNWN”M”._MM»&M&“MMM”W de exercitare a MMMMMMM_ cu functii de Oosmoqumm_mﬁc_i- Aooawpwwo stat) U necesit Surse MQMMM.MW_ BMoMMMMm_M mane
8. Controlul financiar — public intern WMM%HM”M\:@MMMMMW% Oozmowzmm_ow::_i- Aooammmwﬂo stat) nu necesitd surse Wowwﬂﬂawowwwmm_wam:o

Serviciul resurse umane




