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Strategie 

 Consolidarea capacităților CSM în vederea asigurării independenței și autoadministrării judecătorești:

- Promovarea reglementărilor privind competența, atribuțiile CSM;
- Creșterea capacității CSM de reacţie la fenomenele de dezvoltare instituţională a sistemului judiciar; eficientizarea pârghiilor de apărare a reputaţiei magistraţilor şi independenţei justiţiei;
- Consolidarea, în continuare, a capacităţii instituţionale a organelor din subordinea CSM:  Inspecţiei Judiciare, Colegiului de evaluare, Colegiului de selecție, Colegiului disciplinar;
- Transparentizarea procedurii de selecţie a reprezentanţilor societăţii civile în CSM după criterii  legal determinate; 
- Consolidarea statutului magistraţilor şi îmbunătăţirea modalităţilor de recrutare, evaluare şi promovare a Magistraţilor prin   modificarea legislației  speciale și celei  secundare  la capitolul ce ține de criteriile de evaluare și selecție a judecătorilor și  principiile de activitate a Colegiului de evaluare  și a  Colegiului de selecție.;
- Mărirea numărului inspectorilor în Inspecția judiciară și atribuirea dreptului de intentare a procedurii disciplinare  cu excluderea procedurii în completul de admisibilitate a Colegiului disciplinar;

       Consolidarea instituțională a sistemului judecătoresc :

- Sporirea responsabilităților corpului de judecători și consolidarea statutului de magistrați. Îmbunătățirea modalităților de recrutare, evaluare și promovare a magistraților;
- Ridicarea nivelului de încredere în justiție prin eficientizarea actului de justiție;
- Întroducerea asigurării profesionale a magistraților;
- Întroducerea asigurării magistraților la necesitate cu locuință de serviciu; 
- Întroducerea asigurării magistraților cu dreptul de a obține credit bancar în condiții avantajoase, pentru asigurarea cu spațiu locativ. (ex.Polonia); 
- Acordarea, prin lege, a  dreptului magistratului suspendat din funcție de a se angaja la alt serviciu, pe perioada suspendării,  pentru a putea obține surse de existență;   

       Consolidarea cadrului legislativ ce  ține de activitatea sistemului judiciar:

- Modificarea Constituției și a Codului jurisdicţiei constituţionale 
la capitolul: reformarea competenței CSM (excl. procurorului, președintelui CSJ), acordarea dreptului CSM de inițiativă legislativă; acordarea CSM a calității de  subiect de sesizare a Curții Constituționale; 
- Introducerea asigurării profesionale a magistraţilor;
- Revizuirea Constituției la capitolul ,,Statutul judecătorilor CSJ,, ce ține de numirea în funcție, promovarea judecătorilor de către Parlament, atribuind acest drept Președintelui Țării;
- Atribuirea dreptului CSM de a numi , pentru perioada: detașării, suspendării din funcie a judecătorilor (concediu de maternitate, intentarea dosarelor penale)  în calitate de judecători,   candidații la această funcție, care au promovat examenele  de capacitate (de evaluare și selecție) și se află în rezervă;
- Menținerea prevederilor legale ce țin de accederea în funcția de judecator a persoanelor ce activează în sistemul judiciar timp de 5 ani (fără absolvirea INJ);
- Atribuirea dreptului  CSM de a numi absolvenții INJ în funcție de judecători în instanțe, la discreția Consiliului, pentru o perioadă de 3-5 ani;
- Modificarea  prevederilor actelor normative interne ale INJ la capitolul inadmisibilitatea includerii  în componența membrilor comisiei pentru examenele de admitere și a comisiei pentru examenele de absolvire de la INJ a formatorilor acestei instituții;
- Întroducerea obligației absolvenților INJ de a activa în sistem în calitate de asistent timp de 3 ani, înainte de a fi promovați în funcția de judecător;
- Asigurarea INJ, CSM cu un specialist-psiholog pentru aprecierea capacităților absolvenților;

        Integritatea sistemului judiciar:

- Evaluarea legislaţiei în materie de integritate privitor la corespunderea lor la standardele internaţionale. Adaptarea, la necesitate, a reglementărilor secundare sau formularea de propuneri pentru modificarea legislaţiei;
- Consolidarea integrității în cadrul sistemului judiciar;
- Dizvoltarea unei culturi a integrității prin formarea inițială și continua; 
- Promovarea măsurilor anticorupție;
- Evaluarea integrității instituționale (declararea influiențelor necorespunzătoare, comunicarea interzisă, a cadourilor)
- Promovarea standardelor eticii profesionale;
- Crearea unui Ghid/Îndrumar de conduită pentru personalul din instanţe, precum şi a unui mecanism de implementare a regulilor de conduită judiciară;
- Identificarea şi soluţionarea blocajelor în cadrul procedurilor disciplinare şi al cazurilor de corupţie din sistemul judiciar;
- Consolidarea activității Inspecției judiciare prin asigurarea celerității procedurilor de verificare și control la capitolul comportamentul profesional și cel personal al magistraților;
- Simplificarea  în scopul de  accelerare a  procedurii de tragere a judecătorilor la răspundere disciplinară (fără procedura de admisibilitate, această competență să fie atribuită Inspecției judiciare) ; 
- Mărirea salariilor personalului auxiliaa al instanțelor judecătorești pe măsura demnităţii profesiei lor şi responsabilităţilor;
- Introducerea sondajelor periodice a justițiabilor, care să includă întrebări despre corupţia din sistemul judiciar şi percepţia generală cu privire la corectitudinea/etica judiciară.

        Asigurarea transparenței și informatizății actului de justiție:
- Îmbunătăţirea condiţiilor de exploatare a sistemului de gestionare a bazei de date a instanţelor;
- Asigurarea instanțelor cu tehnologii  ce ar asigura videoconferința cu partea pe dosar, martorii, specialiștii, interpreții.
- Implimentarea PGD (PIGD) în procuratură, avocatură;
- Îmbunătățirea modalității de acces la conţinutul dosarului, prin folosirea tehnologiei informaţionale;
- Educarea publicului și beneficiarilor instanțelor judecătorești privind PGD și PIGD prin emiterea de acte publicitare, filme video, pleante;
- Îmbunătăţirea condiţiilor de exploatare a sistemului de gestionare a bazei de date a instanţelor;
- Îmbunătăţirea sistemului care permite evidenţierea circuitului dosarelor în instanţe, accesibil justițiabilului;
- Publicarea online a informaţiilor şi documentelor relevante pentru justiţiabil, în timp real şi în format accesibil cetăţeanului;
- Implementarea unui sistem de accesare online a dosarelor;

            Îmbunătățirea calității actului de justiție:
- Asigurarea accesului sporit la justiție, reducerea duratei procedurilor judiciare și simplificarea acestora;
- Mărirea numărului de judecători în scopul eliminării încărcăturii foarte mare per judecător;
- Formarea specializată a magistraţilor, inclusiv a personalului auxiliar din cadrul sistemului judiciar şi a profesiilor juridice organizate în mod autonom;
- Formarea profesională a magistraţilor şi a altor categorii de personal din cadrul sistemului judiciar în materia managementului judiciar;
- Implimentare unor proceduri judiciare simplificate și reducerea termenului de examinare a cauzelor;
- Unificarea și monitorizarea practicii judiciare şi sesizarea în fază incipientă a practicii neunitare, în vederea soluţionării chestiunilor ce suportă mai multe interpretări;
- Întocmirea şi distribuirea recomandărilor (ghidurilor) tematice la nivelul instanţelor (de exemplu, dispunerea soluţiilor de netrimitere în judecată pe criterii de oportunitate);
- Degrevarea instanţelor prin promovarea, în continuare, a medierii ca metodă alternativă de soluţionare a litigiilor;
- Specializarea persoanelor care gestionează implementarea managementului strategic la nivelul sistemului judiciar în metode şi tehnici de management organizaţional;
- Identificarea de soluţii normative în caz de jurisprudenţă unitară, aplicată în situaţii litigioase repetitive, în scopul degrevării instanţelor; (ex. adoptarea unei hotărîri pilot)
- Dezvoltarea abilităţilor magistraţilor şi personalului auxiliar în domeniul schimbării managementului instanţei şi al fluxului de dosare;
- Identificarea procedurilor necontencioase şi a procedurilor ce nu impun în mod obligatoriu intervenţia unui magistrat în vederea degrevării acestora (notar , OSC, mediator);
- Întreprinderea măsurilor în vederea asigurării accesului la justiție a persoanelor cu dezabilități, a persoanelor de altă naționalitate.  
- Diseminarea şi utilizarea bunelor practici de reducere a amânărilor judecării cauzelor;
- Instituirea taxelor de timbru, fixe și obligatorii, in cuantum moderat (50 – 100 lei), inclusiv  pentru litigiile de munca și  de contencios administrativ,  în scopul de a disciplina  reclamanții ce înaintează cereri abuzive (procesomanie), ori facute fara șanse reale de succes;


Implementarea și finalizarea reformei de reorganizare a instanțelor judecătorești:

- Realizarea acțiunilor în vederea asigurării funcționării Legii nr.76; (întroducerea unui program unic de gestionare a dosarelor)
- Asigurarea funcționării operaționale a tuturor instanțelor judecătorești, urmare a fuzionării acestora;
- Aprobarea regulilor de specializare a instanțelor, amenanjarea camerilor pentru audierea minorilor, crearea în instanțe a  condițiilor de detenție a inculpaților arestați;
- Alocarea resurselor umane, în funcţie de necesităţile sistemului judiciar, volumul de activitate, specializarea resurselor umane, gradul de complexitate a cauzelor, numărul de dosare şi alte criterii de performanţă;
- Alocarea şi utilizarea eficientă a resurselor financiare;
- Întroducerea unei aplicaţii (analiză şi prognoză, pornind de la datele statistice) care să contribuie la procesul decizional în cadrul sistemului judiciar; asigurarea secvenţialităţii utilizării datelor statistice în managementul strategic;
- Dezvoltarea integrată a sistemului de statistică judiciară la nivel interinstituţional .
- Efectuarea unui studiu fizic  și financiar a cheltuielilor curente și celor necesare ce țin de  reorganizarea și optimizarea instanțelor de judecată;
- Întroducerea posibilității revederii Hărții reorganizării și optimizării instanțelor judecătorești, în dependență de  fluxul de dosare, evaluarea necesităților;
- Reamenajare functionala, extindere si modernizarea sediilor instantelor judecatoresti, pentru a fi mai transparente si totodata mai eficiente;
- Poziționarea, procuraturilor,  barourilor de avocați în dependență de specializarea instanțelor;
- Întroducerea secției grefă în instanțele de fond și celei de apel, după modelul CSJ;
- Instituirea într-o serie de instanţe-pilot a sistemului bugetelor bazate pe rezultate, pentru a corela cerinţele bugetare şi alocarea resurselor cu rezultatele dorite (cu excepția salariilor); definirea unor metodologii clare şi selectarea riguroasă a indicatorilor;
- Definirea mai clară şi mai eficientă a indicilor statistici; optimizarea culegerii, prelucrării şi gestionării datelor relevante. 
- Optimizarea managementului instanţelor prin asigurarea unui just echilibru între responsabilizarea conducerii instanţelor şi degrevarea acesteia de sarcini administrative curente;
- Reamenajare functionala, extindere si modernizarea sediilor instantelor judecatoresti, pentru a fi mai transparente si totodata mai eficiente;
- Adaptarea legislației de procedura la noile tehnologii informatice, care sa reglementeze conditiile ce trebuie indeplinite de parti pentru a sesiza valabil instanta prin cereri transmise pe cale electronica, ori pentru a depune inscrisuri, iar la nivelul unor instante-pilot de implementat experimental tehnologii care sa priveasca arhivarea electronica ( exemplu: administrarea dosarelor in format electronic);

        Pregătirea profesională a participanților la înfăptuirea justiției:

- Pregătirea şi desfăşurarea şedinţelor de management al dosarelor, în conformitate cu noile cerințe;
- Continuarea formării profesionale a magistraților,  inclusiv prin specializarea  acestora și a personalului auxiliar, cît și a profesiilor juridice organizate în mod autonom;
- Specializarea persoanelor care gestionează implementarea managementului strategic la nivelul sistemului judiciar în metode şi tehnici de management juridic și organizaţional;

         Simplificarea căilor de acces la justiție :

- Asigurarea cu asistenţa juridică eficientă;
- Dezvoltarea și aplicarea politicii de acordare a asistenței juridice, de evaluare a calității asistenței oferite și a onorariilor primite de către avocați ; 
- Îmbunătățirea bazei de date a avocaților licențiați;
- Organizarea în instanțe a unor  boxe ,,de propuneri,, pentru justițiabili   în vederea îmbunătățirii  căilor de acces la justiție și alte propuneri;

    Ajustarea la harta instanțelor judecătorești a procuraturilor și inspectoratelor de poliție:

- Îmbunătăţirea infrastructurii instanţelor , edificarea (construcția)  tuturor obiectivelor de investiţii în sediile instanţelor privind reforma sistemului judiciar;
a) efectuarea unui bilanţ al principalelor obiective de investiţii în infrastructura fizică a instanţelor;
b) centralizarea nevoilor de infrastructură fizică de la instanţe;
c) finalizarea procesului de informatizare a instanţelor;
d) dezvoltarea sistemului de management electronic al documentelor la nivelul instanţelor (arhivarea electronică a dosarelor);
e) revizuirea la necesitate a hărţii judiciare;
f) dezvoltarea unei politici de resurse umane la nivelul sistemului judiciar.

         Mediatori și avocați care acordă asistență juridică calificată garantată de stat – dislocați în sediile unice conform hărții instanțelor judecătorești:
- Modernizarea statutului unor profesii juridice organizate în mod autonom (arbitri, avocaţi, experţi, notari, administratori în insolvenţă, executori judecătoreşti, traducători şi interpreţi) şi al mediatorilor
- Analize cu privire la activitatea profesiilor juridice organizate în mod autonom.

