PROCES-VERBAL
Sedinta Grupului pentru elaborarea unui nou document de politici pentru
asigurarea confinuititii reformei in sectorul justitiei

MINISTERUL JUSTITIER

Al REPUBLI{I MOLDOVA I_

Data: 29 mai 2017

Sedinta nr. 0]

Locul desfasurarii: Sala Festiva, et.l], Ministerul Justifiei, str. 31 August 1989, nr. 82

Fioderator: Vladimir Cebotari, ministrul justitiei

Prezenta la sedinta: Anexa i

Agenda:

Lansarea procesului de consultare publicd pentru elaborarea unui nou document de politici in vederea
continuiirii procesului de refarmare a sectorului justitiei.

Interventie: Tatiana Moraru, sef DAMEP, Ministerul Justitiei

1. Scopul si aria de acoperire 2 noului document de politici.

2. Sectoarele prioritare.

3 Perioada de elaborare, adoptare si implementare (2018-2024),

4. Planul de Actiuni al noului document de politici:

- elaborarea;

- aprobarea;

- modificarea.

o Mecanismul de coordonare, monitorizare §i raportare.

6. Cooperarea cu comunitatea partenerilor de dezvoltare gi societatea civila.
7. Crearea Grupurilor de lucru tematice si a banner-ului SRSJ 2018-2024.

L. Informatii administrative
a. Au fost prezenti la sedintd 61 membri.
h. Agenda a fost aprobatd unanim fard modificiri sau completari.

[1. Deliberiri conform Agendei

Vladimir Cebotari — ministrul justitiei:

Sedinta Grupului pentru elaborarea unui nou document de politici pentru asigurarea continuitatii reformei in
sectorul justitiei a fost declaratd deschisa.

Uirmatoarea SRSJ va trebui sa abordeze probleme de ordin practic. Pornind de la aceste idei si de la aceste citeva
p.incipii generale, colegii de ia Ministerul Justitici au schitat mai multe Tntrebari pentru discutia de astazi, pentru
a putea aranja un viitor scenariu al acestei Strategii.

Ne bucurd s@ observam ca cercul de prezenti este destul de extins si destul de reprezentativ, nu doar numeric.
Acest fapt ne face sa avem incredere cé lucrul asupra Strategiei va fi axat pe diverse domenii, doar ca va trebui
si deschidem paranteza ci, probabil, ne intereseazi nu atdt de mult cét de detaliata si cat de extinsa din punct de
vedere al probiemelor va fi Strategia dar cit de practica si reald va fi noua Strategie. ne dorim sa livram rezultate
palpabile 51 masurabile. Din acest punct de vedere, indicatorii care vor fi stabiliti la actiunile urmatoarei Strategii
trebuie 53 poarte acelasi caracter si acelasi scop.

Credem ci, probabil va fi cazul, si colegii de la MJ vor veni cu propunerile si divizim acest format de discutii pe
grupuri tematice, iar tematica grupurilor, ca o primé schitd, astizi va i propusd dvs si probabil Tematicile este
subiectul la care astézi va trebui sa lucram.

Totodatd, domnul ministru a mentionat si faptul cd, perioada de vara va fi una intensd din punct de vedere al
lucrului asupra Strategiei, dar, pentru luna septembrie ar trebui s se vind cu un proiect aproape inchegat de
Cr categie.

Spunind acestea, cuvéntul a fost atribuit viceministrului justitiei, domnului Nicolac Esanu.

Nicolae Esanu — viceministrul justitiei:

Suntem la etapa in care societatea considerd ca precedenta Strategie nu a adus schimbadri calitative in domeniul
justitiei st este o realitate de la care trebuie de pornit, chiar daca actiunile intreprinse de Ministerul Justitiei au
pus bazele pentru functionarea unei justitii eficiente si moderne, urmand ca aceste actiuni si fie consolidate intr-
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un nou document de politici care, pentru Republica Moldova, in domeniul justitiei, problema o constituie
aplicarea legislatiei si nu modificarea, amendarea la nesfarsit a acesteia. Dar, evident, noi nu putem evita
amendarea legislatiei.

In ceea ce priveste nemijlocit, scopu! intrunirii de astazi, Ministeru! Justitiet, pe 1dngd documentul respectiv,
depune si alte eforturi pe segmentul justitiei. Suntem, astfel, constienti de responsabilitatea care ne revine.
Participarea cit mai larga a diverselor institutii, 1a etapa initiald, o si ne apropie de scopul comun ca aceastd
Strategle sa duca la finalul realizdrii ei la concluzia ci in Republica Moldova, chiar daca mai exista probleme, in
general, justitia este eficientd, credibild §i nu vom mai vorbi despre probleme de sistem ci de faptul ¢ existd
anurmite probleme legate de anumiti judecatori, anumite instante.

Domnul viceministru a mai specificat ca desi la sedinta de astdzi nu se vor lua decizii ci doar se vor face
schimburi de opinii, drept baza de discutii va servi documentul elaborat de citre Ministerul Justitiei.

In acest sens, prezentarea acestui document, a fost facutd de doamna Tatiana Moraru, sef DAMEP, Ministerul
Justitiei.

Subiectul 1. Lansarea procesului de consultare publici pentru elaborarea unui nou document de politici
in vederea continuirii procesului de reformare a sectorului justigiei.

Tatiana Moraru - sef DAMEP, Ministerul Justitiei

Seopul primordial al noului document de politici, in vederea continudrii reformei sectorului justitiei, rdméne a fi
edificarea unui sector al justifiei accesibil, eficient, independent, transparent, profesionist i responsabil fai de
societate, care si corespundi standardelor europene, s3 asigure suprematia legii §i respectarca drepturilor omului,
si contribuie si sd sporeasci asigurarea increderii societatii in actul de justitie, promovénd in continuare procesul
de prevenire si combatere a actelor de coruptie si cele conexe actelor de coruptie. Cert este faptul ca noul
document urmeaza sa inglobeze intreg spectru al sectorului justitiei, dar, totusi este necesar si decidem care vor
fi ariile ce vor a fi incluse nemijlocit in noul document de politici, precum si faptul ca va fi un document ce se va
concentra, inclusiv, pe consolidarea rezultatelor obtinute in cadrul implementdrii SRSJ 2011 — 2016. Astfel,
propunem in continuare sa discutam domeniile prioritare care ar putea si faca parte din noul document,
Considerdm oportun s mentionam ci noul document trebuie sd includa sarcini specifice atribuite institutitlor
competente. Aceste sarcini vor fi desigur incluse in Planul de Actiuni pentru imptementarea noului document.
Accentul se va plasa prioritar pe indicatori de rezultat $i de impact, ci nu pe actiunile intreprinse in vederea
atngerii lor. in acelasi timp, PA va contine §i masurile prin care se vor atinge acegsti indicatori.

Propunem urmitoarele sectoare prioritare, care urmeazi a fi completate de Grupul de lucru.

i Sistemul Judecatoresc:

. Promovarea masurilor de asigurare a integritatii in toate institutiile sectorului justifiei;
. Accederea la functia de judecitor, selectarea, evaluarea si promovarea judecatoilor;
. Simplificarea céilor de acces la justitie;
Implementarea si finalizarea reformei de reorganizare a instanfelor judecitoresti;
. Actualizarea PIGD prin prisma implementarii reformei instantelor judecitoresti;

. Ajustarea la harta instantelor judecatoresti a procuraturilor §i inspectoratelor de politiei;
. Ridicarea salariilor grefierilor §i asistengilor instantelor judecitoresti;

. Politia judecitoreascad — s3 corespunda hirii instantelor judecatoresti si sidiilor unice;
. Mediatori si avocati care acorda asistentd juridica calificati garantatd de stat — dislocati in sediile unice
conform hartii instantelor judecatoresti, etc.
2. Procuratura (se va solicita propuneri de la Procuratur)
. Harta procuraturilor;
3, Profesiile conexe sistemului justifiei:
. Avocatii;
. Executorii judecatoresti;
. Administratorii de insolvabilitate;
. Mediatorii;
. Notarii;
' Traducatorii §i interpretii autorizati;
. Expertii judiciari.
4. Sistemul penitenciar si de probatiune:
Executarea privativa de libertate;
. Executarea non-privativa de libertate;
. Modificarea statutului de modificare a pedepsei/sanctiunii;
. Sanctiunea aplicata sa fie proportionald gravitdtii infractiunii;
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. Reintegrarea sociala a infractorilor;

4 Sistem de probatiune modern;

3. Justitia juvenila gi violenta domestici.
6. Interoperabilitatea sistemului TI:

. Modernizarea ....;

. Digitalizarea .....;

. Utilizarea mijloacelor TI;

. Interoperabilitatea sistemelor.

Astfel, propunem ca si noul document de politici s& fie constituit din Piloni, 5 — 6 la numar. Totodatd, propunem
excluderea pilonului coordonator (mecanismul de coordonare il prezentim mai jos).

Perioada de elaborare, adoptare si implementare (2018-2024)

Propunem un document de politici — Strategie - pentru o perioada de 6 ani cu elaborarea a 3 Planuri de Actiuni
ne o perioadd de 2 ani. Strategia urmeaza a fi aprobat prin Hotdrdre de Parlament. [n vederea diminudrii
rigiditatii de modificare a PA, propunem ca el sa nu fie aprobat prin HP dar prin Hotardre de Guvern cu
prevederea mecanismelor de ajustare a PA la necesitatile curente.

Cert este ca, in conformitate cu Planul de Activitate a Guvernului 2016 — 2018, noul document urmeazi si fie
adoptat la inceputul anului 2018.

Noul document de politici urmeaza a fi elaborat, dar si implementat, prin aplicarea principiului de abordare
bazata pe drepturilor omului (ABDQY), avénd scopul primordial de prevenire a incdlcarii drepturilor omului,
precum §i de promovare §i protejare a DO .

La elaborarea noului document se va {ine cont de recomandarilor rapoartelor anterioare care au avut ¢a scop
evaluarea gradului de implementare si a progresului SRSJ 2011 — 2016, precum si de recomandarile ce vor fi
emise ca urmare a evaludrii impactului pe care l-a avut implementarea SRSJ 2011- 2016, ce urmeazd si
demareze curénd.

Mecanismul de coordonare, monitorizare si raportare

Un aspect important pe care urmeaza si-| abordam este si crearea mecanismului de coordonare, monitorizare §i
raportare a implementarii documentului de politici. Astfel, se propune crearea/mentinerea secretariatului de 3-5
persoane. Acelasi secretariat va lua parte activa si la elaborarea documentului de politici. Totodata, se propune
angajarea (in cadrul aceluiagi secretariat) unui expert economic. Consideram oportund asistenta pe care ar putea
sd o ofere in acest sens partenerii de dezvoltare. Expertul economic ar avea ca sarcind elaborarea planificrii
resurselor financiare, monitorizarea utilizdrii lor, a gradului de absorbtie a resurselor financiare, elaborarea
rapoartelor financiare in privinfa noului decument de politici.

Ministerul Justitiei va fi coordonatorul de bazi a noului document de politici. Propunem crearea unui Grup de
Coordonare si Monitorizare (GCM) care va fi constituit din reprezentantii institutiilor de implementare si se va
intruni o datd n an, sau la necesitate, pentru a analiza situatia cu privire la gradul de implementare a Strategiei i
PA. Totodatd, GCM ar putea fi abilitat cu atribufii de ajustare a PA la necesitifile curente. in acelasi timp
consideram oportun de a mentine GL pe piloni dar de a revizui frecventa intrunirilor, Secretariatul urméand sa
convoace sedinfele pe piloni trimestrial sau la necesitate. Un nou regulament si metodologie vor stabili
modalitatea de votare a statutului actiunilor,

Se propune elaborarea rapoartelor de evaluare intermediard a PA la fiecare 2ani, astfe] ca la elaborarea
urmétorului PA s se tind cont de deficientele din anii precedenti.

Urmeaza sa stabilim, Tn acelasi timp care va fi autoritatea de coordonare §i monitorizare ierarhic superioara: va fi
aceastd autoritate stabilitd la nivel de Guvern / Parlament / Presedintie.

Cooperarea cu comunitatea partenerilor de dezvoltare si societatea civila

Un element important este cooperarea cu comunitatea partenerilor de dezvoltare si societatea civila, or, atét
comunitatea donatorilor cét si societatea civild vor fi partenerii de bazi la elaborarea si implementarea noului
document de politici, mecanismu! de colaborarea fiind stabilit mai tarziu.

Prevederi finale

in scopul asigurdrii unui proces optim de elaborare a noului document propunem crearea mai multor Grupuri
ternatice de lucru care s& fie compuse din reprezentaniii sectoarelor ce vor sta la baza credrii pilonilor, din
secretariaf, precum si reprezentanti a societdtii civile si parteneri de dezvoltare. Considerfim oportun ¢rearea unui
acord de parteneriat si colaborare, de care sa se conduci Grupurile tematice de lucru in activitatea lor.

Pentru a asigura un proces de elaborare a noului document cét mai transparent si accesibil tuturor celor interesati
{ €= continuarea reformelor in sectorul justitiei, urmeaza a fi creat un banner pe pagina web a M/, in care se va
include informatia relevanta.

Intru optimizarea activitdfii de elaborare, se va purcede la identificarea problemelor existente in domeniile ce vor
fi incadrate in SRSJ 2018-2024.

In final, urmeaza sa stabilim orarul sedintelor Grupurilor de lucru,
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Subiectul [1; Runda de discutii

Toti participantii la sedinta de lansare a noului document de politici privind continuarea reformei n sectorul
justitiei au avut posibilitatea s& intervina cu intrebari, concretizari §i respectiv sugestii.

Victoria Neaga, Delegatia UE, a mentionat ca, existé multe piloane in noul document. Totodatd, doamna
Neaga a intrebat daci in noul document de politici se va regasi un pilon referitor la Sistemu! penitenciar? lar ca
sugestie, a solicitat ca Planul de Actiuni pe noul document de politici, sa fie mat flexibil.

Reprezentantul PNUD, a mentionat ci noul document de politici ar trebui sa fie axat pe necesitatile omului si
implementarea drepturilor omului in sectorul justifiei, precum si implicarea grupuritor minoritare In
implementarea Planului de actiuni.

Nicolae Esanu a solicitat invitatilor s se expuni si asupra faptului daci este necesar un singur Plan de actiuni
sau doua Planuri de actiuni? Si daci e necesar de redus numirul de Piloane?

Nadejda Hriptievschi, CRJM, a mentionat despre riscurile Planului de Actiuni de 2 ani.

Rodion Gustiuc, a intervenit cu solicitarea ca in noul document de politici sd se regdseasca §i comunicarea,
¢soarece are un rol important si si fie comasati cu tehnologiile informationale.

Irina Bucsanu, in replici, a mentionat ci nu consider necesar instituirea unui Pilon pentru IT, dar, totodata, a
specificat ¢ in cadrul fiecdrui pilon si existe un element separat dedicat IT.

Vladislav Gribincea, CRJM, a specificat ci este necesar de identificat in noul document de politici, problemele
dar nu institutiile. In viziunea dumnealui, problemele sunt: calitatea, independenta si integritatea.

Reprezentatul UNICEF, a vorbit despre necesitatea includerii unui Pilon pe justitia pentru copii, deoarece
accesul la justitie pentru copii, se refer3 atit la copiii victime ¢ét si la copiii martori.

Ceslav Panico a dorit si afle cit de racordati este noua strategie la celelalte strategii i la Planul national
PNADO 37

Mgus Kalnins: cum urmeazi si structurdm noua strategic? Abordarea pe Piloni nu exclude abordarea
problemei.

Nicolae Esanu, a mentionat ¢ se acceptd ca viitoarea SRSJ s pastreze Pilonii, insa, acestea sa fie mai restrangi.
Pilonii sd porneasca de la probleme or de la institutii dar urmérind problemele.

Cat tine de mecanismul de monitorizare:

Tatiana Moraru a mentionat ¢d se pistreazi secretariatul, compus din 3-5 persoane. Tot in secretariat sa
activeze si un expert economic, or lipsa acestuia, reprezintd o dificultate. Totodatd, si se creeze un Grup de
Lucru si nu un Pilon de coordonare.

Oficiul Inaltului Comisar ONU, a specificat ci monitorizarea trebuie ficuta. Un actor important in
rzonitorizare sa fie societatea civil iar comunicarea s fie clar stabilita.

Nadejda Hriptievschi a specificat cd este de-acord cu instituirea Secretariatului dar sa-i fie schimbat rolul
acestuia.

Aliona Sviderscaia s-a referit la faptul cd s-au observat competente limitate ale membrilor GL si a propus ca
competentele acestora si fie largite, membrii avand un rol activ in cadrul GL.

Veaceslav Balan a tinut si mentioneze ca la baza Noului document de politici trebuie si fie problemele,
formularea problemelor, increderea in justitie. Unele grupuri apeleaza la justitie mal rar (persoanele cu
dizabilitati, romii, minoritatile etnice, femeile). Totodatd, dumnealui a mentionat ci lipsesc actori importanti cum
ar fi parajuristii.
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Cét tine de mecanismul de elaborare a noii SRSJ, domnul Nicolae Esanu a mentionat ci daca existd propuneri
cum trebuie si fie organizat procesul de elaborare, toti cei vizati sa remitd propunerile respective in adresa
Ministerului justitiei. Avem nevoie de expertizA si de participarea si altor actori. Vom ruga partenerii de
dezvoltare sa se implice in acest proces. Bazandu-ne pe analiza altor documente, sa reusim sd dezvoltdm un
document care si fie ultimul in reformarea sectorului justitiei. Ne sta in putere lucrul acesta. lar CSM trebuie sa-
si asume rolul de vioara inti al Strategiei: garant al independentei justitiei.

Legat de grupurile tematice:
Ingus Kalnins a specificat ca trebuie sa identificam intai problemele si apoi sd credm grupurile.
Nadeja Hriptievschi a solicitat ca recomandirile sa fie trimise in scris i sa nu se lucreze pe grupulete.

Veaceslav Balan a solicitat ca si se acorde termen de 10 zile ca sa se vina cu reactii pe marginea proiectului
Noului document.

Reprezentantul UNICEF a solicitat ca UNICEF si fie inclus in GL Accesul la justitie pentru copii.

Nicolae Esanu, in urma ascultarii opiniilor tuturor celor prezenti a concluzionat ca, fiecare membru al GL pentru
elaborarea noului document de politici privind reforma sectorului de justitie sa vind cu comentarii si propuneri
privind modul cum vad fiecare procesul. In termen de 10 zile sa se identifice problemele in domeniul justitiei
care ar trebui si fie examinate in cadrul GL. In caz de probleme conflictuale, ne revedem in acelasii format largit
in data de 10 iunie.

Referitor la baner, domnul Esanu a propus ca acesta sa fie SRSJ 2018-2024.

Ivicolae Esanu a declarat sedinta inchisa.

Nota: inregistrarea audio a sedintei se afli la secretariat.

II1. Decizii ale Grupului de lucru
- Institutiile vor remite in timp util Secretariatului informatia cu privire la propunerile pe marginea Noului
document de politici privind reformarea sectorului justitiei.

IV. Informatii tehnice privind sedinta urmitoare
- Locul desfasurdrii: Sala 227 (et. I1), Ministerul Justitiei, str. 31 August 1989, nr. 82

V. Anexe
| - Tabelul de prezenta

VI. Formula de final
Procesul-verbal este intocmit intr-un singur exemplar, este semnat de cétre Presedintele si Secretarul Grupului si
este ficut public pe pagina web a Ministerului Justitiei.

Secretarul Grupului de lucru
%//-’(.:% T-t(f/‘
i

Vladimir CEBOTARI Gheorghe Gutu

[ SFARSIT ]
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COMPONENTA

Grupului de lucru pentru elaborarea unui nou document de politici pentru asigurarea continuititii reformei in sectorul justitiei

Presedintele grupului de lucru: Date de contact: Semnitura:

Vladimir CEBOTARI Ministrul Justitiei /

Vicepresedintele grupului de lucru:

Tatiana MORARU Sef al Directiei analiza, monitorizare si evaluare g
* | a politicilor
Ministerul Justitiei

Membrii grupului de lucru:

Andrei GUCEAC Consultant principal al Comisiei juridice, numiri
si imunitati
Parlamentul Republicii Moldova
Tatiana ROTARU Consultant principal al Directiei generale
juridice
Parlamentul Republicii Moldova () s I \ [ f
Lilian ENCIU Consultant principal al Directiei legislatie ©. O @7 Sa— J !
Presedintia/ Aparatul Presedintelui O Coo = QW
Nina CERNAT Membru oy . CeXwa L@ CSrz o< of /"’W
Consiliul Superior al Magistraturii ﬁ‘}’ ogr2 S RES ( 27—
) r

Liliana CATAN Judecator teatan @ weael. 2
Curtea Suprema de Justitie Zel. 0?5 6 X5G

Diana DANILISIN Sef al Directiei Drepturile omului si cooperare
externa
Curtea Suprema de Justitie

——_
&Jé’/
Andrian MIRCOS Procuror-sef interimar al Directiei urmarire Q.W/W@f'roaqrqéum,mqﬁ @

penala si criminalistica : )
Procuratura Generala 716/ - 0G99 99 7O (" /
Elena NEAGA Procuror al Sectiei politici reforme si| el P77 99 675 6 %

management al proiectelor
Procuratura Generala




Sergiu VASILIU

Procuror al Sectiei unificarea practicii in
domeniul reprezentdrii invinuirii in instanta de
judecata

Procuratura Generala

063999 (50

A. tovr o @ Yah

Mircea Rosioru

Presedinte
Consiliul Superior al Procurorilor

Victoria POPA

Sef al Serviciului politici anticoruptie din cadrul
Directiei generale prevenirea coruptiei
Centrul National Anticoruptie

Olga BOTNARI

Inspector al Serviciului politici anticoruptie din
cadrul Directiei generale prevenirea coruptiei
Centrul National Anticoruptie

Lilian CHISCA

Sef al Directiei control venituri §i proprietati
Autoritatea Nationala de Integritate

Ce t‘ﬂv\ A ste @LQ ol wd
O 2L 32(3-6@&

Dumitru ROMAN

Sef adjunct al Directiei reforme politici si
raportare
Oficiul Avocatului Poporului

Elena CRISTIAN

Consultant principal al Directiei politici reforme
si raportare
Oficiul Avocatului Poporului

Nicolae SANDU

Consultant principal al Directiei coordonarea
politicilor si asistentei externe
Cancelaria de Stat

N
Eduard FRICATEL

Consultant juridic
Centrul de Guvernare Electronica

A P

Mihail BIVOL

Ofiter de informatie si securitate
Serviciul de Informatii si Securitate

IR

/.(/r Lo

Tatiana IURCO

Sef al Cabinetului Ministrului
Ministerul Justitiei

Cristina BOTNARIUC

Sef adjunct al Directiei analizd, monitorizare i
evaluare a politicilor
Ministerul Justitiei

Cristina MELNIC

Sef al Directiei generale legislatie
Ministerul Justitiei

custing . mebme @ fustree - O

O4d L0 1Y F3

el <,

Stela BRANISTE

Sef al Directiei relatii internationale si integrare
europeand

A

Slelo . bran'ste @/Mbe, o0

/




Ministerul Justitiei

Lilian DELIU

Sef al Directiei profesii si servicii juridice
Ministerul Justitiei

i

Victoria Sef al Directiei economico-financiard i
ALEXANDRIANU administrativa @/ (/'é'ur@ﬁ -
Ministerul Justitiei /
Irina BUCSANU Sef-interimar al Serviciului e-Transformare .
Ministerul Justitiei M
Alexandrina Sef al Directiei organizatii necomerciale .
CULCITCHI Ministerul Justitiei
Aliona Sef al Directiei analizd si executare a hotaririlor .
MANDRABURCA CEDO ?o\?a Danteda Po pe-
Ministerul Justitiei
Ala IVANOV Specialist principal al Serviciului garantii reale
mobiliare, dosare succesorale si testamente din
cadrul Centrului de Informatii Juridice
Ministerul Justitiei
Constantin CACHITA | Sef al Directiei contencios
Ministerul Justitiei
Natalia GRAUR Sef al Sectiei resurse umane #
Ministerul Justitiei ' 7%&1//
Natalia Sef adjunct al Directiei asistentd juridica din O6FE6PFEE g
LOMANOVSCHI cadrul Serviciului Stare Civila natata . Qounanadsele @ egov "“9( W
Ministerul Justitiei _022-25-¢/-6/ b
Alexandrina BULAT- | Sef al Directiei armonizarea lggislatiei % W
ROTARU Ministerul Justitiei L ’m W /a/ké)CP wﬂd '
Rodion GUSTIUC Sef al Serviciului protoco informare ~ si 02992% 3229
comunicare cu mass-media W
Ministerul Justitiei
Vladimir COJOCARU | Sef al Directiei inspectare generald si activitate

analitica
Departamentul Institutiilor Penitenciare

Andrei IVANOV

Sef-adjunct al Directiei inspectare generald si
activitate analitica.
Departamentul Institutiilor Penitenciare

Iurie MAHU

Sef adjunct al Directiei activitate analitica si

VS E4 JMMQP!@M@




relatii externe
Inspectoratul National de Probatiune

7 %

Lilian BELIBOV

Director adjunct
Centrul National de Expertize Judiciare

Ion LOPATENCO

Sef interimar al Laboratorului de analiza si
planificare
Centrul National de Expertize Judiciare

Lilian DARII Director executiv
Bl did Consiliul National pentru Asistenta Juridica 1
Garantata de Stat /.
Valentina GRIGORIS | Director adjunct meciue @ cnah«b md
Agentia de administrare a instantclor
judecatoresti wllma / k"fma [‘“ " il mf o r—
Elena COROLEVSCHI | Sef al Directiei  administrare  instante OdL & 64/ © 7
judeczitoresst(il si sistgme informationalejudiciar;z 06 g VEYY oA /@
Agentia e administrare a instantelor ‘6 4.0/
juﬁec:'ltoresti ; Olenaeanllor el @w/t t@gv w{/
Andrei SEREMET Vicepresedinte ¥
Camera Inregistririi de Stat
Mariana NISTOR Specialist principal al Directiei juridice
Camera Inregistrarii de Stat
Igor BLANARI Secretar
Consiliul de Mediere
Nicolae BOSTAN Vicepresedinte
Uniunea  Administratorilor ~ Autorizati  din
Moldova -
Oxana NOVICOV Secretar general . ;
Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti Cerng s 22e0 ,,,/,,a)g- mﬂ,/ R
Vladimir BEZEDE Executor judecatoresc - o
Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti
Radu CIUCHITU Executor judecétoresc

Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti

uxeeaoé? Crehe: Q,OD/;,@ dorr

Mariana PITIC

Membru al Consiliului executiv
Asociatia Judecatorilor

Adre Q7 u.a,g?.au.a Lce
06 P rfof&

Veaceslav IURTUC

Sef al Directiei monitorizare §i evaluare a
politicilor

O T~ A5S-dhi& 06?099 62X
Veaeslay iU 2t e cdP yRa s Gew. Hel




Ministerul Afacerilor Interne

103 (3

23

Radion GOR(%/“

Biroul National de Statistica

vshee, Qov. 2m of
o TE2 Y03/ 3

Valeria CRIVOI- Specialist principal al Directiei management V. 7VSETEN VoS0 ™ TONACh 4 prLpedmg
SAG ROVSCHI operational al Inspectoratului General al Politiei
Il Mauma Vo /.| Ministerul Afacerilor Interne «#‘C&&QVM \/ g& UA \ 4
Ludmlla DIMITRISIN | Sef al Directiei finantele justitiei, ordinii publice, (-/
cwr br etfoecel apararii si securitatii statului tacy Gur MQ"?"/&’? 0(/”4/
Ministerul Finantelor
Natalia CARAUS Sef al Sectiei finantele justitiei, ordinii publice si
securitatii statului
Ministerul Finantelor =
Eugeniu CHISTOL Sef adjunct al Directiei juridice Gugemv\ ¢ LS'E'-"T@ roec.gov mvl :
Ministerul Economiei 250-€E€ C’ 5 N
Ala ZAHARIA Consultant principal al Directiei juridice /7%
Ministerul Tehnologiei Informatiei si Mg{ /
Comunicatiilor ,4 740
Diana NOROC Sef adjunct al Directiei juridice
Ministerul Sanatatii
Gheorghe TROFIN Sef al Sectiei politici familiale si asistentd
sociala pentru copii
Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei v 5;7’
Galina BUIOR Sef al Sectiei politici in servicii sociale oiee . S3CT m"?/u"'/ s éL
Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei |d/{ Y- 34 % , O*F //0.%f3 K i Ay
Cristina BRODESCU Consultant al Directiei juridice e-mai\ - "-"\s\-na bv o do 16 mdre. pov. M| ;
Ministerul Dezvoltarii Regionale $i . FQ o \ﬁrmf//
Constructiilor A0, mokil. OIRL RS oo
Sef al Serviciului juridic SPefOon. aeaniOn Q7 Jror:-

Vasile NICOLAI Sef al Directiei juridice, proiecte §i resurse
umane
Camera de Comert si Industrie

Dumitru LEFTER Director al Centrului de mediere

Camera de Comert si Industrie

Valentina CONTESCU

Consilier al Directorului
Institutul National al Justitiei

) ] . o = i I
valeniina . (.1»-{7,3(?&« (_a/ Ir\bj 3:;9-, md
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Alexandra NICA

Sef al Directiei instruire si cercetare

Institutul National al Justitiei
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Silvia GORIUC Sef al Catedrei Stiinte juridice sitvra., (¥e S Lace bler. by % o

Academia de Administrare Publica CL Y AP /8
Aliona SVIDERSCAIA | Jurisconsult al Sectiei juridice i resurse umane

Intreprinderea de Stat Centrul de | Qs ene Seyidk 23eesee! @y n;/ ‘ g,.&

Telecomunicatii Speciale e NS
Andrei GUBCEAC Manager in comert al Sectiei comerciale din | ; ool z ¢¢ . F« gc ¢ v-C Etsad \/@{

cadrul Directiei dezvoltare economicd a

activitatii intreprinderii

Intreprinderea de Stat Centrul de

Telecomunicatii Speciale

Partenerii de Dezvoltare P

Mindaugas Consilier politic runrd , lq*y/zaeo,é% &0&'%2477, %3
KACERAUSKIS Delegatia Uniunii Europene g‘g S . CUZ ey gt ‘ P e

Victoria NEAGA

Manager proiect in domeniul justitiei
Delegatia Uniunii Europene

nee 8y (@) 2o’ ewope- ey

M CAie.

Margarita GALSTYAN

Manager proiect "Sustinerea reformei justitiei
penale in Republica Moldova”
Oficiul Consiliului Europei

%
/4

Lucia POPESCU

Coordonator de proiect “Sustinerea reformei
justitiei penale in Republica Moldova™
Oficiul Consiliului Europei

lucia paorsen@ e int
OFr9€ 33226

Oeee. Pereah, @Diuetoare Plopia e ok

Veaceslav BALAN Coordonator national yﬁé S
Oficiul naltului Comisar ONU pentru Drepturile | “© “oesen . petoan @ 0. ten. O4f - p . & ‘£
Omului 06 % 2083¢8>
Lucretia CIUREA Ofiter de monitorizare si evaluare CoenediB. CiceteR L eOrmery. Oy, '
! : " © &’

Un Women Moldova

ChPL 260723

Corneliu EFTODI

Coordonator programe
Un Women Moldova

Evghenii &lexs wd peue

v Coordonator de program™Justitie si Drepturile

=% he H.i'.ll‘l
Ll

gcl cLCER pm’é_“_

N~

GOLOSCEAPOV Omului” \
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Cé S§—323 2 .
Barbara JAMAR Coordonator de programe pentru Protectia J;\')amare, T ce__g. oha /
copilului )
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare ofq) 128 3 € é
Andreea VESA Manager de program ,Drepturile omului si




democratizare,,
Misiunea OSCE

Denis ARCUSA Ofiter national al programului ,Drepturile D
omului si democratizare,, C{w‘b . @ Dace., o’g v -Q;_/Q/Qﬂ/
Misiunea OSCE

Stephanie CHETRARU | Lider de echipa in domeniul democratiei

Ambasada Statelor Unite ale Americii

Radu FOLTEA

Jurist in domeniul Justitiei penale si aplicarea

legii
Ambasada Statelor Unite ale Americii N - N
Aliona BLEAH Reprezentant bl aliono @ dmoul. com M
LSM: 068&235;}L vV

Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica
Internationala

Cristina DELIU

Asistent
Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica

Internationala

Organizatiile Societatii Civile i ] P
Oleg POSTOVANU Jurist eqPEl VP (@ Fuarcir € COmn ') : -
Juristii pentru Drepturile Omului LJ //J( 697157 ;;Z 7 1/ f// f/g j/:/
Lilia IONITA Coordonator de proiect al Centrului de analiza si =
prevenire a coruptiei
Centrul de Analizi si Prevenire a Coruptiei
Olesea STAMATE Presedinte
Asociatia pentru  Guvernare Eficienta si
Responsabila
Nadejda Coordonator de programe /
HRIPTIEVSCHI Centrul de Resurse Juridice din Moldova (/
Vladislav GRIBINCEA | Presedinte
Censtrul de Resurse Juridice din Moldova a 2-2- g_h-? LO/
Cristina JOSANU Aststent-de-program. Avocata cysenQ, josand'a /MO fex. mey A I
Asociatia Promo-LEX \
Sergiu OSTAF Director, Centrul d tru_drepturil ' &é%;?\f%)’rr . : e
ergiu irector, Centrul de resurse pentru drepturile | ¢ T : i
" omului CREDO ’ ’ JSZ@@M hodta o= 2‘”7@" . f-mﬁjic /
Ceslav PANICO Vice-director QW
=

Institutul de reforme Penale
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Olga RABEI

Manager de proiect
Institutul de reforme Penale
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