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Inspectoratul Național de Probațiune implementează în prezent Strategia de dezvoltare a sistemului de probațiune pentru anii 2016-2020 aprobată prin HG nr.1015 din 01.09.2016. Astfel, acțiunile prioritare pentru dezvoltarea sistemului pentru următorii 5 ani sunt incluse în această Strategie, iar din această cauză rezultă că este inoportun dublarea acțiunilor din domeniul probațiunii într-un alt document de politici.
În acest context, organul de probațiune, după metoda previziunii, a formulat probleme noi care nu au fost stabilite în Strategia actuală și a dedus anumite acțiuni și indicatori de rezultat care ar avea un caracter continuu pentru următorii 5-10 ani. Astfel, în vederea modernizării serviciului de probațiune pe termen lung, pentru SRSJ 2018-2024, s-au identificat următoarele probleme:
1. Majorarea numărului de persoane condamnate la pedepse neprivative de libertate.
Astfel, numărul subiecţilor de probaţiune aflaţi în supravegherea sistemului de probaţiune este în creştere continuă în comparaţie cu anul 2014 – 16 609 persoane, în 2015 – 18 008 persoane și în 2016-18 310 persoane. 
2. Lipsa programelor probaționale pentru toate categoriile de subiecți de probațiune
în conformitate cu infracțiunea săvîrșită.
Programele de corecţie a comportamentului social constau în modificarea comportamentului, viziunilor şi capacităţilor care au condus la săvîrşirea infracţiunii. În acest sens, lipsa programelor probaționale pentru toate categoriile de condamnații generează imposibilitatea reabilitării lor. 
3. Colaborarea interinstituțională cu partenerii interni și externi.
În scopul completării resurselor financiare de la bugetul de stat, la nivelul sistemului de probaţiune trebuie valorificate oportunităţile de suplimentare a resurselor prin accesare de fonduri externe nerambursabile şi capacitatea de a accesa şi a implementa proiecte. Una dintre metode este dezvoltarea serviciilor de cooperare şi organizare periodică a şedinţelor comune cu potenţialii donatori.
4. Promovarea sistemului de probațiune.
Sistemul de probaţiune necesită a fi promovat prin mijloacele de comunicare în masă pentru a asigura vizibilitatea în rîndul factorilor de decizie şi al publicului larg privind importanţa acestuia ca parte a sistemului de justiţie, dar şi parte a comunităţii.
5. Schimbarea statutului consilierilor de probațiune din funcționari publici în
funcționari publici cu statut special.
      Funcționarii care activează în instituțiile de stat din domeniul justiției au un statut special (procurori, judecători, polițiști, colaboratorii DIP), avînd propriul cadru normativ care reglementează statutul, organizarea și funcționarea sistemului respectiv, organul de probațiune, în acest sens, fiind defavorizat, iar riscurile profesionale rămînînd neacoperite.
6. Sporirea categoriilor de persoane monitorizate electronic
Modificarea legislației privind creșterea numărului de persoane monitorizate electronic stimulează aplicarea alternativelor la detenție, depopularea penitenciarelor și creșterea siguranței comunității.
În acest sens, Inspectoratul de probațiune trebuie să primească finanțare suplimentară dacă contribuie la reducerea populației penitenciarelor.



