MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN

mun. Chisindu
LA L/ e 2021 Nr._AAE - /2

Cu privire la aprobarea Planului de
dezvoltare profesionali al angajatilor
din cadrul aparatului central al
Ministerului Justitiei pentru anul 2021

In temeiul art. 37 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd §i statutul
functionarului public si pct. 36 din Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionald continud
a functionarilor publici, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201/2009,

ORDON:

1. Se aprobd Planul de dezvoltare profesionald al angajatilor din cadrul
aparatului central al Ministerului Justitiei pentru anul 2021, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane si probleme speciale va asigura realizarea
activititilor de instruire planificate §i va tine evidenta datelor referitoare la

instruirea angajatilor.

/ Ministru (}Z/ Fadei NAGACEVSCHI



Aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei

din 76 722,77 C

2021

nr. .\x\w\v

Planul de dezvoltare profesionala
al angajatilor din cadrul aparatului central al Ministerului Justitiei pentru anul 2021

u\q. Denumirea cursului Omﬁo.mm:u n.n Termen de realizare 5838...: maq.sa:_oq de Sursa de Responsabili de organizare
o participanti instruire finantare
; INSTRUIRE INTERNA w
1. Declararea averii si intereselor personale Personal cu functii de | pe parcursul anului Autoritatea Nationald de nu necesitd | Serviciul resurse si
conducere/executie Integritate surse probleme speciale
2. Regimul juridic al incompatibilititilor si | Personal cu functii de | pe parcursul anului Autoritatea Nationali de nu necesita Serviciul resurse umane si
restrictiilor conducere/executie Integritate surse probleme speciale
3. Managementul documentelor Personal cu functii de | pe parcursul anului prestatori de servicii de bugetul Serviciul resurse umane si
conducere/executie instruire autoritatii probleme speciale
4. Protectia civildi si apirarea impotriva | Personal cu functii de | pe parcursul anului prestatori de servicii de bugetul Serviciul resurse umane si
incendiilor conducere/executie instruire autoritatii probleme speciale
5. Regimul juridic al cadourilor Personal cu functii de | pe parcursul anului Centrul National nu necesita Serviciul resurse umane si
conducere/executie Anticoruptie surse probleme speciale
6. Implementarea Codului administrativ: | Personal cu functii de | pe parcursul anului prestatori de servicii de bugetul Serviciul resurse umane §i
provociri si oportunititi conducere/executie instruire autoritatii probleme speciale
‘ A " ‘ INSTRUIRE EXTERNA o , S TR
1. . . . . . ) .. Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane si
Integrarea profesionali in functia publica _ucsoﬁ_os.m: publici grafic (comanda de stat) surse probleme speciale
debutanti
2. . . .. Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane si
Management si leadership Personal cu mSoﬁ._ de mBMo (comanda de stat) surse probleme speciale
conducere/executie
3. Managementul crizei si gestionarea Personal cu functii de Conform planului- AAP nu necesitd | Serviciul resurse umane i
riscurilor conducere/executie grafic (comanda de stat) surse probleme speciale
4. Cultivarea integritatii in serviciul public Personal cu functii de Conform planului- AAP nu necesitd | Serviciul resurse umane  $i
. grafic (comanda de stat) surse probleme speciale
conducere/executie
5. L e i . . Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane si
—w.,_n_.o._.:nw..wu mﬁ..ﬁ:ﬁ: profesionale in | Personal cu ?:o? de grafic (comanda de stat) surse probleme speciale
administratia publica conducere/executie
6. Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane i

Elaborarea si coordonarea proiectelor de
acte normative

Personal cu functii de
conducere/executie

v grafic

(comanda de stat)

surse

probleme speciale




Sistemul de control intern managerial in Personal cu functii de Conform planului- AAP nu necesita Serviciul Rmm_am umane - si
sectorul public conducere/executie grafic (comanda de stat) surse probleme speciale

3. Managementul conflictel Personal cu funcgii de Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane si
g contlictelor conducere/executic grafic (comanda de stat) surse probleme speciale

9, Gestionarea eficienti a stresului Conform planului- AAP nu necesita Serviciul resurse umane si

Personal cu functii de
conducere/executie

grafic

(comanda de stat)

surse

probleme speciale
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