Anexanr. 2

la Ordinul ministrului justitiei
nr. 635 din 2 decembrie 2015

Regulament
privind selectarea prin concurs public a mediatorilor si reprezentantului
societitii civile n calitate de membri ai Consiliului de mediere
1. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de desfasurare a concursului public
pentru selectarea mediatorilor si reprezentantilor societatii civile in calitate de membri ai
Consiliului de mediere (in continuare concursul).

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele
principii:

a) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care Indeplineste conditiile stabilite de participare la concurs;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane;

c) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

Il. Comisia de concurs

3. Concursul se organizeaza de Comisia de concurs (in continuare Comisia), in numar
de cel putin 5 persoane, instituita prin ordinul ministrului justitiei. in componenta Comisiei
pot fi inclusi:

a) reprezentanti ai Ministerului Justitiei;

b) mediatori;

c) reprezentanti ai mediului academic;

d) reprezentanti ai organizatiilor de mediere ;

e) reprezentanti ai societatii civile.

4. Activitatea Comisiei este coordonatad de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
vicepresedinte.

5. Comisia are urmatoarele atributii:

a) publicarea informatiei despre concurs pe pagina web a Ministerului Justitiei;

b) verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite de participare la
CONCUrs;

c) asigurarea desfasurarii concursului;

d) calcularea punctajului mediu obtinut de fiecare candidat;

e) aprobarea rezultatului concursului.

6. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei;

C) prezideaza sedintele Comisiei;

d) semneaza procesul-verbal al sedintelor si hotaririle Comisiei;

e) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

7. Secretariatul Comisiei se asigura de catre subdiviziunea interna a aparatului central al
Ministerului Justitiei si are urmatoarele atributii:

a) informeaza membrii Comisiei si candidatii despre desfasurarea concursului si
conditiile de participare;

b) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;

c) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea concursului;



d) informeaza membrii Comisiei si candidatii despre data, ora si locul sedintei, ordinea
de zi;

e) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

8. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

9. Sedintele Comisiei se considera deliberative, daca la ele participa majoritatea
membrilor sai.

10. Lucrarile Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei, care este semnat de Presedinte
si de secretarul Comisiei.

11. Hotaririle Comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
Comisiel.

I11. Modul de organizare a concursului

12. Informatia despre organizarea si desfasurarea concursului, cerintele fata de
candidati, actele necesare, precum si data desfasurarii concursului se publica in mijloacele
de informare Tn masa si se plaseaza pe pagina web a Ministerului Justitiei cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.

13. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul Ministerului
Justitiei si trebuie sa includa urmatoarele acte:

a) cerere pentru participare la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copia documentului care certifica studiile;

d) declaratia pe proprie raspundere;

e) curriculum vitae.

14. Copiile documentelor prezentate se prezinta impreuna cu documentele originale
pentru a se verifica veridicitatea lor.

15. Actele pentru concurs se receptioneaza in termen de 15 zile lucritoare din data
publicarii anuntului. Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita nu se
examineaza.

IV. Desfasurarea concursului

16. Concursul consta in:

a) preselectia candidatilor privind intrunirea conditiilor stabilite de participare la
concurs n baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Comisiei.

17. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 10 zile de la
expirarea termenului de depunere a dosarului, Comisia intocmeste lista candidatilor care
indeplinesc conditiile stabilite de participare la concurs si afiseaza pe pagina web a
Ministerului Justitiei lista finald a candidatilor preselectati pentru a participa la
urmatoarea etapa a concursului.

18. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina
web a Ministerului Justitiei cu cel pugin 5 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare.

19. Se considera selectati candidatii care corespund criteriilor de selectare si au
acumulat cel mai mare punctaj.

20. Hotarirea Comisiei cu privire la rezultatele concursului se transmite Ministerului
Justitiei in termen de 3 zile lucratoare din data aprobarii.

21. Candidatii au dreptul sa solicite si sa obtind informatii de la Comisie cu privire la
modul si rezultatul evaluarii sale.



