
 

Anexa nr. 2 

la Ordinul ministrului justiției  

nr. 635 din 2 decembrie 2015 

 

Regulament  

privind selectarea prin concurs public a mediatorilor și reprezentantului  

societății civile în calitate de membri ai Consiliului de mediere 

I. Dispoziții generale 
    1. Prezentul Regulament stabileşte modalitatea de desfășurare a concursului public 

pentru selectarea mediatorilor și reprezentanților societății civile în calitate de membri ai 

Consiliului de mediere (în continuare concursul). 

    2. Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se bazează pe următoarele 

principii:  

    a) competiţia deschisă, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricărei 

persoane care îndeplineşte condiţiile stabilite de participare la concurs;  

    b) alegerea după merit, prin selectarea, în baza rezultatelor obţinute, a celor mai 

competente persoane;  

    c) asigurarea transparenţei, prin punerea la dispoziţie tuturor celor interesaţi a 

informaţiilor referitoare la modul de organizare şi desfăşurare a concursului;  

    d) tratamentul egal, prin aplicarea în mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare 

obiective şi clar definite, astfel încît orice candidat să aibă şanse egale.  

II. Comisia de concurs 
    3. Concursul se organizează de Comisia de concurs (în continuare Comisia), în număr 

de cel puțin 5 persoane, instituită prin ordinul ministrului justiţiei. În componența Comisiei 

pot fi incluși: 

    a) reprezentanți ai Ministerului Justiției; 

    b) mediatori; 

    c) reprezentanți ai mediului academic; 

    d) reprezentanți ai organizațiilor de mediere ; 

    e) reprezentanți ai societății civile. 

    4. Activitatea Comisiei este coordonată de preşedinte, iar în lipsa acestuia de către 

vicepreşedinte. 

    5. Comisia are următoarele atribuţii: 

    a) publicarea informației despre concurs pe pagina web a Ministerului Justiţiei; 

    b) verificarea îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor stabilite de participare la 

concurs; 

    c) asigurarea desfăşurării concursului; 

    d) calcularea punctajului mediu obţinut de fiecare candidat;  

    e) aprobarea rezultatului concursului. 

    6. Preşedintele Comisiei exercită următoarele atribuţii: 

    a) conduce activitatea Comisiei; 

    b) stabileşte data, locul şi ora convocării şedinţelor Comisiei; 

    c) prezidează şedinţele Comisiei; 

    d) semnează procesul-verbal al şedinţelor şi hotărîrile Comisiei; 

    e) exercită alte atribuţii în conformitate cu prezentul Regulament. 

    7. Secretariatul Comisiei se asigură de către subdiviziunea internă a aparatului central al 

Ministerului Justiției și are următoarele atribuţii: 

    a) informează membrii Comisiei și candidații despre desfășurarea concursului și 

condițiile de participare; 

    b) recepţionează şi înregistrează cererile solicitanţilor; 

    c) pregăteşte documentele necesare pentru desfăşurarea concursului; 



    d) informează membrii Comisiei și candidații despre data, ora şi locul şedinţei, ordinea 

de zi; 

    e) întocmeşte procesul-verbal al şedinţelor şi alte acte interne ale Comisiei. 

    8. Activitatea în calitate de membru al Comisiei nu este remunerată. 

    9. Şedinţele Comisiei se consideră deliberative, dacă la ele participă majoritatea 

membrilor săi. 

    10. Lucrările Comisiei se consemnează într-un proces-verbal. Procesul-verbal se 

întocmeşte în termen de 3 zile lucrătoare de la data şedinţei, care este semnat de Preşedinte 

şi de secretarul Comisiei. 

    11. Hotărîrile Comisiei se adoptă cu majoritatea simplă de voturi ale membrilor 

Comisiei. 

III. Modul de organizare a concursului 
    12. Informaţia despre organizarea şi desfăşurarea concursului, cerinţele faţă de 

candidaţi, actele necesare, precum şi data desfăşurării concursului se publică în mijloacele 

de informare în masă şi se plasează pe pagina web a Ministerului Justiţiei cu cel puţin 15 

zile lucrătoare înainte de data desfăşurării concursului.  

    13. Dosarul de participare la concurs se depune de către candidat la sediul Ministerului 

Justiţiei şi trebuie să includă următoarele acte:  

    a) cerere pentru participare la concurs;  

    b) copia buletinului de identitate;  

    c) copia documentului care certifică studiile; 

    d) declarația pe proprie răspundere; 

    e) curriculum vitae.  

    14. Copiile documentelor prezentate se prezintă împreună cu documentele originale 

pentru a se verifica veridicitatea lor.  

    15. Actele pentru concurs se recepţionează în termen de 15 zile lucrătoare din data 

publicării anunţului. Orice dosar incomplet sau depus după expirarea datei-limită nu se 

examinează. 

IV. Desfăşurarea concursului 
    16. Concursul constă în: 

    a) preselecţia candidaţilor privind întrunirea condiţiilor stabilite de participare la 

concurs în baza dosarelor depuse; 

    b) interviul susţinut în faţa Comisiei. 

    17. După examinarea şi evaluarea dosarelor depuse, în termen de cel mult 10 zile de la 

expirarea termenului de depunere a dosarului, Comisia întocmeşte lista candidaţilor care 

îndeplinesc condiţiile stabilite de participare la concurs şi afişează pe pagina web a 

Ministerului Justiţiei lista finală a  candidaţilor preselectaţi pentru a participa la 

următoarea etapă a concursului. 

    18. Anunţul referitor la data, locul şi ora desfăşurării interviului se plasează pe pagina 

web a Ministerului Justiţiei cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea datei de desfăşurare. 

    19. Se consideră selectaţi candidaţii care corespund criteriilor de selectare şi au 

acumulat cel mai mare punctaj.  

    20. Hotărîrea Comisiei cu privire la rezultatele concursului se transmite Ministerului 

Justiției în termen de 3 zile lucrătoare din data aprobării. 

    21. Candidaţii au dreptul să solicite şi să obţină informaţii de la Comisie cu privire la 

modul şi rezultatul evaluării sale. 

 


