Aprobat
prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 343/2025

MODIFICAT
Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Directiei avizare acte normative

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei avizare acte normative
stabileste misiunea, functiile de baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare
a activitatii Directiel avizare acte normative (in continuare - Directia).

2. Directia este o subdiviziune structurald autonomd a aparatului central al
Ministerului Justitiei (in continuare - Minister), care se subordoneaza secretarului de stat.

3. Activitatea Directiei se desfasoara in colaborare cu subdiviziunile aparatului
central al Ministerului Justitiei, autoritatilor administrative din subordinea Ministerului,
precum si cu alte autoritd{i publice.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE DIRECTIEI

4. Directia are misiunea de a contribui la perfectionarea si eficientizarea cadrului
normativ national prin avizarea si expertizarea juridica a proiectelor actelor normative,
acordarea asistentei autoritatilor publice privind aplicarea uniforma a legislatiei ce tine de
domeniul creatiei legislative.

5. In scopul realizarii misiunii sale, Directia exerciti urmatoarele finctii:

5.1. avizarea si expertizarea juridica a proiectelor actelor normative;

5.2. acordarea asistentei metodologice subdiviziunilor Ministerului, autoritatilor
administrative din subordine la elaborarea proiectelor de acte normative si Intocmirea
raspunsurilor la demersuri;

5.3. examinarea demersurilor autoritatilor publice, persoanelor juridice, precum si a
petitiilor cetatenilor repartizate dupa competenta Directiei;

5.4. intocmirea opiniilor sau proiectelor punctelor de vedere asupra sesizarilor
Curtii Constitutionale.

6. In procesul realizarii functiilor sale, Directia exerciti urmatoarele atributii:

6.1. privind avizarea si expertizarea juridica a proiectelor actelor normative:

6.1.1. intocmeste avize/rapoarte de expertiza juridica la proiectele de acte normative
examinate, in scopul sporirii calititii acestor proiecte si asigurarii corelatiei si echilibrului
intre reglementart;

6.1.2. asigura insusirea de catre autorii proiectelor de acte normative a propunerilor
si obiectiilor Ministerului, prin pregatirea notelor informative ministrului justitiei la
proiectele de acte normative incluse pe ordinea de zi a Sedintelor Guvernului, sedintelor
de lucru a membrilor Guvernului;

6.1.3. participa, in caz de necesitate, potrivit sarcinilor incredintate de Guvern, la
procesul de definitivare a proiectelor de acte normative elaborate de alte autoritati publice;



6.1.4. participa 1n cadrul grupurilor de lucru la elaborarea proiectelor actelor
normative la care a fost delegat, inclusiv in grupurile de lucru privind realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana;

6.2. privind acordarea asistentei metodologice subdiviziunilor Ministerului,
autoritatilor administrative din subordine la elaborarea proiectelor de acte normative si
intocmirea raspunsurilor la demersuri:

6.2.1. coopereazd cu subdiviziunile Ministerului, autoritdtile administrative din
subordine, in scopul perfectionarii proiectelor elaborate;

6.2.2. intocmeste puncte de vedere ale Directiei la demersurile repartizate de
conducerea Ministerului;

6.3. privind examinarea demersurilor autoritatilor publice, persoanelor juridice,
precum si a petitiilor cetatenilor repartizate dupa competenta Directiei:

6.3.1. analizeazd demersurile autoritdtilor publice, persoanelor juridice, precum si
petitiile cetatenilor;

6.3.2. studiazd legislatia in domeniu si formuleaza rdspunsuri la demersurile
autoritatilor publice, persoanelor juridice, precum si la petitiile cetatenilor;

6.3.3. solutioneaza cereri de comunicare a informatiilor de interes public, repartizate
dupd competentd directiei;

6.4. privind intocmirea opiniilor sau proiectelor punctelor de vedere asupra
sesizarilor Curtii Constitutionale:

6.4.1. analizeaza normele legale supuse controlului constitutionalitatii;

6.4.2. intocmeste opiniile Ministerului la sesizarile Curtii Constitutionale;

6.4.3. elaboreaza proiectele punctelor de vedere ale Guvernului asupra sesizarilor
Curti1 Constitutionale.

7. Directia are urmatoarele drepturi:

7.1. sd solicite si sd primeasca de la subdiviziunile structurale din cadrul aparatului
central al Ministerului si autoritdtilor administrative din subordinea Ministerului
informatiile necesare pentru indeplinirea misiunii, functiilor si exercitarea atributiilor sale;

7.2. sa implice subdiviziunile structurale din cadrul aparatului central al Ministerului
si structurile organizationale din sfera de competenta a Ministerului in procesul de avizare
a proiectelor actelor normative pe domeniile ce 11 vizeaza, pentru realizarea eficienta a
misiunii, functiilor si atributiilor sale;

7.3. sa participe la sedinte organizate de conducerea Ministerului, in cadrul carora
sunt abordate chestiuni ce vizeaza domeniile de activitate ale subdiviziunii;

7.4. sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la
alte activitdti, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematicd relevanta pentru
domeniul de activitate;

7.5. s exercite alte drepturi prevazute de actele normative.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

8. Directia este constituita din urmatoarele subdiviziuni structurale:

8.1. Sectia drept privat;

8.2. Sectia drept public.

9. Conform statului de personal, in cadrul Directiei activeaza functionari publici de
conducere si de executie.



10. Personalul Directiei beneficiaza de drepturile si obligatiile prevazute de Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si
legislatia muncii.

11. Directia este condusa de cétre sef.

12. Seful si functionarii Directiei sunt numiti, promovati, detasati, transferati,
suspendati, reincadrati, eliberati si destituiti din functie de catre ministru, in conditiile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

13. Seful Directiei realizeaza urmatoarele atributii:

13.1.conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei si este responsabil de
indeplinirea atributiilor Directiei;

13.2.primeste si asigura executarea ordinelor, indicatiilor si dispozitiilor legale ale
conducerii Ministerului;

13.3. repartizeaza obligatiile personalului Directiei, da indicatii si dispozitii;

13.4. evalueaza performanta profesionald a personalului Directiei;

13.5. organizeaza sistemul de control intern managerial in subdiviziune, potrivit
Regulamentului privind organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial in cadrul Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.

367/2025;
[Subpct. 13.5 modificat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]
[Subpct. 13.6 si 13.7 abrogate prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]

13.8.inainteaza propuneri conducerii Ministerului privind promovarea si aplicarea
masurilor de stimulare fatd de personalul Directiei;

13.9. sesizeaza comisia de disciplind privind abaterile disciplinare comise de
personalul Directiet;

13.10. convoaca sedinte operative ale personalului pentru examinarea problemelor
privind activitatea Directiet;

13.11. vizeaza sau semneaza, iIn modul stabilit, documentele intocmite de catre
personalul Directiet;

13.12. efectueazd controlul si monitorizeazd executarea planurilor de activitate,
indicatiilor si dispozitiilor date;

13.13. realizeaza si alte atributii conform indicatiilor conducerii Ministerului.

14. Seful directiei este asistat de un adjunct, care concomitent coordoneaza
activitatea unei sectii din cadrul directiei.

15. In absenta sefului directiei, functiile acestuia sunt exercitate de seful adjunct al
directiei sau, dupa caz, de celalalt sef al sectiei.

16. Sectia este condusd de sef, care se subordoneaza direct sefului directiei 1ar, in
lipsa acestuia, sefului adjunct al directiei.

17. Seful sectiei realizeaza sarcinile repartizate de seful directie1. Pct. 13 se aplica
corespunzator sefului sectiei, potrivit domeniilor de competenta ale subdiviziunii.

18. Personalul Directiei realizeazad obiectivele individuale aprobate anual si executa
sarcinile stabilite in fisa postului, indicatiile, dispozitiile sefului sectiei, sefului Directiei si
ale conducerii Ministerului.

19. Activitatea personalului Directiei se bazeaza, preponderent, pe principiul
specializarii pe domenii de drept conform figei postului.

20. Solutionarea divergentelor aparute intre personalul Directiei in procesul de
executare a documentelor, indicatiilor si dispozitiilor tine de competenta sefului Directiei.

21. Personalul Directiei este obligat s examineze documentele repartizate spre
executare in termenele stabilite sau la solicitarea conducerii Ministerului.



22. In caz de absenti indelungati a functionarului public din cadrul Directiei de la
locul de munca (deplasare, concediu, boala etc.), documentele, indicatiile si dispozitiile
aflate in procedura de executare a acestuia, se transmit unui alt functionar public de catre
seful sectiei/seful Directiei.

23. Personalul Directiei are dreptul sa solicite, in conditiile legii, informatii necesare
exercitarii atributiilor de la subdiviziunile Ministerului si autoritdtile administrative din
subordinea Ministerului.

24. La indicatia conducerii Ministerului, personalul Directiei exercita si alte atributii
ce tin de competenta aparatului central al Ministerului.

25. Personalul Directiei participa la cursuri de instruire pentru perfectionarea
profesionald, la conferinte, mese rotunde, deplasari in interes de serviciu, alte evenimente
similare cu acordul sau la indicatia conducerii Ministerului sau a Directiei.

26. In cadrul Directiei se organizeazi, dupi necesitate, sedinte operative pentru
examinarea problemelor aparute in procesul activitatii si controlului executarii
documentelor.

27. In exercitarea atributiilor, personalul Directiei are urmatoarele obligatii:

27.1. sa realizeze cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
atributiile si sd se abtind de la orice faptd care ar prejudicia imaginea, prestigiul sau
interesele legale ale Ministerului;

27.2. sarespecte normele de conduita profesionald;

27.3. sd dovedeasca respect fatd de orice persoand, sda isi consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competentd, integritate si corectitudine a atributiilor, sa adopte
o atitudine maxim constructiva i un comportament colegial;

27.31. si contribuie la organizarea sistemului de control intern managerial, potrivit
Regulamentului privind organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial in cadrul Ministerului Justitiei;

[Subpct. 27.3" completat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]

27.4. sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de
munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

27.5. saisi perfectioneze continuu abilitatile profesionale;

27.6. sa mentina ordinea si disciplina la locul de munca si sa aiba o tinuta decenta
si un comportament corect in relatiile de serviciu;

27.7. alte obligatii prevazute de legislatie si regulamentele interne ale Ministerului.



