
MINISTERUL JUSTIŢIEI AL REPUBLICII MOLDOVA 

ORDIN 

mun. Chişinău 

ĂO  "  ap12ele,  	2023 	 Nr. 	 

Cu privire la aprobarea Regulamentului 
privind organizarea şi funcţionarea 
Direcţiei economico-financiară  şi administrativă  

În temeiul Hotărdrii Guvernului nr. 433/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de activitate a 
serviciilor financiare, pct. 9 sbp. 13) din Regulamentul cu privire la organizarea şifuncţionarea Ministerului 
Justiţiei, aprobat prin Hotărdrea Guvernului nr. 698/2017 şi Ordinu1ui ministrului justiţiei nr. 113/2022 cu 
privire la aprobarea structurii-tip a Regulamentulut privind organizarea şi functionarea subdivizitmii 
structurale din cadrul aparatului central al Mintsterului Justiţiei, 

ORDON: 

Se aprobă  Regulamentul privind organizarea şi f-uncţionarea Direcţiei 
economico — fmanciară  i administrativă  (se anexen:A). 

Prezentul ordin se aduce la cunoştinţa angajaţilor Direcţiei economico — 
financiară  şi administrativă. 

4. Controlul executării prezentului ordin se pune 1n sarcina şefului Direcţiei 
economico — financiară  şi administrativă. 

Ministru 	 Veronica MIHAILOV-MORARU 

/  " 



Aprobat 
prin Ordinul ministruluijustiţiei 

nr.  96'  din  -10at 954P-ele_  2023 

Regulamentul 
cu privire la organizarea şi funcţionarea 

Direcţiei economico — financiară  şi administrativă  

I. DISPOZIŢII GENERALE 

1. Regulamentul cu privire la organizarea şi funcţionarea Direcţiei economico — 
fmanciară  şi administrativă 	continuare - Regulament) reglementează  misiunea, 
funcţiile de bază, atribuţiile şi drepturile, precum şi organizarea activităţii acesteia. 

2. Direcţia economico — fmanciară  şi administrativă  (in continuare - Direcţia) este 
o subdiviziune structurală  autonomă  a aparatului central al Ministerului Justiţiei (in 
continuare - Minister), care se subordonează  secretarului general al ministerului. 

II. MISIUNEA, FUNCŢIILE DE BAZĂ  
ŞI DREPTURILE DIRECŢIEI 

3. Direcţia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale 
Ministerului prin menţinerea şi consolidarea managementului fmanciar, bugetar şi 
administrativ. 

4. Funcţiile de bază  ale Direcţiei sunt: 
elaborarea, executarea şi raportarea bugetului Ministerului; 
elaborarea şi implementarea politicii de contabilitate a Ministerului; 
asigurarea procesului de achiziţionare a bunurilor, serviciilor şi lucră'rilor 

necesare pentru activitatea Ministerului; 
5. in procesul realizării funcţiilor sale, Direcţia exercită  următoarele atribuţii: 
I) in scopul executării funcţiei de elaborare, executare şi raportare a bugetului 

Ministerului: 
organizează  şi coordonează  procesul de elaborare a bugetului in cadrul 

aparatului central al Ministerului, autorităţile administrative din subordine, emite 
instrucţiuni şi stabileşte proceduri interne; 

elaborează„ analizează, evaluează, coordonează  şi fundamentează  propunerile de 
buget, ln comun cu subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului; 

acordă  asistenţă  metodologică  aferentă  procesului bugetar subdiviziunilor 
structurale şi autorităţilor administrative din subordinea Ministerului; 

participă  la elaborarea Strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu, 
inclusiv prin estimarea costurilor măsurilor/politicilor şi detalierea limitei sectoriale de 
cheltuieli, conform metodologiei stabilite de Ministerul Finanţelor; 

organizează  consultări bugetare in cadrul Ministerului, după  caz, cu autorităţile 
administrative din subordine; 

asistă, după  caz, conducerea Ministerului in cadrul consultărilor bugetare 
organizate de Ministerul Finanţelor, precum şi la prezentarea către Ministerul 
Finanţelor a proiectului bugetului Ministerului; 



asigură  detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de 

Ministerul Finantelor. 
asigură  legalitatea, eficienţa, economia şi transparenţa cheltuirii mijloacelor 

bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate; 
asigură  Incasarea/colectarea integrală, conformă  şi eficientă  a mijloacelor 1n 

conformitate cu bugetul aprobat; 
organizează  şi execută  eficient tranzacţfile financiare, precum şi asigură  

corectitudinea i regularitatea procesării şi Inregistrării acestora, inclusiv prin control 

financiar periodic; 
analizează  executarea bugetului; 

1) monitorizează  şi raportează  performanţa financiară  şi nefinanciară, 1n comun cu 

subdiviziunile structurale ale Ministerului; 
Inaintează, în caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocaţillor bugetare 

sau de modificare a bugetului; 
asigură  un management bugetar adecvat şi ordonat, inclusiv prin evaluarea, 

monitorizarea şi raportarea sistematică  a bugetului; 
organizează  şi implementează  sisteme eficiente de comunicare şi raportare a 

informaţiei cu privire la buget; 
participă, 1n comun cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, la Intocmirea 

Raportului de implementare a strategiilor sectoriale de cheltuieli; 
qyintocmeşte şi prezintă, in modul şi în termenele stabilite, Raportul privind 

executarea bugetului; 
Intocmeşte şi prezintă, în modul şi 1n termenele stabilite, rapoarte financiare, 

precum şi alte rapoarte; 
Intocmeşte, in comun cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, şi prezintă, 

1n modul şi în termenele stabilite, Raportul privind performanţa programelor de 

cheltuieli; 
asigură  calitatea, plenitudinea şi siguranţa informaţiei din rapoarte; 

examinează  demersurile parvenite de la autorităţile publice şi alte persoanele 

juridice şi fizice 1n domeniul de competenţă. 
2) in scopul executării funcţiei de elaborare şi implementare a politicii de 

contabilitate a Ministerului: 
a) elaborează  şi implementează  politica de contabilitate a Ministerului; 
b)Inregistresză  prompt, ţine evidenţa şi verifică  toate tranzacţfile financiare, 

materiale şi alte operaţiuni care afectează  veniturile, cheltuielile, activele şi pasivele; 

asigură  corectitudinea şi plenitudinea Inregistrărilor contabile, a documentelor şi 

a altor informaţii cu caracter contabil; 
controlează  existenţa, calitatea şi corespunderea activelor şi datoriilor cu datele 

contabile, inclusiv prin efectuarea periodică  a inventarierii; 
contribuie la realizarea activităţilor de control privind integritatea şi siguranţa 

activelor, inclusiv privind circulaţia acestora; 
asigură  primirea, evidenţa şi controlul eficient şi legal al activelor şi serviciilor 

procurate; 
asigură  evidenţa cheltuielilor de personal; 
asigură  achitarea bunurilor i a serviciilor procurate; 
organizează  eficient şi supraveghează  funcţia internă  de casierie; 



asigură  siguranţa şi securitatea operaţiunilor de casă  şi a păstrării numerarului, 
precum şi asigură  identificarea şi controlul eficace al riscurilor de delapidare, frauclă  
sau corupţie; 

ţine evidenţa patrimoniului de stat din ramură, administrează  bunurile imobile 
proprietate de stat din gestiune şi prezintă  dări de seamă  privind patrimoniul public 
organului abilitat. 

3) ăn scopul realizării funcţiei de asigurare a procesului de achiziţionare a 
bunurilor, servichlor şi lucrărilor necesare pentru activitatea Ministerului: 

a) examinează  şi concretizează  necesităţile de bunuri, lucrări şi servicii şi 
estimează  valoarea acestora; 

b)particip'ă  la procesul de achiziţii publice de bunuri, lucrări şi servicii, în 
corespundere cu funcţiile şi sarcinile atribuite tin cadrul grupului de lucru pentru 
achiziţii; 

asigură  Inregistrarea contractelor de achiziţii publice la trezoreria teritorială  a 
Ministerului Finanţelor, precum şi evidenţa şi monitorizarea executării contractelor de 
achiziţii publice; 

păstrează  şi ţine evidenţa tuturor documentelor din cadrul procedurilor de 
atribuire a contractelor de achiziţii publice/acordurilor-cadru. 

6. Direcţia are următoarele drepturi: 
să  solicite şi să  primească  de la subdiviziunile structurale din cadrul aparatului 

central al Ministerului şi autorităţile administrative din subordine informaţiile şi 
documentele necesare pentru indeplinirea misiunii, funcţiilor şi exercitarea atribuţiilor 
sale; 

să  colaboreze cu subdiviziunile structurale ale Ministerului 1n procesul de 
elaborare şi executare eficientă  şi eficace a atribuţiilor Direcţiei; 

să  exercite 1n subdiviziunile structurale ale Ministerului şi în autorităţile 
administrative din subordine, monitorizarea respectării legislaţiei în domeniul de 
competenţă; 

să  examineze şi să  avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte 
normative 1n domeniul său de competenţă; 

să  participe la şedinţe organizate de conducerea Ministerului, 1n cadrul cărora 
sunt abordate chestiuni ce vizează  domeniile de activitate ale subdiviziunii; 

să  acorde asistenţă  metodologică  subdiviziunilor structurale ale Ministerului In 
domeniul său de competenţă; 

să  colaboreze cu subdiviziuni similare din alte autorităţi publice; 
să  solicite, în procesul de Indeplinire a atribuţiilor sale funcţionale, asistenţa 

unor experţi din domeniul de competenţă  a Direcţiei; 
să  participe la cursuri de instruire, conferinţe, seminare, ateliere de lucru şi la 

alte activităţi, organizate 1n Republica Moldova şi 1n alte ţări, cu tematică  relevantă  
pentru domeniul de activitate; 

să  exercite alte drepturi prevăzute de legislaţie. 

III. ORGANIZAREA ACTI'VITĂŢII SUBDIVIZIUNII 

7. Direcţia este constituită  din următoarele subdiviziuni structurale: 
Secţia evidenţă  contabilă; 
Serviciul planificare bugetară; 
Serviciul achiziţii şi logistică. 



8. Conform statului de personal 1n cadrul Direcţiei activează  funcţionari publici şi 
personal contractual ce asigură  funcţionarea autorităţii publice. 

9. Direcţia este condusă  de şef care este numit, promovat, detaşat, transferat, 
suspendat, reIncadrat, eliberat şi destituit din funcţie de către ministru în condiţiile 
Legii nr. 158/2008 cu privire la fimeţia publică  şi statutul funcţionarului public. 

10. Şeful Direcţiei este responsabil de: 
organizarea şi coordonarea activităţii Direcţiei şi asigurarea Indeplinirii 

funcţiilor şi atribuţiilor acesteia; 
asigurarea executării indicaţiilor şi dispoziţiilor conducerii Ministerului; 
planificarea activităţii Direcţiei şi stabilirea termenelor de realizare a 

activităţilor preconizate; 
stabilirea atribuţiilor şefilor subdiviziunilor structurale din cadrul Direcţiei, 

precum şi gradul de responsabilitate pentru Indeplinirea obligaţiilor de serviciu; 
delegarea responsabilităţilor şi imputernicirilor angajaţilor Direcţiei; 
vizarea sau semnarea, 'in modul stabilit, a documentelor elaborate de către 

angajaţii Direcţiei; 
soluţionarea divergenţelor apărute Intre angajaţii Direcţiei 1n procesul de 

executare a documentelor, indicaţiilor şi a dispoziţiilor; 
realizarea 	procedurii de evaluare a performanţelor profesionale ale 

funcţionarilor publici de conducere din subordine; 
identificarea şi evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activităţilor sale de 

baz'ă; 
stabilirea şi implementarea activităţilor de control necesare pentru a determina 

cel mai eficient şi eficace mod de a gestiona riscurile identificate şi de a atinge 
obiectivele stabilite; 

contribuirea la sporirea competenţei profesionale a angajaţilor Direcţiei; 
Inaintarea propunerilor conducerii Ministerului privind promovarea şi 

aplicarea măsurilor de stimulare faţă  de angajaţii Direcţiei sau, după  caz, 1n limita 
competenţei, sesizarea comisiei de disciplină  privind abaterile disciplinare comise de 
către funcţionarii din subordine; 

reprezentarea Direcţiei la şedinţele cu conducerea Ministerului, în cadrul 
cărora se examinează  chestiuni referitoare la domeniul de competenţă; 

desfăşurarea altor activităţi ce ţin de realizarea funcţiilor şi atribuţiilor 
Direcţiei. 

11. in activitatea sa şeful Direcţiei este asistat de către un şef adjunct al Direcţiei, 
care concomitent coordonează  şi activitatea unei subdiviziuni din cadrul Direcţiei. 

12. Şefii subdiviziunilor structurale se subordonează  şefului Direcţiei şi, după  caz, 
şefului adjunct al Direcţiei. 

13. Şeful subdiviziunii structurale: 
conduce şi asigură  activitatea organizatorică  a subdiviziunii structurale; 
execută  indicaţiile şi dispoziţiile conducerii Ministerului, Direcţiei şi este 

responsabil pentru neindeplinirea sau indeplinirea tardivă  a acestora; 
determină  atribuţiile angajaţilor din subordine şi evaluează  activitatea acestora; 
hiaintează  propuneri şefhlui Direcţiei privind promovarea şi aplicarea măsurilor 

de stimulare faţă  de angajaţii subdiviziunii sau, după  caz, in limita competenţei, 
sesizarea comisiei de disciplinâ privind abaterile disciplinare comise de către 
funcţionarii din subordine; 



efectuează  controlul indeplinirii sarcinilor şi obligaţiilor de către angajaţii din 
subordine; 

examinează  şi elaborează  documente, care prezintă  un grad sporit de 
complexitate, precum şi documentele date de către conducerea Ministerului sau a 
Direcţiei spre executare personală; 

prezintă  şefului Direcţiei propuneri de optimizare a activităţii subdiviziunii 
structurale; 

identifică  şi evaluează  riscurile asociate obiectivelor/activităţilor sale de bază; 
intocmeşte descrieri grafice şi narative ale proceselor de bază  ale subdiviziunii; 
stabileşte şi implementează  activităţile de control necesare pentru a detennina 

cel mai eficient şi eficace mod de a gestiona riscurile identificate şi de a atinge 
obiectivele stabilite. 

in absenţa şefului Direcţiei, funcţiile acestuia sunt indeplinite de către şeful 
adjunct sau, după  caz, de către un funcţionar, desemnat prin ordinul ministrului. 

Sarcinile fiincţiilor şi calificările profesionale ale funcţionarilor publici şi angajaţilor 
contractuafi din cadrul Direcţiei sunt stabilite in fişele de post şi, respectiv, in contractele 
individuale de muncă. 

Funcţionarii publici din cadrul subdiviziunii sunt numiţi, promovaţi, detaşaţi, 
transferaţi, suspendaţi, reIncadraţi, eliberaţi şi destituiţi din fincţie de către ministru 1n 
condiţiile Legii nr.158/2008 cu privire la funcţia publică  şi statutul funcţionarului 
public şi, după  caz, 1n condiţiile legilor speciale. 

Angajaţii Direcţiei sunt obligaţi să  examineze documentele/sarcinile repartizate 
spre executare în termenele stabilite sau solicitate de conducerea ministerului, de şeful 
Direcţiei sau şeful subdiviziunii din care face parte, precum şi să  coordoneze cu şeful 
nemijlocit măsurile ce urmează  a fi Intreprinse. 

Seful Direcţiei şi şefii subdiviziunilor structurale se investesc cu dreptul de a 
semna corespondenţa subdiviziunii prin ordinul ministrului. 

Direcţia colaborează  cu subdiviziunile Ministerului, cu autorităţile 
aciministrative din subordine, cu autorităţile publice, cu organele colegiale din 
domeniul de competenţă  a Ministerului, cu organismele internaţionale şi cu societatea 
civilă. 

Direcţia participă  la activitatea comisiilor cu atribuţii in domeniu, exercită  şi 
alte atribuţii prevăzute de lege sau delegate de conducerea Ministerului, 1n 
conformitate cu legislaţia. 
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