MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN

mun. Chisiniu

A0 W&& 2023 N, &

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
Directiei economico-financiari si administrativa

In temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 433/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de activitate a
serviciilor financiare, pct. 9 sbp. 13) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 698/2017 si Ordinului ministrului justitiei nr. 113/2022 cu
privire la aprobarea structurii-tip a Regulamentului privind organizarea §i functionarea subdiviziunii
structurale din cadrul aparatului central al Ministerului Justitiei,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei
economico — financiara si administrativa (se anexeaza).

2. Prezentul ordin se aduce la cunostinta angajatilor Directiei economico —
financiara si administrativa.

4. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina sefului Directiei
economico — financiara si administrativa.

Ministru Veronica MIHAILOV-MORARU



Aprobat
prin Ordinul ministrului justifiei

nr. ‘96‘ din 40 Q/ﬁ’?f{f)é{f& 2023

Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea
Directiei economico — financiari si administrativa

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei economico —
financiard si administrativd (in continuare - Regulament) reglementeazd misiunea,
functiile de baza, atributiile si drepturile, precum si organizarea activitatii acesteia.

2. Directia economico — financiard si administrativa (in continuare - Directia) este
o subdiviziune structurald autonomi a aparatului central al Ministerului Justitiei (in
continuare - Minister), care se subordoneazi secretarului general al ministerului.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

3. Directia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale
Ministerului prin mentinerea si consolidarea managementului financiar, bugetar si
administrativ.

4. Functiile de baza ale Directiei sunt:

1) elaborarea, executarea si raportarea bugetului Ministerului;

2) elaborarea si implementarea politicii de contabilitate a Ministerului;

3)asigurarea procesului de achizitionare a bunurilor, serviciilor si lucrarilor
necesare pentru activitatea Ministerului;

5. In procesul realizarii functiilor sale, Directia exercitd urmatoarele atributii:

1) in scopul executdrii functiei de elaborare, executare si raportare a bugetului
Ministerului:

a) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a bugetului in cadrul
aparatului central al Ministerului, autorititile administrative din subordine, emite
instructiuni si stabileste proceduri interne;

b) elaboreazd, analizeaza, evalueazd, coordoneazi si fundamenteazi propunerile de
buget, in comun cu subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului;

c)acorda asistentd metodologicd aferentd procesului bugetar subdiviziunilor
structurale si autoritatilor administrative din subordinea Ministerului;

d) participd la elaborarea Strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu,
inclusiv prin estimarea costurilor méasurilor/politicilor si detalierea limitei sectoriale de
cheltuieli, conform metodologiei stabilite de Ministerul F inantelor;

e) organizeaza consultari bugetare in cadrul Ministerului, dupa caz, cu autoritatile
administrative din subordine;

f) asistd, dupa caz, conducerea Ministerului in cadrul consultirilor bugetare
organizate de Ministerul Finantelor, precum si la prezentarea citre Ministerul
Finantelor a proiectului bugetului Ministerului;



g)asigura detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de
Ministerul Finantelor.

h)asigurd legalitatea, eficienta, economia si transparenta cheltuirii mijloacelor
bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate;

i) asigurd incasarea/colectarea integrald, conformd si eficienta a mijloacelor 1n
conformitate cu bugetul aprobat;

j) organizeazd si executd eficient tranzactiile financiare, precum si asigurd
corectitudinea si regularitatea procesarii si inregistrarii acestora, inclusiv prin control
financiar periodic;

k) analizeazi executarea bugetului;

1) monitorizeaza si raporteaza performanta financiara si nefinanciard, in comun cu
subdiviziunile structurale ale Ministerului;

m) inainteazi, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor bugetare
sau de modificare a bugetului;

n)asigurd un management bugetar adecvat si ordonat, inclusiv prin evaluarea,
monitorizarea si raportarea sistematica a bugetului;

o) organizeazd si implementeazd sisteme eficiente de comunicare §i raportare a
informatiei cu privire la buget;

p) participd, in comun cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, la intocmirea
Raportului de implementare a strategiilor sectoriale de cheltuieli;

q)intocmeste si prezintd, in modul si in termenele stabilite, Raportul privind
executarea bugetului;

r) intocmeste §i prezintd, in modul si in termenele stabilite, rapoarte financiare,
precum si alte rapoarte;

s) intocmeste, in comun cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, §i prezinta,
in modul §i in termenele stabilite, Raportul privind performanta programelor de
cheltuieli;

t) asigura calitatea, plenitudinea i siguranta informatiei din rapoarte;

u) examineaza demersurile parvenite de la autorititile publice si alte persoanele
juridice si fizice in domeniul de competenta.

2) in scopul executdrii functiei de elaborare i implementare a politicii de
contabilitate a Ministerului:

a) elaboreazi si implementeazi politica de contabilitate a Ministerului;

b)inregistreazi prompt, tine evidenta si verifici toate tranzactiile financiare,
materiale si alte operatiuni care afecteaza veniturile, cheltuielile, activele si pasivele;

¢) asigurd corectitudinea si plenitudinea inregistrarilor contabile, a documentelor si
a altor informatii cu caracter contabil;

d) controleaza existenta, calitatea si corespunderea activelor si datoriilor cu datele
contabile, inclusiv prin efectuarea periodica a inventarierii;

e) contribuie la realizarea activitatilor de control privind integritatea si siguranta
activelor, inclusiv privind circulatia acestora;

f) asigura primirea, evidenta si controlul eficient si legal al activelor si serviciilor
procurate;

g) asigurd evidenta cheltuielilor de personal;

h) asigura achitarea bunurilor si a serviciilor procurate;

i) organizeaza eficient si supravegheaza functia interna de casierie;



j) asigurd siguranta si securitatea operatiunilor de casd si a pastrarii numerarului,
precum si asigurd identificarea si controlul eficace al riscurilor de delapidare, frauda
sau coruptie;

k)tine evidenta patrimoniului de stat din ramura, administreazd bunurile imobile
proprietate de stat din gestiune si prezintd dari de seama privind patrimoniul public
organului abilitat.

3) in scopul realizarii functiei de asigurare a procesului de achizitionare a
bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare pentru activitatea Ministerului:

a) examineaza si concretizeazd necesitatile de bunuri, lucrdri si servicii si
estimeaza valoarea acestora;

b) participa la procesul de achizitii publice de bunuri, lucrdri si servicii, in
corespundere cu functiile si sarcinile atribuite In cadrul grupului de lucru pentru
achizitii;

c) asigurd inregistrarea contractelor de achizitii publice la trezoreria teritoriala a
Ministerului Finantelor, precum si evidenta si monitorizarea executarii contractelor de
achizitii publice;

d)pastreaza si tine evidenta tuturor documentelor din cadrul procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru.

6. Directia are urmatoarele drepturi:

1)sa solicite si sa primeasca de la subdiviziunile structurale din cadrul aparatului
central al Ministerului si autoritdtile administrative din subordine informatiile si
documentele necesare pentru indeplinirea misiunii, functiilor si exercitarea atributiilor
sale;

2)sa colaboreze cu subdiviziunile structurale ale Ministerului in procesul de
elaborare si executare eficienta si eficace a atributiilor Directiei;

3)sd exercite in subdiviziunile structurale ale Ministerului si 1n autoritatile
administrative din subordine, monitorizarea respectdrii legislatiei in domeniul de
competenta;

4)sa examineze si sd avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte
normative in domeniul sau de competenta;

5)sd participe la sedinte organizate de conducerea Ministerului, in cadrul carora
sunt abordate chestiuni ce vizeaza domeniile de activitate ale subdiviziunii;

6)sd acorde asistenta metodologica subdiviziunilor structurale ale Ministerului In
domeniul sdu de competenta;

7) sa colaboreze cu subdiviziuni similare din alte autoritati publice;

8)sd solicite, in procesul de indeplinire a atributiilor sale functionale, asistenta
unor experti din domeniul de competenta a Directiei;

9)sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la
alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta
pentru domeniul de activitate;

10) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SUBDIVIZIUNII

7. Directia este constituitd din urmatoarele subdiviziuni structurale:
1) Sectia evidenta contabila;

2) Serviciul planificare bugetara;

3) Serviciul achizitii si logistica.



8. Conform statului de personal in cadrul Directiei activeaza functionari publici s
personal contractual ce asigura functionarea autorititii publice.

9. Directia este condusd de sef care este numit, promovat, detasat, transferat,
suspendat, reincadrat, eliberat si destituit din functie de cétre ministru in conditiile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

10. Seful Directiei este responsabil de:

1) organizarea si coordonarea activitatii Directiei si asigurarea indeplinirii
functiilor si atributiilor acesteia;

2) asigurarea executarii indicatiilor si dispozitiilor conducerii Ministerului:

3) planificarea activititii Directiei si stabilirea termenelor de realizare a
activitatilor preconizate;

4) stabilirea atributiilor sefilor subdiviziunilor structurale din cadrul Directiei,
precum si gradul de responsabilitate pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

5) delegarea responsabilitatilor si imputernicirilor angajatilor Directiei;

6) vizarea sau semnarea, in modul stabilit, a documentelor elaborate de citre
angajatii Directiei;

7) solutionarea divergentelor aparute intre angajatii Directiei in procesul de
executare a documentelor, indicatiilor si a dispozitiilor;

8) realizarea  procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere din subordine;

9) identificarea si evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activititilor sale de
bazi; :

10) stabilirea si implementarea activitatilor de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

11) contribuirea la sporirea competentei profesionale a angajatilor Directiei;

10) inaintarea propunerilor conducerii Ministerului privind promovarea si
aplicarea masurilor de stimulare fatd de angajatii Directiei sau, dupi caz, in limita
competentei, sesizarea comisiei de disciplind privind abaterile disciplinare comise de
cdtre functionarii din subordine;

11) reprezentarea Directiei la sedintele cu conducerea Ministerului, in cadrul
carora se examineaza chestiuni referitoare la domeniul de competents;

12) desfasurarea altor activitati ce tin de realizarea functiilor si atributiilor
Directiei.

11. in activitatea sa seful Directiei este asistat de catre un sef adjunct al Directiei,
care concomitent coordoneazi si activitatea unei subdiviziuni din cadrul Directiei.

12. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Directiei si, dupa caz,
sefului adjunct al Directiei.

13. Seful subdiviziunii structurale:

1) conduce si asigura activitatea organizatorica a subdiviziunii structurale;

2)executa indicatiile si dispozitiile conducerii Ministerului, Directiei si este
responsabil pentru neindeplinirea sau indeplinirea tardiva a acestora;

3) determind atributiile angajatilor din subordine si evalueaza activitatea acestora;

4) inainteazd propuneri sefului Directiei privind promovarea si aplicarea masurilor
de stimulare fatd de angajatii subdiviziunii sau, dupd caz, in limita competentei,
sesizarea comisiei de disciplind privind abaterile disciplinare comise de citre
functionarii din subordine;



5) efectueazd controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de ctre angajatii din
subordine;

6)examineazd si elaboreazd documente, care prezintd un grad sporit de
complexitate, precum si documentele date de citre conducerea Ministerului sau a
Directiei spre executare personali;

7)prezintd sefului Directiei propuneri de optimizare a activitatii subdiviziunii
structurale;

8)identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de bazi;

9) intocmeste descrieri grafice si narative ale proceselor de bazi ale subdiviziunii;

10) stabileste si implementeaza activititile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite.

14. In absenta sefului Directiei, functiile acestuia sunt indeplinite de citre seful
adjunct sau, dupa caz, de catre un functionar, desemnat prin ordinul ministrului.

135. Sarcinile functiilor si calificarile profesionale ale functionarilor publici s1 angajatilor
contractuali din cadrul Directiei sunt stabilite in fisele de post si, respectiv, in contractele
individuale de munca.

16. Functionarii publici din cadrul subdiviziunii sunt numiti, promovati, detasati,
transferati, suspendati, reincadrati, eliberati si destituiti din functie de catre ministru in
conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si, dupd caz, in conditiile legilor speciale.

17. Angajatii Directiei sunt obligati si examineze documentele/sarcinile repartizate
spre executare in termenele stabilite sau solicitate de conducerea ministerului, de seful
Directiei sau seful subdiviziunii din care face parte, precum si si coordoneze cu seful
nemijlocit masurile ce urmeaza a fi intreprinse.

18. Seful Directiei si sefii subdiviziunilor structurale se investesc cu dreptul de a
semna corespondenta subdiviziunii prin ordinul ministrului.

19. Directia colaboreazd cu subdiviziunile Ministerului, cu autorititile
administrative din subordine, cu autorititile publice, cu organele colegiale din
domeniul de competentd a Ministerului, cu organismele internationale sl cu societatea
civila.

20. Directia participa la activitatea comisiilor cu atributii in domeniu, exerciti si
alte atribufii prevdzute de lege sau delegate de conducerea Ministerului, in
conformitate cu legislatia.
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