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Regulament
privind organizarea si functionarea Directiei profesii si servicii juridice
|. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei profesii si servicii
juridice (in continuare - Regulament) reglementeazd misiunea, functiile de baza,
atributiile si drepturile, precum si organizarea activitdtii Directiei profesii si servicii
juridice (in continuare - Directia).

2. Directia este o subdiviziune structuralda din cadrul aparatului central al
Ministerului Justitiei (in continuare — Minister).

3. Activitatea Directiei se desfasoara in colaborare cu subdiviziunile structurale
din cadrul aparatului central, autoritatile administrative din subordinea Ministerului,
alte autoritdti ale administratiei publice centrale, cu organele de autoadministrare
profesionald, societatea civila si mediul academic.

I1. Misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile Directiei

4. Directia are misiunea de a realiza functiile Ministerului in domeniul profesiilor
st serviciilor juridice, prin promovarea si implementarea politicilor Ministerului in
domeniul profesiilor si serviciilor juridice, monitorizarea si efectuarea, in limitele
stabilite de lege, a controlului asupra modului in care sunt exercitate profesiile si
serviciile juridice.

5. Functiile de baza ale Directiei sunt:

1) perfectionarea cadrului normativ in domeniul profesiilor si serviciilor juridice;

2) supravegherea, coordonarea si efectuarea, in limitele stabilite de lege, a
controlului asupra modului in care sunt exercitate profesiile si serviciile juridice;

3) realizarea proceselor de admitere in profesiile conexe justitiei, suspendarea,
reluarea, retragerea si incetarea activitatii profesionistilor;

4)asigurarea functionalitdtii organelor colegiale din domeniul profesiilor si
serviciilor juridice, precum si reprezentarea Ministerului in organele colegiale, potrivit
competentei;

5) examinarea, 1n limita competentelor stabilite, in conformitate cu prevederile
legislatiei, a petitiilor si adresarilor cu privire la activitatea persoanelor care exercita
profesiile sau presteaza serviciile juridice stabilite;

6) tinerea registrelor de stat in domeniul profesiilor si serviciilor juridice,
gestionate de Minister;

7)realizarea  serviciilor  juridice, potrivit competentelor = Ministerului,
reprezentantilor profesiilor de notari, avocati, executori judecatoresti, mediatori,
administratori autorizati, interpreti si traducatori, experti judiciari;



8) asigurarea transparentei privind activitatea Ministerului iIn domeniul profesiilor
st serviciilor juridice si facilitarea accesului cetatenilor la informatia de interes public.

6. In procesul realizarii functiilor sale, Directia exercitd urmitoarele atributii:

1) in scopul executarii functiei de perfectionare a cadrului normativ in domeniul
profesiilor si serviciilor juridice:

a) elaboreaza propuneri de politici in domeniul profesiilor si serviciilor juridice;

b) examineaza cadrul normativ in domeniul profesiilor si serviciilor juridice si
identificd domeniile de interventie;

C) claboreaza si inainteaza propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu;

d) examineaza proiectele de acte normative conexe domeniului profesiilor si
serviciilor juridice elaborate de catre alte autoritati publice si formuleaza opinii asupra
acestora;

e) participa in sedinte organizate in vedereca modificarii cadrului normativ conex
profesiilor si serviciilor juridice;

f) constituie grupuri de lucru si organizeaza sedinte in vederea elaborarii
propunerilor de modificare a cadrului normativ in domeniul profesiilor si serviciilor
juridice;

g)acorda suport subdiviziunilor structurale ale ministerului 1n vederea
perfectionarii cadrului normativ in domeniul profesiilor si serviciilor juridice.

2)in scopul executarii functiei de supraveghere, coordonare si efectuare, in
limitele stabilite de lege, a controlului asupra modului in care sunt exercitate
profesiile si serviciile juridice:

a) planifica procesul referitor la efectuarea controalelor privind exercitarea
profesiilor juridice de catre reprezentantii acestora;

b) efectueaza controale planificate si/sau controale inopinate, conform legislatiei,
cu privire la activitatea profesiilor conexe justitiei;

C) instituie grupurile de control si determina necesitatile desfasurarii controlului
planificat/inopinat;

d) intocmeste actele privind rezultatele efectudrii controalelor cu privire la
activitatea profesiilor conexe justitiei;

e) stabileste, in limita competentelor, deficientele in activitatea profesionistilor si
propune masuri de solutionare a acestora;

f) elaboreaza si inainteaza proiecte de sesizari, dupda caz, catre conducerea
ministerului in vederea sesizarii organelor disciplinare cu privire la eventualele
incalcari disciplinare din partea reprezentantilor profesiilor conexe justitiet;

g) monitorizeaza procesul de raportare, conform cadrului legal, de catre
reprezentantii profesiilor juridice;

h) pastreaza in cazurile prevazute de lege dosarele personale ale reprezentantilor
profesiilor conexe justitiei;

1) asigura in cazurile prevazute de lege, realizarea procedurilor privind arhivele
reprezentatilor profesiilor conexe justitiei si de distrugere a stampilelor/legitimatiilor
ce atesta dreptul de a exercita profesii conexe justitiei.

3) in scopul executarii functiei de realizare a proceselor de admitere in profesiile
conexe justitiei, suspendarii, reluarii, retragerii si incetarii activitatii profesionistilor:



a) examineaza solicitdrile si materialele anexate privind eliberarea licentei/
autorizatiei/ atestatului/ suspendarea /incetarea/ reluarea activitatii reprezentantilor
profesiilor conexe justitiei;

b) examineaza cererile si materialele anexate privind inregistrarea formelor de
organizare a activitdtii reprezentantilor profesiilor conexe justitiei;

c) solicita informatia suplimentara de la reprezentantii profesiilor conexe justitiei
in vederea elaborarii actelor administrative individuale privind eliberarea/retragerea
licentei/ autorizatiei/ atestatelor, suspendarea /incetarea/ reluarea activitatii
reprezentantilor profesiilor conexe justitiei,

d) solicitd opinii consultative, materiale suplimentare, dupa caz, avizele organului
profesional, la necesitate;

e) elaboreaza proiecte de acte administrative si note informative la proiect, cu
privire la eliberarea/retragerea licentei/ autorizatiei/ atestatului, suspendarea /incetarea/
reluarea activitatii reprezentantilor profesiilor conexe justitiei;

f) completeaza formularele licentelor/ atestatelor/ autorizatiilor pentru exercitarea
profesiilor conexe justitiei / anexelor la specialitatea obtinuta;

g) elaboreaza proiecte de acte privind Incetarea / suspendarea procedurii
administrative de examinare a solicitarilor privind eliberarea licentei/ autorizatiei/
atestatelor;

h) elaboreaza proiecte de notificari urmare a examindrii solicitarilor privind
eliberarea licentei/ autorizatiei/ atestatelor, privind completarea informatiei lipsa in
vederea eliberarii actului solicitat;

1) informeaza profesionistul cu privire la actul administrativ emis 1n privinta sa si,
dupa caz, asigurd publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

4) in scopul executarii functiei de asigurare a functionalitatii organelor colegiale
din domeniul profesiilor si serviciilor juridice, precum si reprezentarea ministerului in
organele colegiale, potrivit competentei:

a) elaboreaza proiecte de acte administrative privind constituirea/modificarea
componentei organelor colegiale;

b) solicitd, organelor profesionale desemnarea reprezentatilor profesiilor in vederea
constituirii comisiilor;

C) participd la identificarea candidatilor pentru desemnarea membrilor
reprezentanti din partea organelor profesionale si Ministerului;

d) participa prin intermediul functionarilor directiei in componenta organelor
colegiale 1n calitate de membri/reprezentanti delegati ai Ministerului;

e) plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului informatia privind conditiile de
organizare s1 desfasurare a concursurilor;

f) organizeaza si desfasoara, in limita competentelor, concursurile/ examenele
privind admiterea 1n profesie/ evaluarea expertilor judiciari;

g) organizeaza si desfasoara concursurile privind selectarea membrilor in organele
colegiale ale profesiilor conexe justitiei;

h) contribuie in limita competentelor la convocarea sedintelor comisiilor/colegiilor/
consiliilor;

I) tine, 1in limita competentelor, corespondenta privind activitatea
comisiilor/colegiilor/ consiliilor;



J) intocmeste, in limita competentelor, procesele-verbale, urmare sedintelor
organelor colegiale;

k) plaseaza pe pagina web oficiala a Ministerului a rezultatelor urmare desfasurarii
concursurilor/ examenelor;

I) asigura, in limita competentelor, examinarea contestatiilor privind rezultatele
concursurilor/examenelor desfasurate in conformitate cu legislatia;

m) examineaza sesizarile privind abaterile disciplinare a reprezentantilor
profesiilor juridice receptionate prin intermediul Sectiei managementul documentelor;

n) receptioneaza si verifica dosarele expertilor judiciari ce urmeaza a fi supusi
procedurii de evaluare;

0) participa si, dupa caz, asigura secretariatul in organele colegiale Tmputernicite cu
drept de examinare a sesizdrilor privind abaterile disciplinare a reprezentantilor
profesiilor juridice;

p) elaboreaza, in limita competentelor, rapoarte de activitate ale organelor
colegiale;

Q) sistematizeaza si ordoneaza actele/dosarele si alte materiale pentru arhivare ale
comisiilor/ colegiilor/ consiliilor;

r) transmite 1n arhiva Ministerului dosarele acumulate la comisii/ colegii/ consilii.

5)in scopul executarii functiei de examinare, in limita competentei stabilite, in
conformitate cu prevederile legislatiei, a petitiilor si adresarilor cu privire la
activitatea persoanelor care exercita profesiile sau presteaza serviciile juridice
stabilite:

a)receptioneaza si  examineaza petitiille/ demersurile/cererile/ interpeldrile
parvenite de la persoanele fizice, persoanele juridice si autoritatile publice cu privire la
activitatea profesionistilor;

b) solicitd explicatii de la profesionisti pe marginea aspectelor invocate in petitii si
materialele relevante spetei;

C) readreseaza, dupa competenta, petitiile si adresarile cu privire la activitatea
persoanelor care exercita profesiile sau presteaza serviciile juridice, ce nu tin de
competenta directiei;

d)identificai problemele si modalitatile de solutionare a petitiilor
demersurile/cererile/ interpelarile ale persoanelor fizice, persoanelor juridice si
autoritatilor publice cu privire la activitatea profesionistilor si elaboreaza proiectul de
raspuns, dupa caz, de sesizare a colegiilor/comisiilor disciplinare;

e) colaboreaza cu Serviciul petitii si relatii cu publicul privind repartizarea
documentelor ce tin de activitatea directiei;

f) acorda suport informational, potrivit domeniilor de competentd a Directiei,
Serviciului petitii si relatii cu publicul, in elaborarea raspunsurilor la petitii, sesizari,
adresari ale persoanelor fizice si juridice.

6) in scopul executarii functiei de tinere a registrelor de stat ce contin date despre
profesiile juridice coordonate sau supravegheate de Minister:

a) tine registrele de stat, ce contin date despre profesiile juridice coordonate sau
supravegheate de Minister, in format electronic si manual (in continuare - registre);

b) receptioneaza si examineaza propunerile de modificare/completare/radiere a
datelor din registre;



C) pregateste informatia necesara privind completarea/ actualizarea/ radierea
datelor din registre;

d) elaboreaza si inainteaza demersurile catre Agentia Resurse Informationale
Juridice in vederea tinerii registrelor;

e) efectueaza, dupa caz, din oficiu, actualizarea datelor privind eliberarea
licentelor/ autorizatiilor/ atestatelor;

f) actualizeaza, dupa caz, din oficiu, datele privind inregistrarea formelor de
organizare a reprezentantilor profesiilor juridice;

g) consemneaza, la solicitare, noile date privind activitatea reprezentantilor
profesiilor conexe justitiei;

h) efectueaza in registrele electronice si manuale consemnarile noilor date privind
aplicarea/ incetarea sanctiunilor disciplinare reprezentantilor profesiilor juridice.

7)in scopul executarii functiei de realizare a serviciilor juridice, potrivit
competentelor Ministerului, reprezentantilor profesiilor conexe justitiei:

a) receptioneaza cererile si verifica dovada achitarii tarifelor pentru tipul de
serviciu solicitat;

b) prezinta solicitantilor informatii privind datele bancare ale Ministerului ;

c) verifica corectitudinea transferurilor tarifelor pentru serviciul prestat conform
datelor bancare ale ministerului si corespunderii serviciului prestat;

d) prezinta, la solicitarea organelor de control financiar, informatia cu privire la
actele ce justifica achitarea tarifelor potrivit serviciilor;

e) examineaza cererile privind eliberarea extraselor din registrele de stat privind
profesiile conexe justitiei si elibereaza, dupa caz refuza eliberarea acestora;

f) examineaza cererile privind eliberarea actelor/informatiilor privind actele
notariale din fondul de arhiva notariala, in limita competentelor.

8) in scopul executarii functiei de asigurare a transparentei privind activitatea
Ministerului in domeniul profesiilor si serviciilor juridice si facilitarea accesului
cetatenilor la informatia de interes public:

a) asigura publicarea pe pagina web a Ministerului a informatiei cu privire la
activitatea organelor colegiale;

b) asigurad publicarea pe pagina web a Ministerului a informatiei privind serviciile
prestate de Directie;

C) asigura actualizarea datelor privind profesiile conexe justitiei plasate pe pagina
web a Ministerului;

d) ofera suport informational/consultativ, in baza cererilor de acces la informatie,
prin diverse cai de comunicare (personal, telefonic, e-mail);

e) prezintd informatii, la solicitare, in vederea elaborarii discursurilor pentru
evenimentele publice la care participa conducerea Ministerului;

f) intocmeste, In comun cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, si prezinta,
in modul si in termenele stabilite, Raportul de performanta.

7. Directia are urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeasca de la subdiviziunile structurale din cadrul aparatului
central al Ministerului, autoritatile administrative din subordine, organele de
autoadministrare a profesiilor conexe justitiei si reprezentantii profesiilor conexe
justitiei, informatiile si documentele necesare pentru Indeplinirea misiunii, functiilor
si exercitarea atributiilor sale;



2) sa solicite suportul subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al
Ministerului si a organelor profesionale in procesul de planificare, elaborare,
monitorizare si evaluare a proceselor specifice directiei, pentru realizarea eficienta a
misiunii, functiei si atributiilor sale;

3)sa efectueze monitorizarea respectarii legislatiei de catre reprezentantii
profesiilor conexe justitiei, in domeniul de competenta;

4)sa fie informatd despre toate proiectele/initiativele legislative care au impact
asupra activitdtii reprezentantilor profesiilor conexe justitiei, de catre autorii acestora;

5) sa examineze si prezinte propuneri asupra proiectelor de documente de politici,
acte normative in domeniul sau de competenta;

6) sa participe la sedintele organizate de conducerea ministerului ce vizeaza
domeniile de activitate ale subdiviziunii;

7) sa acorde asistentd metodologica subdiviziunilor structurale ale ministerului in
domeniul sdu de competenta;

8) sa solicite, in procesul de indeplinire a atributiilor sale functionale, asistenta
unor experti din domeniul de competenta a directiei;

9) sa participe, la delegare, la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de
lucru si la alte activitdfi, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica
relevantd pentru domeniul de activitate;

10) sa atragd, la necesitate, personal contractual, in vederea efectuarii volumului
de munca care depdseste potentialul functionarilor Directiei si sa stabileascd sarcinile
si volumul de munca al acestora;

11) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

II1. Organizarea activitatii Directiei

8. Directia este constituita din urmatoarele subdiviziuni:
1) Sectia notari, traducatori si interpreti autorizati;
2) Sectia avocati, mediatori si experti judiciari;
3) Sectia executori judecatoresti si administratori autorizati.

9. Conform statului de personal, in cadrul Directiei activeaza functionari publici de
conducere si de executie, care beneficiazd de drepturile si obligatiile prevazute de
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

10. Directia este condusa de sef.

11. Seful si functionarii Directiei sunt numiti, promovati, detasati, transferati,
suspendati, reincadrati, eliberati si destituiti din functie de cétre ministru, in conditiile
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

12. Seful Directiei exercitd urmatoarele atributii:

1) organizeaza si coordoneaza activitatea Directiel si asigura indeplinirea functiilor
s atributiilor acesteia;

2) asigura executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Ministerului;

3) planifica activitdtile Directiei si stabileste termenii de realizare a activitatilor
preconizate;

4) stabileste atributiile sefilor subdiviziunilor din cadrul directiei, precum si gradul
de responsabilitate pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu;

5) deleaga responsabilitatile si imputernicirilor functionarilor Directiei;



6) vizeaza si semneaza, Tn modul stabilit, documentele elaborate de cétre angajatii
Directiei;

7) solutioneaza divergentele aparute intre angajatii Directiei in procesul de
executare a documentelor, indicatiilor si a dispozitiilor;

8) realizeaza procedurile de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
cu functii de conducere din subordine;

9) contribuie la sporirea competentei profesionale a functionarilor Directiet;

10) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza;

11) stabileste si implementeaza activitdti de control necesare pentru a determina
cel mai eficient mod de gestionare a riscurile identificate si de a atinge obiectivele
stabilite;

12) 1nainteaza propuneri conducerii ministerului privind promovarea si aplicarea
masurilor de stimulare fatd de angajatii directiei sau, dupa caz, in limita competentei,
sesizarea comisiei de disciplind privind abaterile disciplinare comise de catre
functionarii din subordine;

13) reprezenta Directia in sedintele cu conducerea ministerului, potrivit
domeniului de competenta;

14) primeste in audienta cetateni, conform programului aprobat de conducerea
Ministerului, in vederea elucidarii subiectelor privind domeniile de competenta ale
Directiei;

15) desfasoard alte activitati ce tin de realizarea functiilor si atributiilor Directiei.

13.In activitatea sa, seful Directiei este asistat de citre un adjunct, care
concomitent coordoneaza activitatea unei sectii din cadrul directiei.

14. In absenta sefului directiei, functiile acestuia sunt exercitate de seful adjunct al
directiei sau, dupd caz, de catre unul dintre sefii de sectie, desemnat prin ordinul
ministrului.

15. Seful sectiei se subordoneaza direct sefului Directiei iar, dupa caz, sefului
adjunct al directiei.

16. Seful sectiei exercita urmatoarele atributii:

1) conduce si asigura activitatea subdiviziunii;

2) executd indicatiile si dispozitiile conducerii ministerului, sefului Directiei si este
responsabil de Indeplinirea acestora;

3) determina atributiile functionarilor publici din subordine si evalueaza activitatea
acestora;

4) inainteaza propuneri sefului Directiei privind promovarea si aplicarea masurilor
de stimulare fatd de functionarii subdiviziunii sau, dupa caz, in limita competentei,
sesizeazd comisia de disciplind privind abaterile disciplinare comise de catre
functionarii din subordine;

5) efectueaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre functionarii din subordine,
ghideaza activitatea acestora in vederea executarii obligatiilor de catre acestia;,

6) prezinta sefului Directiei propuneri de optimizare a activitatii subdiviziunii,

7) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza;

8) asigura elaborarea descrierii grafice si narative ale proceselor de baza ale
subdiviziunit;



Q) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient mod de gestionare a riscurilor identificate in vederea realizarii
obiectivelor stabilite, conform planului de activitate;

10) primeste in audientd cetdteni, conform programului aprobat de conducerea
Ministerului, in vederea elucidarii subiectelor privind domeniile de competenta ale
Directiei.

17. Sarcinile, functiile si calificdrile profesionale ale functionarilor din cadrul Directiei
se stabilesc in fisele de post.

18. Functionarii publici de executie din cadrul Directiei sunt obligati sa examineze
documentele, sa execute sarcinile repartizate spre executare in termenele stabilite sau
solicitate de conducerea Ministerului, de seful Directiei sau seful sectiei din care face
parte, precum si sa coordoneze cu seful nemijlocit masurile ce urmeaza a fi intreprinse.

19. Functionarii Directiei sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor
detinute in virtutea exercitarii functiei a caror dezvaluire ar putea prejudicia interesele
Ministerului ori ar angaja raspunderea fatd de terti, precum si protectia datelor cu
caracter personal, in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

20. In exercitarea atributiilor, functionarii directiei au urmitoarele obligatii:

1) sa realizeze cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
atributiile si sa se abtind de la orice fapta care ar prejudicia imaginea, prestigiul sau
interesele legale ale ministerului;

2) sa respecte normele de conduita profesionala;

3) sd dovedeasca respect fatd de orice persoand, sd isi consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competentd, integritate si corectitudine a atributiilor, sa
adopte o atitudine maxim constructiva si un comportament colegial;

4) sa respecte programul de lucru si sd foloseasca integral si eficient timpul de
munca pentru indeplinirea sarcinilor;

5) sa examineze documentele si sarcinile repartizate, spre executare, in termenele
stabilite sau solicitate de conducerea ministerului, de seful sectiei si seful directies;

6) sa coordoneze cu seful sectiei si seful directiei masurile ce urmeaza a fi
intreprinse;

7) sa 1si perfectioneze continuu abilitatile profesionale;

8) sd mentind ordinea si disciplina la locul de munca si sa aiba o tinutd decentd si
un comportament corect in relatiile de serviciu;

9) alte obligatii prevazute de legislatie si regulamentele interne ale ministerului.

21. Seful Directiei si sefii de sectii se investesc cu dreptul de a semna
corespondenta subdiviziunii prin ordin al ministrului.

22. Directia  colaboreaza cu subdiviziunile Ministerului, cu autoritatile
administrative din subordine, cu autoritatile publice, cu organele colegiale din
domeniul de competentd a ministerului, cu organele de autoadministrare a profesiilor
conexe justitiei, cu reprezentantii profesiilor conexe justitiei, cu experti internationali
si cu organismele internationale si societatea civila.

23. Directia participa, in limita competentelor, potrivit legislatiei, in activitatea
organelor colegiale, instituite in domeniu.



