
MINISTERUL JUSTIŢIEI AL REPUBLICII MOLDOVA 

ORDIN 
mun. Chişinău 

ci_itţsnutpăQ   2024 	 nr.  Q 

Cu privire la organizarea selecţiei naţionale 
a membrului din partea Republicii Moldova 
la Comisia Europeană  Impotriva Rasismului şi Intoleranţei 

Avănd In vedere expirarea mandatului membrului din partea Republicii Moldova la 
Comisia Europeană  impotriva Rasismului şi Intolerantei (ECRI) şi tinând cont de 
prevederile Statutului ECRI, adoptat de către Comitetul de Miniştri al Consiliului Europei 
prin Rezolutia CM Res(2002)8, 

ORDON: 

Se aprobâ Regulamentul privind organi7area concursului pentru selectarea 
membrului din partea Republicii Moldova la Comisia Europeană  impolriva Rasismului şi 
Intolerantei, potrivit anexei nr. I. 

Se aprobâ componenta Comisiei pentru selectarea membrului din partea Republicii 
Moldova la ECRI ('in continuare - Comisia), potrivit anexei nr. 2. 

Se desemnează  dna Gabriela Bejenari, consultant superior 1n Directia relatii 
internationale, pentru asigurarea functiei de secretar al Comisiei, fără  cirept de vot. 

Se abrogă  Ordinul ministrului justiţiei nr.588 din 19 noiembrie 2018 cu privire la 
organizarea selectiei nationale a membrului din partea Republicii Moldova la Comisia 
Europeană  Impotriva Rasismului şi Intolerantei. 

Comisia va prezenta ministrului justitiei persoana desemnată  pentru funcţia de 
membru din partea Republicii Moldova la ECRI, selectat potrivit Regulamentului. 

00Vp. 

Ministru 	 Veronica MIHAILOV-MORARU 



Anexa nr.1 
la Ordinul ministrului justiţiei 
nr.  9  	din  ifY isakuiţkot009.4 

REGULAMENT 
privind organizarea concursului pentru selectarea membrului din partea Republicii 

Moldova la Comisia Europeană  impotriva Rasismului şi Intolerantei 

I.Dispozitii generale 

1. Regulamentul privind organi7area concursului pentru selectarea membrului din 
partea Republicii Moldova la Comisia Europeană  Impotriva Rasismului şi Intolerantei (1n 
continuare — ECRI) stabileşte condiţfile de participare a candidatilor la concurs, modul de 
organizare a activitătii Comisiei pentru selecţia candidaţilor, precum şi procedura de 
organizare şi desfăşurare a concursului. 

2. 	Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se bazează  pe următoarele 
principii: 

competiţia deschisă, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a 
oricărei persoane, dacă  aceasta indeplineşte condiţiile stabilite; 

alegerea după  merit, prin selectarea 1n baza dosarului candidatului, a celei mai 
competente persoane; 

asigurarea transparenţei, prin punerea la dispoziţia tuturor celor interesaţi a 
informaţifior referitor la modul de organizare şi desfăşurare a concursului; 

egalitate de gen - reprezentare echilibrată  a bărbaţilor şi femeilor; 

respectarea eehitabilităţii, prin aplicarea 1n mod nediscriminatoriu a unor criterii de 
selectare obiective şi clar definite, astfel Inch orice candidat să  posede şanse egale. 

H.Conditil de participare la concurs 

3. Candidaţii pentru funcţia de membru din partea Republicii Moldova la ECRI 
urmează  să  corespundă  următoarelor criterii de eligibilitate: 

define cetăţenia Republicii Moldova; 

are studii superioare; 

cunoaşte la nivel avansat una din limbile oficiale ale Consiliului Europei (limba 
engleză  sau franceză); 

nu are apartenenţă  politică; 
dispune de o reputaţie ireproşabilă  şi de o autoritate morală; 



manifestă  o atitudine tolerantă  faţă.-  de grupurile minoritare, nationale, etnice şi 
lingvistice; 

nu va accepta instrucţiuni din partea autoritătilor statului, organizaţiilor sau 
persoanelor ln indeplinirea sarcinilor decurgând din statutul de membru al ECRI; 

va aloca timpul şi aptitudinile necesare exercitării eficiente a mandatului, inclusiv 
pentru participarea regulată  la reuniunile ECRI, intreprinderea periodică  a vizitelor de ţară  
şi pregătirea rapoartelor şi concluziilor ECRI; 

este persoană  cu notorietate şi activitate recunoscută  in domeniul apărării drepturilor 
omului de cel puţin 5 ani, 1n special 1n domeniul combaterii discriminării şi posedă  
expertiză  rectmoscută  sin probleme de rasism, xenofobie, antisemitism şi intoleranţă; 
deţine experienţa şi competenţele necesare 1n combaterea rasismului 1n activităţile 
organelor de aplicare a legii, 1n investigarea discursului de ură  şi a infracţiunilor motivate 
de ură, precum şi sin asistenţa medicală  sin domeniile de interes ale ECRI; posedă  expertiză  
1n sfera migraţiei, precum şi 1n domeniul protecţiei drepturilor persoanelor aparţinând 
unor grupuri minoritare. 

are experienţa de participare şi, sin special, de reprezentare a Republicii Moldova la 
forumuri intemaţionale şi/sau Pin organizaţii internaţionale. 

4. Dosarul de participare la concurs va fi depus la sediul Ministerului Justiţiei i va 
conţine următoarele documente: 

cererea 	formă  liberă) de participare la concurs; 

curriculum vitae (ln limba română  şi ln una din limbile oficiale ale Consifiului 
Europei), potrivit modelului anexat in anunţul de conctus; 

scrisoare de motivare pentru aplicarea la respectiva funcţie (in limba română  
una din limbile oficiale ale Consiliului Europei); 

copia buletinului de identitate; 

copia diplomei de studii superioare; 

certificate de competenţe lingvistice, dacă  există; 
copia carnetului de muncă, 1n cazul 1n care candidatul deţine camet de muncă; 
cazierul judiciar (poate fi Inlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere); 

acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit formularului 
aprobat; 

declaraţia pe propria răspundere conform căreia: 

nu este membru al vreunui partid politic; 

manifestă  o atitudine tolerantă  faţă  de grupurile minoritare, nu manifestă  
atitudine negativă  şi diminutivă  privind drepturile omului şi nu manifestă  
atitudini rasiste, xenofobe şi antisemite; 



c) nu a făcut anterior declaraţii şitsau acţiuni rasiste, xenofobe şi antisemite sau 
care ar submina indivizibilitatea drepturilor omului pentru fiecare. 

IH. Comisia pentru selectia candidaţilor. 
Procedura de organizare şi desfăsurare a concursului 

5. Comisia pentru selecţia membrului ECRI din partea Republicii Moldova 
continuare - Comisia) este constituită  din 5 membri. 

6. 	Preşedintele Comisiei are următoarele atribuţii: 
conduce activitatea Comisiei; 

stabileşte data, locul şi ora convocarit şedinţelor Comisiei; 

prezidează  şedinţele Comisiei. 

7. Membrii Comisiei au următoarele drepturi: 

examinează  şi evaluează  dosarele candidaţilor; 

expun argumentele pro sau contra candidaţilor; 

participă  la adoptarea de hotariri prin vot şi Işi expun, după  caz, opinia separată. 

X. Secretarul Comisiei are următoarele atribuţii: 
recepţionează  dosarul de participare; 

pregăteşte documentele necesare pentru desfăşurarea şedinţelor; 

informează  membrii Comisiei despre data, ora, locul desfăşurării şedinţelor şi 
ordinea de zi; 

Intoemeşte procesul-verbal al şedinţelor şi proiectul hotărlrilor Comisiei; 

asigură  publicarea informaţiei despre concurs pe pagina web oficială  a Ministerului 
Justiţiei; 

redactează  şi semnează, alături de membrii şi de preşedintele acesteia, procesul-
verbal şi hotărărea Comisiei şi le Inaintează  ministrului justiţiei. 

Selectarea persoanelor pentru funcţia de membru din partea Republicii Moldova la 
ECRI se efectueaza 1n bază  de concurs al dosarelor depuse. 

Ministerul Justiţiei va publica pe pagina sa web oficială  anunţul de concurs cu 
cel puţin 10 zile Inainte de data-limită  de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs. 

Dosarul complet pentru Inscrierea la concurs trebuie să  parvină  la Ministerul 
Justiţiei pană  la data-limită  de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs. Dosarele pot 



fi depuse fi7ic, în plic, la sediul Ministerului Justiţiei (mun. Chişinău, str. 31 August 1989, 
nr. 82, bir. 128), prin poştă, sau prin email la adresa electronică  indicată  1n anunţul de 
concurs. La depunerea dosarului sau pe plicul respectiv se va menţiona "Dosar pentru 
selecţia naţională  - ECRI". 

in termen de 3 zile după  expirarea termenului de depunere a dosarelor, CV-urile 
şi scrisorile de motivare ale candidaţilor Inregistraţi vor fi publicate pe pagina web 
oficială  a Ministerului Justiţiei. 

Persoanelor interesate, inclusiv organizaţiilor necomerciale de profil, li se oferă  
un termen de 5 zile de la publicarea pe pagina web oficială  a Ministerului Justiţiei a CV-
urilor şi a scrisorilor de motivare ale candidaţilor, pentru a prezenta Comisiei eventuale 
comentarii pe marginea candidaturilor depuse. 

După  examinarea dosarelor depuse, Comisia va prezenta ministrului justiţiei 
persoana desemnată  pentru finicţia de membru din partea Republicii Moldova la ECRI, 
selectat potrivit prezentului Regulament, 1n vederea Inştiinţării organelor decizionale ale 
Consiliului Europei. 

in caz de necesitate, la propunerea preşedintelui Comisiei, termenele pot fi 
extinse, după  autorizarea prealabilă  de către ministrul justiţiei. 

În cazul unui număr insuficient de aplicanţi (cel puţin 3) sau a lipsei diversităţii 
de gen, termenul concursului va fi prelungit de către Ministerul Justiţiei. După  prelungirea 
termenului, concursul se va desfăşura indiferent de numărul dosarelor depuse. 

La discreţia Comisiei, competenţele lingvistice ale candidaţilor pot fi apreciate 1n 
cadrul unui eventual interviu. 

Membrii Comisiei sunt obligaţi să  asigure confidenţialitatea datelor cu caracter 
personal, conform Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protecţia datelor cu caracter 
personal. 

Hotărările Comisiei se adoptă  cu majoritatea simplă  de voturi ale membrilor 
Comisiei. 

Comisia activează  pănă  la confirmarea numirii membrului ECRI din partea 
Republicii Moldova de către organele decizionale ale Consiliului Europei. 

Hotărărea Comisiei privind desemnarea membrului din partea Republicii Moldova 
la ECRI se aduce la cunoştinţa acestuia şi se plasează  pe pagina web oficială  a 
Ministerului Justiţiei. 



Anexa nr.2 
la Ordinul ministru(ui justiSiei 
nr.   9  	din   kg\%0Akeak  

Comisia pentru selecţia membrului diu partea Republicii Moldova la ECRI 

D1 Eduard Serbenco — secretar de stat, Ministerul Justiţiei, preşedinte al Comisiei; 

Dna Tatiana Pârvu — ambasador cu misiuni speciale, Ministerul Afacerilor Exteme 
şi Integrării Europene; 

Dna Doina Maimescu — şef Direcţie agent guvernamental, Ministerul Justiţiei; 

D1 Nicolae Rădiţa — director general adjunct, Agenţia Relaţii Interetnice; 

Dna Natalia Davidovici - vicepreşedinte al Comisiei drepturile omului şi relaţii 
interetnice, Parlamentul Republicii Moldova. 
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