MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisiniu

AL W00 2024 ar,_§

Cu privire la organizarea selectiei nationale
a membrului din partea Republicii Moldova
la Comisia Europeani impotriva Rasismului si Intolerantei

Avand in vedere expirarea mandatului membrului din partea Republicii Moldova la
Comisia Europeani Impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI) si tindnd cont de
prevederile Statutului ECRI, adoptat de catre Comitetul de Ministri al Consiliului Europei
prin Rezolutia CM Res(2002)8,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea concursului pentru selectarea
membrului din partea Republicii Moldova la Comisia Europeana Impotriva Rasismului si
Intolerantei. potrivit anexei nr. 1.

2. Se aproba componenta Comisiei pentru selectarea membrului din partea Republicii
Moldova la ECRI (in continuare - Comisia), potrivit anexei nr. 2.

3. Se desemneazi dna Gabriela Bejenari, consultant superior in Directia relatii
internationale, pentru asigurarea functiei de secretar al Comisiei, firi drept de vot.

4. Se abrogd Ordinul ministrului justitiei nr.588 din 19 noiembrie 2018 cu privire la
organizarea selectiei nationale a membrului din partea Republicii Moldova la Comisia
Europeand impotriva Rasismului si Intolerantei.

5. Comisia va prezenta ministrului justitiei persoana desemnatid pentru functia de
membru din partea Republicii Moldova la ECRI, selectat potrivit Regulamentului.

Ministru Veronica MIHAILOV-MORARU



Anexa nr.1
la Ordinul ministrului justitiei

nr. 9 din 4% (O

REGULAMENT
privind organizarea concursului pentru selectarea membrului din partea Republicii
Moldova la Comisia Europeani impotriva Rasismului si Intolerantei

I.Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea concursului pentru selectarea membrului din
partea Republicii Moldova la Comisia Europeana impotriva Rasismului si Intolerantei (in
continuare — ECRI) stabileste conditiile de participare a candidatilor la concurs, modul de
organizare a activitdtii Comisiei pentru selectia candidatilor, precum si procedura de
organizare si desfasurare a concursului.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele
principii:

1) competitia deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricdrei persoane, dacd aceasta indeplineste conditiile stabilite;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea in baza dosarului candidatului, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitor la modul de organizare si desfisurare a concursului;

4) egalitate de gen - reprezentare echilibrata a barbatilor si femeilor;

5) respectarea echitabilitatii, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat si posede sanse egale.

I1.Conditii de participare la concurs
3. Candidatii pentru functia de membru din partea Republicii Moldova la ECRI
urmeaza sa corespundd urmatoarelor criterii de eligibilitate:
1) detine cetdtenia Republicii Moldova;
2) are studii superioare;

3) cunoaste la nivel avansat una din limbile oficiale ale Consiliului Europei (limba
engleza sau francezi);

4) nu are apartenenta politici;

5) dispune de o reputatie ireprosabild si de o autoritate morala;
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6) manifestd o atitudine tolerantd fatd de grupurile minoritare, nationale, etnice si
lingvistice;

7)nu va accepta instructiuni din partea autoritatilor statului, organizatiilor sau
persoanelor in indeplinirea sarcinilor decurgand din statutul de membru al ECRI;

8) va aloca timpul si aptitudinile necesare exercitirii eficiente a mandatului, inclusiv
pentru participarea regulatd la reuniunile ECRI, intreprinderea periodica a vizitelor de tara
si pregétirea rapoartelor si concluziilor ECRI;

9) este persoand cu notorietate si activitate recunoscutd in domeniul aparirii drepturilor
omului de cel putin 5 ani, in special in domeniul combaterii discrimindrii si posedi
expertiza recunoscutd in probleme de rasism, xenofobie, antisemitism si intoleranta;
detine experienfa §i competentele necesare in combaterea rasismului in activitatile
organelor de aplicare a legii, in investigarea discursului de uri si a infractiunilor motivate
de urd, precum si in asistenta medicala in domeniile de interes ale ECRI; poseda expertiza
in sfera migratiei, precum si in domeniul protectiei drepturilor persoanelor apartinand
unor grupuri minoritare.

10) are experienta de participare si, in special, de reprezentare a Republicii Moldova la
forumuri internationale si/sau in organizatii internationale.

4. Dosarul de participare la concurs va fi depus la sediul Ministerului Justitiei si va
contine urmatoarele documente:

1) cererea (in forma liberd) de participare la concurs;

2) curriculum vitae (in limba roména si in una din limbile oficiale ale Consiliului
Europei), potrivit modelului anexat in anuntul de concurs;

3) serisoare de motivare pentru aplicarea la respectiva functie (in limba romani si in
una din limbile oficiale ale Consiliului Europei);

4) copia buletinului de identitate;

5) copia diplomei de studii superioare;

6) certificate de competente lingvistice, daci existi;

7) copia carnetului de munca, in cazul in care candidatul detine carnet de munci;
8) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere);

9) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit formularului
aprobat;

10) declaratia pe propria raspundere conform cireia:
a) nu este membru al vreunui partid politic;

b) manifestd o atitudine tolerantd fatdi de grupurile minoritare, nu manifesti
atitudine negativd si diminutiva privind drepturile omului si nu manifesta
atitudini rasiste, xenofobe si antisemite;



¢) nu a facut anterior declaratii si/sau actiuni rasiste, xenofobe si antisemite sau
care ar submina indivizibilitatea drepturilor omului pentru fiecare.

III. Comisia pentru selectia candidatilor.
Procedura de organizare si desfasurare a concursului

5. Comisia pentru selectia membrului ECRI din partea Republicii Moldova (in
continuare - Comisia) este constituitd din 5 membri.

6. Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:
1) conduce activitatea Comisiei;
2) stabileste data, locul si ora convocdrii sedintelor Comisiei;

3) prezideaza sedintele Comisiei.

7. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:
1) examineaza si evalueaza dosarele candidatilor;
2) expun argumentele pro sau contra candidatilor;

3) participa la adoptarea de hotariri prin vot si isi expun, dupi caz, opinia separata.

8. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:
1) receptioneazd dosarul de participare;
2) pregiteste documentele necesare pentru desfisurarea sedintelor;

3) informeazd membrii Comisiei despre data, ora, locul desfasuririi sedintelor si
ordinea de zi:

4) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si proiectul hotaririlor Comisiei;

5) asigurd publicarea informatiei despre concurs pe pagina web oficiald a Ministerului
Justitiei;

6) redacteazd §i semneaza, aldturi de membrii si de presedintele acesteia, procesul-
verbal si hotardrea Comisiei si le inainteaza ministrului justitiei.

9. Selectarea persoanelor pentru functia de membru din partea Republicii Moldova la
ECRI se efectueazi in baza de concurs al dosarelor depuse.

10. Ministerul Justitiei va publica pe pagina sa web oficiald anuntul de concurs cu
cel putin 10 zile inainte de data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

1. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie si parvinid la Ministerul
Justitiei pana la data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. Dosarele pot



fi depuse fizic, in plic, la sediul Ministerului Justitiei (mun. Chisindu, str. 31 August 1989,
nr. 82, bir. 128), prin postd, sau prin email la adresa electronica indicatd in anuntul de
concurs. La depunerea dosarului sau pe plicul respectiv se va mentiona “Dosar pentru
selectia nationald - ECRI™.

12. In termen de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, CV-urile
si scrisorile de motivare ale candidatilor inregistrati vor fi publicate pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei.

13. Persoanelor interesate, inclusiv organizatiilor necomerciale de profil, li se ofera
un termen de 5 zile de la publicarea pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei a CV-
urilor $i a scrisorilor de motivare ale candidatilor, pentru a prezenta Comisiei eventuale
comentarii pe marginea candidaturilor depuse.

14. Dupéd examinarea dosarelor depuse, Comisia va prezenta ministrului justitiei
persoana desemnatd pentru functia de membru din partea Republicii Moldova la ECRI,
selectat potrivit prezentului Regulament, in vederea instiintirii organelor decizionale ale
Consiliului Europei.

15. In caz de necesitate, la propunerea presedintelui Comisiei, termenele pot fi
extinse, dupd autorizarea prealabild de citre ministrul justitiei.

16. In cazul unui numir insuficient de aplicanti (cel putin 3) sau a lipsei diversititii
de gen, termenul concursului va fi prelungit de catre Ministerul Justitiei. Dupa prelungirea
termenului, concursul se va desfasura indiferent de numarul dosarelor depuse.

17. La discretia Comisiei, competentele lingvistice ale candidatilor pot fi apreciate in
cadrul unui eventual interviu.

18. Membrii Comisiei sunt obligati sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal, conform Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

19. Hotérarile Comisiei se adoptd cu majoritatea simpld de voturi ale membrilor
Comisiei.
20. Comisia activeazd pana la confirmarea numirii membrului ECRI din partea

Republicii Moldova de catre organele decizionale ale Consiliului Europei.

21. Hotararea Comisiei privind desemnarea membrului din partea Republicii Moldova
la ECRI se aduce la cunostinta acestuia §i se plaseazi pe pagina web oficiald a
Ministerului Justitiei.



Anexa nr.2
la Ordinul ministrului justifiei

nr. 9 din 4 \O\usgne SO

Comisia pentru selectia membrului din partea Republicii Moldova la ECRI

1) DI Eduard Serbenco — secretar de stat, Ministerul Justitiei, presedinte al Comisiei;

2) Dna Tatiana Parvu — ambasador cu misiuni speciale, Ministerul Afacerilor Externe
si Integrarii Europene;

3) Dna Doina Maimescu - sef Directie agent guvernamental, Ministerul Justitiei;
4) DI Nicolae Radita — director general adjunct, Agentia Relatii Interetnice;

5) Dna Natalia Davidovici - vicepresedinte al Comisiei drepturile omului si relatii
interetnice, Parlamentul Republicii Moldova.
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