Aprobat
Prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1051 din 12.12.2017

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Directiei elaborare acte normative

(Modificat prin Ordinul ministrului justitiei nr.327/2019)

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul Directiei elaborare acte normative stabileste misiunea, principiile si
obiectivele activitatii, functiile, atributiile si modul de organizare a Directiei elaborare acte
normative (in continuare - Directia).

2. Directia este o subdiviziune structurala din cadrul Aparatului central al Ministerului
Justitiei (in continuare — Ministerul), care are misiunea de a asigura elaborarea politicii statului In
domeniul justitiei si drepturilor omului prin realizarea procesului de creatie legislativa si de
perfectionare a legislatiei.

3. Activitatea Directiei se desfasoard in conformitate cu planul de activitate al Ministerului,
al Directiei, alte planuri nationale sau sectoriale, precum si potrivit sarcinilor delegate de
conducerea Ministerului.

4. Directia se conduce 1n activitatea sa de urmatoarele principii:

1) legalitate si impartialitate;

2) eficientd, obiectivitate si transparenta;

3) profesionalism si responsabilitate;

4) distribuirea si delegarea sarcinilor interne;

5) informare, comunicare si colaborare eficienta cu celelalte subdiviziuni ale Ministerului;
6) confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal;

7) independenta functionala de celelalte subdiviziuni ale Ministerului.

5. Obiectivele de activitate ale Directiei sunt:
1) asigurarea stabilitdtii legislatiei si evitarea dublajului normativ;

2) asigurarea concordantei proiectelor actelor normative cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, ale
legislatiei nationale, cu jurisprudenta Curtii Constitutionale si cea a Curtii Europene a Drepturilor
Omului;

3) asigurarea respectarii standardelor internationale in domeniul drepturilor omului;
4) asigurarea reglementarii integrale a raporturilor sociale prin proiectele actelor normative;

5) asigurarea corespunderii proiectelor actelor normative rigorilor, stilului si uzantelor
normative.

I1. Functiile si atributiile Directiei
6. In scopul realizirii misiunii sale, Directia exercitd urmitoarele functii:

1) elaborarea proiectelor de acte normative;



2) acordarea asistentei metodologice si informationale subdiviziunilor Ministerului,
autoritatilor administrative din subordine la elaborarea proiectelor de acte normative, intocmirea
rapoartelor si raspunsurilor 1a demersuri;

3) examinarea demersurilor autoritatilor publice, persoanelor juridice, precum si a petitiilor
cetdtenilor repartizate dupa competenta Directiei,

4) intocmirea opiniilor sau proiectelor punctelor de vedere asupra sesizdrilor Curtii
Constitutionale.

7. Directia are urmatoarele atributii:
1) privind elaborarea proiectelor de acte normative;

a) elaboreaza, din propria initiativd, la indicatia conducerii Ministerului, conform
obiectivelor stabilite In documentele de politici, precum si in baza propunerilor si cu suportul
autoritatilor publice si/sau reprezentantilor societatii civile, proiecte de acte normative in domeniul
justitiei si drepturilor omului;

b) elaboreaza, la indicatiile Presedintelui Republicii Moldova, Prim-ministrului, in baza
programelor de activitate a Guvernului si a legislatiei, proiecte de acte normative si in alte domenii;

¢) elaboreaza proiecte de acte normative in vederea executarii actelor normative, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor si adreselor Curtii Constitutionale;

d) participa, in caz de necesitate, sau potrivit sarcinilor Incredintate de Guvern, la elaborarea,
dupa caz, definitivarea proiectelor de acte normative, ce tin de domeniul altor autorititi ale
administratiei publice centrale;

e) asigura toate etapele stabilite pentru elaborarea proiectelor de acte normative, inclusiv
transparenta Tn procesul decizional, prin plasarea proiectelor de acte normative elaborate pe pagina
web a Ministerului si consultarea opiniei tuturor partilor interesate de examinarea acestora;

f) examineaza recomandarile expertilor asupra proiectelor de acte normative in domeniul
justitiei si drepturilor omului, precum si in alte domenii;

g) participa in grupuri de lucru pentru elaborarea proiectelor de acte normative, promovarea
s sustinerea acestora;

h) analizeaza si sistematizeaza propunerile de modificare a legislatiei codificate in domeniul
justitiei si drepturilor omului si elaboreaza, la anumite intervale de timp, In baza acestor propuneri,
proiecte complexe si consolidate de modificare a codurilor, cu prezentarea acestora Guvernului
spre examinare;

1) participd la definitivaea proiectelor elaborate la toate etapele creatiei legislative si la
sustinerea/prezentarea acestora;

2) privind acordarea asistentei metodologice si informationale subdiviziunilor Ministerului,
autoritatilor administrative din subordine la elaborarea proiectelor de acte normative, intomirea
rapoartelor si raspunsurilor la demersuri:

a) coopereaza cu subdiviziunile Ministerului, autoritatile administratiei din subordine, in
scopul perfectionarii proiectelor elaborate;

b) organizeaza sedinte pe chestiunile ce tin de imbunatatirea procesului de creatie legislativa;

¢) intocmeste puncte de vedere ale Directiei la demersurile repartizate de conducerea
Ministerului;

d) prezintd rapoarte tematice privind activitatea Directiei sau pe documentele de politici
privind gradul de realizare a actiunilor ce tin de competenta Directiei;

3) privind examinarea demersurilor autoritatilor publice, persoanelor juridice, precum si a
petitiilor cetatenilor repartizate dupa competenta Directiei,



a) analizeazd demersurile autoritatilor publice, persoanelor juridice, precum si petitiile
cetatenilor;

b) studiaza legislatia in domeniu si formuleaza raspunsuri la demersurile autoritatilor
publice, persoanelor juridice, precum si la petitiile cetatenilor;

4) privind intocmirea opiniilor sau proiectelor punctelor de vedere asupra sesizarilor Curtii
Constitutionale:

a) analizeaza normele legale supuse controlului constitutionalitatii;

b) intocmeste opiniile Ministerului la sesizdrile Curtii Constitutionale a caror obiect
constituie actele normative elaborate de catre sau cu asistenta Directiei,

c¢) elaboreaza proiectele punctelor de vedere ale Guvernului asupra sesiza rilor Curtii
Constitutionale a caror obiect constituie actele normative elaborate de catre sau cu asistenta
Directiei;

5) realizeaza si alte atributii la indicatia conducerii Ministerului.

I1I. Organizarea activitatii Directiei

8. Potrivit statului de personal, personalul Directiei se constituie din: seful Directiei, seful
adjunct al Directiei, consultanti principali, consultanti superiori si consultanti.

9. Personalul Directiei are calitatea de functionar public si beneficiazd de drepturile si
obligatiile prevazute de legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008vcu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si legislatia muncii.

10. Directia este condusa de seful Directiei.
11. Seful Directiei are urméatoarele atributii:

1) conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei si este responsabil de
exercitarea functiilor si realizarea atributiilor Directiei;

2) planifica, monitorizeaza si evalueaza activitatea Directiei in corespundere cu misiunea si
functiile acesteia;

3) primeste si asigura executarea ordinelor, indicatiilor si dispozitiilor legale ale conducerii
Ministerului;

4) repartizeaza obligatiile personalului Directiel, da indicatii s1 dispozitii;
5) evalueaza performanta profesionald a personalului Directiei;

6) inainteaza propuneri conducerii Ministerului privind promovarea si aplicarea masurilor
de stimulare fata de personalul Directiei,

7) sesizeaza comisia de disciplind privind abaterile disciplinare comise de personalul
Directiei;

8) convoacd sedinte operative ale personalului pentru examinarea problemelor privind
activitatea Directiei;

9) vizeazd sau semneazd, in modul stabilit, documentele intocmite de catre personalul
Directiei;

10) efectueaza controlul si monitorizeaza executarea planurilor de activitate, indicatiilor si
dispozitiilor date;

11) realizeaza si alte atributii la indicatiile conducerii Ministerului.

12. Seful Directiei este asistat de un adjunct, care exercita atributiile conform fisei postului
st indicatiilor conducétorului ierarhic superior. In cazul absentei sefului Directiei, seful adjunct
realizeaza atributiile acestuia.



13. Personalul Directiei realizeaza obiectivele individuale aprobate anual si executa sarcinile
stabilite in fisa postului, indicatiile si dispozitiile sefului Directiei si conducerii Miisterului.

14. Personalul Directiei este obligat sa examineze documentele repartizate spre executare in
termenele stabilitesau solicitate de cdtre conducerea Ministerului.

15. Pentru neexecutarea in termen a documentelor, indicatiilor si dispozitiilor repartizate,
personalul Directiei poarta raspundere solidara cu conducerea Directiei.

16. Documentele, indicatiile si dispozitiile se executa individual sau in grup de lucru a cérui
componenta se aproba de conducerea Ministerului. Grupul de lucru poate fi format din personalul
Directiei si functionarii din alte subdiviziuni sau autorititi din subordinea Ministerului, daca
sarcine pentru care grupul de lucru a fost creat tine de competenta acestora.

17. In caz de absenti indelungati a functionarului public din cadrul Directiei de la locul de
munca (deplasare, concediu, boald etc) documentele, indicatiile si dispozitiile aflate in procedura
de executare a acestuia, se transmit de catre seful Directiei unui alt functionar public.

18. Solutionarea devergentelor aparute intre personalul Directiei in procesul de executare a
documentelor, indicatiilor si dispozitiilor tine decompetenta sefului Directiei.

19. Personalul Directiei are dreptul sa solicite, in conditiile legii, informatii necesare
exercitarii atributiilor de la subdiviziunile si autoritatile administrative din subordinea
Ministerului.

20. La indicatia conducerii Ministerului, personalul Directiei exercita si alte atributii ce tin
de competenta aparatului central al Ministerului.

21. Personalul Directiei participa la cursuri de instruire pentru perfectionarea profesionala,
la conferinte, mese rotunde, deplasari in interes de serviciu, alte evenimente similare cu acorsul
sau la indicatia conducerii Ministerului sau a Directiel.

22. In cadrul Directiei se organizeaza, dupa necesitate, sedinte operative pentru examinarea
problemelor aparute in realizarea activitatii si controlului executarii documentelor.

23. In exercitarea atributiilor, personalul Directiei are urmatoarele obligatii:

1) sa realizeze cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea atributiile si sa
se abtind de la orice fapta care ar prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale
Ministerului;

2) sa respecte normele de conduita profesionala;

3) sa dovedeasca respect fata de orice persoand, sd isi consacre activitatea profesionald
indeplinirii cu competenta, integritate si corectitudine a atributiilor, sa adopte o atitudine maxim
constructiva si un comportament colegial;

4) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de munca pentru
realizarea atributiilor;

5) sa isi perfectioneze continuu abilitatile profesionale;

6) sa mentind ordinea si disciplina la locul de munca si sd aiba o tinuta decentd si un
comportament corect in relatiile de serviciu;

7) alte obligatii prevazute de legislatie si regulamentele interne ale Ministerului.



