Proiect
Statutul Uniunii Mediatorilor din Republica Moldova

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul Statutului

(1) Prezentul Statut reglementeaza organizarea si functionarea Uniunii
Mediatorilor din Republica Moldova (in continuare — Uniunea Mediatorilor), in
temeiul art. 34 din Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului, si
stabileste statutul juridic si principiile de organizare si functionare ale Uniunii
Mediatorilor, dobandirea si exercitarea calitatii de membru, organizarea si
competentele organelor si structurilor sale, administrarea patrimoniului si a
bugetului, precum si alte aspecte privind autoadministrarea profesiei de mediator
prevazute de lege.

(2) Prezentul Statut se aplicad in coroborare cu Legea nr. 9/2026 privind medierea
si statutul mediatorului, Codul civil si celelalte acte normative aplicabile.

Articolul 2. Statutul juridic al Uniunii Mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor este organul de autoadministrare al mediatorilor, de
promovare si aparare a intereselor colective ale acestora, din care fac parte toti
mediatorii din Republica Moldova, constituit in temeiul Legii nr. 9/2026 si al
prezentului Statut, aprobat de Adunarea Generald a Mediatorilor.

(2) Uniunea Mediatorilor este o asociatie profesionald necomerciald, cu
personalitate juridicd, patrimoniu si buget propriu, cu sediul in municipiul
Chisinau.

(3) Uniunea Mediatorilor nu este succesor in drepturi al Consiliului de mediere.

Articolul 3. Denumirea si sediul Uniunii Mediatorilor

Denumirea oficiald completd este «Uniunea Mediatorilor din Republica
Moldovay», denumirea prescurtatd — «Uniunea Mediatorilor», iar acronimul —
«UMM».

(2) Uniunea Mediatorilor utilizeaza denumirea sa in conditiile legii. Denumirea,
sigla si celelalte elemente de identificare ale Uniunii Mediatorilor nu pot fi
utilizate de terti intr-un mod susceptibil sa creeze confuzie cu privire la
identitatea, calitatea sau activitatea Uniunii.

(3) Sediul Uniunii Mediatorilor este 1n municipiul Chisindu. Adresa sediului se
stabileste si se modificd prin hotdrarea Consiliului Uniunii Mediatorilor, cu
efectuarea formalitatilor de inregistrare prevazute de lege si publicarea
informatiei pe pagina web oficiald a Uniunii Mediatorilor.

Articolul 4. Scopul si competentele Uniunii Mediatorilor
(1) Uniunea Mediatorilor are drept scop asigurarea autoadministrarii profesiei de
mediator, promovarea $i apdrarea intereselor colective ale mediatorilor,



dezvoltarea profesiei de mediator si promovarea medierii ca modalitate de
solutionare alternativa a litigiilor.

(2) In realizarea scopului sau, Uniunea Mediatorilor exercita, in conformitate cu
art. 35 din Legea nr. 9/2026, urmatoarele competente:

a) colaboreaza cu autoritatile publice In vederea implementarii si perfectionarii
cadrului normativ in domeniul medierii;

b) elaboreaza si implementeazd standardele de formare profesionala in
domeniul medierii;

c) promoveazad medierea ca modalitate de solutionare alternativa a litigiilor, prin
incurajarea utilizarii medierii;

d) reprezintd interesele profesionale ale mediatorilor in organizatiile
internationale Tn domeniul medierii;

e) reglementeazd si monitorizeazd modul de organizare si desfasurare a
cursurilor de formare a mediatorilor;

f) acrediteaza formatorii si furnizorii de formare initiald si continud a
mediatorilor;

g) creeaza comisii specializate si grupuri de lucru si aprobd competentele si
modul de functionare a acestora, conform prezentului Statut;

h) elaboreaza si prezintd Ministerului Justitiei raportul anual de activitate al
Uniunii Mediatorilor;

1) coordoneaza activitatea profesionala a mediatorilor si dezvoltarea continua a
profesiei de mediator;

j) supravegheaza respectarea de catre mediatori a eticii profesionale;

k) prezinta, din oficiu sau la solicitarea Comisiei de disciplind a mediatorilor,
opinia cu privire la activitatea profesionald a mediatorului;

1) tine evidenta birourilor de mediere si a organizatiilor de mediere;

m) tine dosarele personale ale mediatorilor;

n) aproba modelul legitimatiei de mediator si asigura procesul de eliberare a
acesteia;

0) aprobd suma minima a contractului de asigurare de raspundere civila a
mediatorului;

p) exercitd alte competente prevazute de lege.

Articolul 5. Principiile de organizare si functionare

(1) Activitatea Uniunii Mediatorilor si a organelor sale se intemeiazd pe
urmatoarele principii:

a) legalitatii;

b) autonomiei si autoadministrarii profesionale;

c) independentei in exercitarea competentelor de autoadministrare, in limitele
prevazute de lege;

d) colegialitatii in activitatea organelor colegiale;

e) transparentei si publicitatii activitdtii si actelor, in limitele prevazute de lege;
f) egalitatii in drepturi a membrilor Uniunii Mediatorilor;

g) responsabilitatii in exercitarea functiilor si competentelor.



Articolul 6. Racordarea la acquis-ul Uniunii Europene si la standardele europene
in domeniul medierii

(1) In exercitarea competentelor sale, Uniunea Mediatorilor contribuie la
dezvoltarea standardelor profesionale in domeniul medierii in concordantd cu
cadrul normativ national si, potrivit domeniului lor de aplicare, cu urmatoarele
instrumente europene:

a) Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai
2008 privind anumite aspecte ale medierii in materie civild si comerciala,
transpusa prin Legea nr. 9/2026, in special in ceea ce priveste calitatea medierii
si formarea mediatorilor, caracterul executoriu al acordurilor rezultate din
mediere, confidentialitatea, efectul medierii asupra termenelor de prescriptie si
informarea publicului;

b) Directiva 2013/11/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai
2013 privind solutionarea alternativa a litigiilor in materie de consum, cu
modificarile ulterioare, in masura in care standardele acesteia sunt relevante
pentru medierea litigiilor dintre consumatori si comercianti;

c) Codul European de Conduita pentru Mediatori (2004), ca instrument de
autoreglementare si reper de buna practica pentru elaborarea si dezvoltarea
normelor de etica profesionala;

d) recomandarile si orientarile relevante ale Consiliului Europei privind medierea
si justitia restaurativa, inclusiv cele referitoare la medierea familiala, civila si
penala.

(2) Instrumentele prevazute la alin. (1) se aplica sau se utilizeaza potrivit naturii
juridice si domeniului lor de aplicare si nu pot fi interpretate ca extinzand
competentele Uniunii Mediatorilor ori obligatiile mediatorilor dincolo de cadrul
stabilit prin lege.

(3) Racordarea la standardele prevazute la alin. (1) se realizeaza, in limitele
competentelor stabilite de lege, prin regulamentele si standardele profesionale,
standardele de formare s1 Codul de etica, precum si prin cooperarea cu Ministerul
Justitiel in procesul de armonizare a cadrului normativ national cu acquis-ul
Uniunii Europene.

Articolul 7. Simbolurile si insemnele Uniunii Mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor dispune de sigla, stampila si alte elemente de identitate
vizuald, ale caror modele se aproba de Consiliul Uniunii Mediatorilor.

(2) Uniunea Mediatorilor poate institui distinctii si diplome pentru recunoasterea
contributiilor deosebite la dezvoltarea profesiei de mediator si promovarea
medierii, Tn conditiile stabilite prin regulament aprobat de Consiliul Uniunii
Mediatorilor.

CAPITOLUL II.
MEMBRII UNIUNII MEDIATORILOR

Articolul 8. Calitatea de membru



(1) Sunt membri de drept ai Uniunii Mediatorilor toti mediatorii din Republica
Moldova, in conditiile art. 34 alin. (1) din Legea nr. 9/2026.

(2) Calitatea de membru se dobandeste de drept la data eliberarii licentei pentru
desfasurarea activitatii de mediator si Inceteaza la data Incetarii activitatii de
mediator, in conditiile legii. Suspendarea activitdtii de mediator nu atrage
incetarea calitatii de membru.

(3) Uniunea Mediatorilor tine evidenta membrilor sai prin intermediul dosarelor
personale ale mediatorilor, in concordantd cu datele din Registrul de stat al
mediatorilor, tinut de Ministerul Justitiei.

Articolul 9. Drepturile membrilor

Membrii Uniunii Mediatorilor au urmatoarele drepturi:

a) sd aleagad si sa fie alesi in organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor
si, dupd caz, In comisiile de specialitate, in conditiile prevazute de lege si de
prezentul Statut;

b) sa participe cu drept de vot la Adunarea Generala a Mediatorilor;

c) sa beneficieze de suport informational si metodologic din partea Uniunii
Mediatorilor in chestiuni ce tin de exercitarea profesiei;

d) sa participe la activitdti de formare profesionala continua, in conditiile legii
si ale actelor Uniunii Mediatorilor;

e) sa conteste, in conditiile legii si ale prezentului Statut, hotararile organelor
Uniunii Mediatorilor care le afecteaza drepturile sau interesele legitime;

f) sd solicite si sa primeasca informatii privind activitatea Uniunii Mediatorilor,
cu exceptia informatiilor cu acces limitat potrivit legii;

g) sd beneficieze de activitatea Uniunii Mediatorilor privind promovarea,
reprezentarea si apararea intereselor profesionale colective ale mediatorilor;

h) sa formuleze propuneri si sa sesizeze organele Uniunii Mediatorilor cu privire
la chestiuni ce tin de activitatea Uniunii si de exercitarea profesiei de mediator;
1) sd exercite alte drepturi prevazute de lege si de prezentul Statut.

Articolul 10. Obligatiile membrilor

Farda a aduce atingere obligatiilor profesionale prevazute de Legea nr. 9/2026,
membrii Uniunii Mediatorilor au urmatoarele obligatii:

a) sda respecte prezentul Statut, Codul de etica al mediatorului si actele cu
caracter obligatoriu adoptate de organele Uniunii Mediatorilor in limitele
competentelor acestora;

b) sd achite contributiile la bugetul Uniunii Mediatorilor in cuantumul si
termenele stabilite de Adunarea Generala a Mediatorilor;

c) sa participe personal la Adunarea Generald a Mediatorilor, in conditiile legii
si ale prezentului Statut;

d) sa indeplineascd obligatia de formare profesionald continua si sa prezinte
Uniunii Mediatorilor dovada instruirilor efectuate, in conditiile legii;

e) sa prezinte Uniunii Mediatorilor datele statistice depersonalizate prevazute
de lege;



f) sd notifice Uniunea Mediatorilor despre locul desfasurarii activitatii,
modificarea sediului biroului, retragerea dintr-o organizatie de mediere sau
asocierea la aceasta, in conditiile legii;

g) sa nu utilizeze denumirea, sigla ori calitatea de reprezentant al Uniunii
Mediatorilor pentru a prezenta opinii sau pozitii politice personale drept pozitii
oficiale ale Uniunii;

h) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege, de prezentul Statut si de
Codul de etica al mediatorului.

Articolul 11. Efectele suspendarii si incetarii activitdtii de mediator asupra
calitdtii de membru

(1) Suspendarea activitatii de mediator in conditiile art. 24 din Legea nr. 9/2026
nu suspenda si nu Inceteaza calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor.

(2) Pe durata suspendarii activitatii, mediatorul pastreaza drepturile si obligatiile
care decurg din calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor, in masura in care
legea sau natura suspendarii activitatii nu determind inaplicabilitatea acestora.
(3) Calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor inceteazd de drept la data
incetdrii activitatii de mediator, in conditiile art. 25 din Legea nr. 9/2026.

CAPITOLUL III.
ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA UNIUNIT MEDIATORILOR

Articolul 12. Organele si structurile Uniunii Mediatorilor

(1) Organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor sunt: a) Adunarea Generala
a Mediatorilor; b) Consiliul Uniunii Mediatorilor; c) Presedintele Uniunii
Mediatorilor; d) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor.

(2) In cadrul Uniunii Mediatorilor se constituie si functioneaza: a) Comisia de
eticd; b) Comisia de cenzori.

(3) In conditiile legii, Uniunea Mediatorilor desemneaza reprezentantii sai in
comisiile constituite in domeniul licentierii si solutiondrii contestatiilor si asigura
activitatea de secretariat a Comisiei de disciplina a mediatorilor. Comisiile
respective nu fac parte din organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor si
isi exercitd competentele in mod independent, potrivit legii si regulamentelor
aplicabile.

(4) Pentru realizarea competentelor Uniunii Mediatorilor, Consiliul poate
constitui comisii specializate si grupuri de lucru cu caracter consultativ si
temporar si aproba componenta, obiectivele si modul de functionare ale acestora,
in conditiile prezentului Statut.

(5) Sedintele organelor colegiale ale Uniunii Mediatorilor se pot desfasura cu
prezenta fizica sau in regim online, prin mijloace de comunicatii electronice care
permit identificarea participantilor, participarea simultand la dezbateri,
exprimarea votului si consemnarea rezultatelor. Participarea in regim online se ia
in considerare la stabilirea cvorumului. Conditiile tehnice de desfasurare se
stabilesc prin regulamentele interne, cu respectarea prezentului Statut.



Articolul 13. Adunarea Generald a Mediatorilor

(1) Adunarea Generala a Mediatorilor este organul suprem al Uniunii
Mediatorilor.

(2) Adunarea Generald a Mediatorilor se convoaca cel putin o data pe an si este
prezidata de Presedintele Uniunii Mediatorilor. Sedintele Adunarii Generale pot
fi ordinare si extraordinare.

(3) Lucrarile de secretariat ale sedintei Adundrii Generale sunt asigurate de
Secretarul general al Uniunii Mediatorilor sau, la desemnarea acestuia, de o
persoana din cadrul secretariatului Uniunii.

(4) La inceputul sedintei, Adunarea Generald alege o comisie de numdrare a
voturilor, constituitd din 3—7 mediatori. Membrii comisiei aleg din randul lor
presedintele acesteia.

(5) Comisia de numarare a voturilor asigura respectarea procedurii de vot, numara
voturile exprimate si consemneazi rezultatele votirii. In cazul utilizarii
mijloacelor electronice de vot, comisia verifica si confirma rezultatele generate
prin sistemul electronic de vot, in conditiile prezentului Statut.

Articolul 14. Convocarea Adunarii Generale a Mediatorilor

(1) Sedinta ordinard a Adunarii Generale a Mediatorilor se convoacad de catre
Consiliul Uniunii Mediatorilor, care informeaza mediatorii, cu cel putin o luna
inainte de data sedintei, despre data, ora si locul sau, dupa caz, modul de
desfasurare a acesteia. Anuntul de convocare, ordinea de zi si materialele ce
urmeaza a fi examinate se publica pe pagina web oficiald a Uniunii Mediatorilor.
(2) Mediatorii pot solicita Consiliului Uniunii Mediatorilor includerea unor
chestiuni suplimentare pe ordinea de zi, daca solicitarea este prezentata cu cel
putin 10 zile Tnainte de data desfasurarii sedintei si chestiunea propusa tine de
competenta Adunarii Generale. Ordinea de zi actualizatd se publicd pe pagina
web oficiala a Uniunii Mediatorilor Tnainte de desfasurarea sedintei.

(3) Sedinta extraordinara a Adunarii Generale a Mediatorilor se convoaca in
termen de cel mult 10 zile: a) la initiativa Consiliului Uniunii Mediatorilor; b) la
propunerea Ministerului Justitiei; c¢) la solicitarea a cel putin 1/5 din numarul
mediatorilor care au o formd de activitate Inregistratd si nu au activitatea
suspendatd; d) la solicitarea Presedintelui Uniunii Mediatorilor.

Articolul 15. Cvorumul si modul de desfasurare

(1) Adunarea Generala a Mediatorilor este deliberativa daca la ea participa cel
putin 50% din numarul total al mediatorilor care, la momentul convocarii, au
inregistrata forma de organizare a activitatii de mediator.

(2) Daca Adunarea Generala nu este deliberativa, Consiliul Uniunii Mediatorilor
convoaca repetat Adunarea Generala in cel mult 15 zile. Adunarea Generala
convocata repetat este legal constituita daca participa cel putin 1/3 din numarul
total al mediatorilor mentionati la alin. (1).

(3) Fiecare mediator detine un singur vot. Participarea prin reprezentant nu se
admite.



(4) Participarea mediatorilor la Adunarea Generala este obligatorie. Absenta se
notifica in prealabil, in scris, Secretarului general al Uniunii Mediatorilor.

(5) Adunarea Generald a Mediatorilor poate adopta hotarari doar cu privire la
subiectele incluse in ordinea de zi.

(6) Votarea si alegerile In cadrul Uniunii Mediatorilor pot fi realizate prin
utilizarea mijloacelor electronice. Exprimarea dreptului de vot prin mijloace
electronice se considera participare la Adunarea Generald a Mediatorilor.

(7) Votarea prin mijloace electronice se organizeaza astfel incat sa fie asigurate:
a) identificarea si autentificarea persoanei cu drept de vot; b) exercitarea unui
singur vot de cdtre fiecare mediator; c) integritatea si inalterabilitatea votului dupa
exprimarea acestuia; d) secretul votului, in cazurile in care legea sau prezentul
Statut prevad votarea secretd; e) protectia datelor si confidentialitatea
informatiilor procesate; f) posibilitatea verificarii si confirmarii rezultatului
votarii.

(8) In cazul votului secret electronic, sistemul utilizat trebuie si asigure separarea
datelor de identificare a mediatorului de continutul votului exprimat, astfel incat
sd nu fie posibila stabilirea optiunii de vot a acestuia.

(9) Perioada de desfasurare a votdrii electronice, modalitatea de acces si
instructiunile necesare exercitdrii votului se comunicd mediatorilor inainte de
inceperea votdrii. Rezultatele votarii electronice se verifica si se confirmad de
Comisia de numarare a voturilor si se consemneaza in procesul-verbal al Adunarii
Generale.

(10) In cazul unei defectiuni tehnice care poate afecta accesul la vot, secretul
votului, integritatea datelor sau corectitudinea rezultatului, incidentul se
consemneaza de Comisia de numarare a voturilor, iar votarea se suspenda sau,
dupa caz, se repeta.

(11) Consiliul Uniunii Mediatorilor poate aproba instructiuni privind aspectele
tehnice ale utilizarii sistemului electronic de vot, fard a modifica conditiile,
garantiile si procedura de votare stabilite prin prezentul Statut.

Articolul 16. Adoptarea hotararilor si desfasurarea alegerilor

(1) Hotararile Adunarii Generale a Mediatorilor se adopta cu votul majoritatii
mediatorilor prezenti, cu exceptia hotararilor privind aprobarea si modificarea
Statutului Uniunii Mediatorilor, alegerea si revocarea membrilor Consiliului
Uniunii Mediatorilor, ai Comisiei de eticd si a1 Comisiel de cenzori, precum si
aprobarea marimii si modului de calcul al contributiei obligatorii a mediatorului,
care se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul mediatorilor prezenti.

(2) Alegerea si revocarea reprezentantilor desemnati de Uniunea Mediatorilor in
Comisia de licentiere a profesiei de mediator si in Comisia de disciplind a
mediatorilor, precum si alegerea si revocarea membrilor Consiliului Uniunii
Mediatorilor se efectueaza prin vot secret, in conditiile legii si ale prezentului
Statut.

(3) Secretarul general asigura receptionarea si inregistrarea candidaturilor pentru
functiile elective. Mediatorii 1si pot inainta propria candidatura. Candidatura se
inregistreaza numai cu acordul candidatului si cu prezentarea curriculumului



vitae si, dupa caz, a documentelor prevazute de lege sau de prezentul Statut. Lista
candidatilor si documentele aferente se publica pe pagina web oficiala a Uniunii
Mediatorilor si se comunicd mediatorilor cu cel putin 5 zile inainte de data
desfasurarii alegerilor.

(4) Pot candida persoanele care Intrunesc conditiile de eligibilitate si nu se afla in
situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de prezentul Statut pentru
functia respectiva.

(5) Candidatii se supun votului individual. Se considera ales candidatul care
intruneste numarul de voturi necesar potrivit legii si prezentului Statut. In cazul
alegerii mai multor membri, sunt declarati alesi, in limita numarului de locuri
disponibile, candidatii care au intrunit pragul necesar, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi obtinute.

(6) In caz de egalitate de voturi pentru ultimul loc disponibil, se organizeazi un
nou tur de scrutin Intre candidatii care au obtinut acelasi numar de voturi.

(7) In cadrul votarii deschise, mediatorul isi exprimi optiunea ,,pentru”,
~impotriva” sau ,,abtinere”. Abtinerea se exprima distinct si nu se prezuma din
neparticiparea la vot.

(8) Votarea deschisa se realizeaza prin ridicarea mainii sau, in cazul participarii
ori votarii prin mijloace electronice, potrivit regulilor stabilite de prezentul Statut.
(9) Pentru fiecare organ sau comisie pentru care se organizeaza alegeri prin vot
secret se intocmeste un buletin de vot distinct. Buletinul cuprinde numele
candidatilor si numarul de locuri pentru care se organizeaza alegerile.

(10) In cazul votului secret, mediatorul poate vota pentru un numar de candidati
care nu depaseste numarul locurilor ce urmeaza a fi ocupate. Buletinul in care
sunt selectati mai multi candidati decat numarul locurilor disponibile este nul.
(11) Votarea secretd pe suport de hartie se desfasoard in conditii care asigura
secretul optiunii exprimate. Buletinele completate gresit pot fi inlocuite, Tnainte
de introducerea lor in urna de vot, cu anularea buletinului restituit. Buletinele
neutilizate se anuleazd de Comisia de numarare a voturilor.

(12) Dupa incheierea votdrii, Comisia de numadrare a voturilor stabileste
rezultatele si intocmeste un proces-verbal semnat de membrii sdi. Rezultatele sunt
prezentate Adunarii Generale de presedintele Comisiel si se valideaza prin
hotararea Adunarii Generale.

(13) In cazul votarii si alegerilor prin mijloace electronice se aplica regulile si
garantiile prevazute de prezentul Statut privind votarea electronica.

(14) Mandatul persoanei alese incepe la data adoptarii hotararit Adunarii
Generale privind validarea rezultatului alegerilor, daca legea nu prevede altfel.
(15) Alegerea membrilor supleanti se efectueaza potrivit acelorasi reguli
aplicabile membrilor titulari, in cazurile in care legea prevede existenta
membrilor supleanti.

(16) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii de la data intrarii lor in vigoare,
fard a aduce atingere dreptului de contestare in conditiile legii.

(17) Hotararile Adunarii Generale intrd in vigoare la data adoptarii, daca
hotdrarea nu prevede o datd ulterioard, si se publica pe pagina web oficiald a
Uniunii Mediatorilor in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii. Modificarile



Statutului sunt supuse formalitatilor de publicitate si, dupd caz, de inregistrare
prevazute de lege.

(18) Hotararile Adunarii Generale a Mediatorilor pot fi contestate in instanta de
contencios administrativ, in conformitate cu Codul administrativ, fard parcurgerea
procedurii prealabile.

Articolul 17. Atributiile Adunarii Generale a Mediatorilor

Adunarea Generald a Mediatorilor exercita urmatoarele atributii:

a) aproba si modifica Statutul Uniunii Mediatorilor;

b) alege si revocd membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, ai Comisiei de
etica si ai Comisiei de cenzori;

c) aproba mdrimea si modul de calcul al contributiei obligatorii a mediatorulus;
d) aproba procedura de verificare a respectarii de citre mediatori a obligatiilor
privind combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

e) aprobd Codul de etica al mediatorului;

f) aproba rapoartele anuale ale Presedintelui Uniunii Mediatorilor si ale
Secretarului general al Uniunii Mediatorilor;

g) aproba planul de activitate si bugetul anual al Uniunii Mediatorilor;

h) decide asupra necesitdtii efectuarii auditului intern sau extern;

1) adopta hotarari privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului
Uniunii Mediatorilor;

j) desemneaza membrii in Consiliul National pentru Asistenta Juridica
Garantata de Stat;

k) exercita alte atributii stabilite de lege.

Articolul 18. Consiliul Uniunii Mediatorilor

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor este organul executiv al Uniunii Mediatorilor,
constituit din 7 mediatori alesi de Adunarea Generald a Mediatorilor pentru un
mandat de 4 ani.

(2) Presedintele Uniunii Mediatorilor este de drept si Presedintele Consiliului
Uniunii Mediatorilor.

(3) Daca, in termen de 30 de zile de la data expirdrii mandatului unui membru al
Consiliului Uniunii Mediatorilor sau de la data incetarii mandatului acestuia,
Adunarea Generala a Mediatorilor nu a ales un nou membru, un nou membru este
numit, din randul mediatorilor, de catre ministrul justitiei.

(4) Calitatea de membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor este incompatibila
cu calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de mediator, al
Comisiei de solutionare a contestatiilor, al Comisiei de disciplind, al Comisiei de
etica si al Comisiei de cenzori.

Articolul 19. Functionarea Consiliului Uniunii Mediatorilor
(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor se convoacad in sedinte ori de cate ori este
necesar, dar nu mai rar de o datd pe trimestru.



(2) Sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor sunt deliberative daca la acestea
participa cel putin 5 membri. Hotararile Consiliului Uniunii Mediatorilor se
adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) Sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor pot fi desfasurate cu prezenta
fizica, prin mijloace de comunicare electronica la distanta sau in format mixt, cu
conditia identificarii participantilor si asigurarii posibilitatii acestora de a
participa efectiv la dezbateri si de a-si exprima votul. Participarea prin mijloace
de comunicare electronica se considera participare la sedintd in vederea stabilirii
cvorumului si exercitarii dreptului de vot.

(4) Fiecare membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor beneficiaza, pentru
fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie echivalenta cu 1/3 din salariul
mediu pe economie, achitatda din bugetul Uniunii Mediatorilor.

(5) Sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor se convoacd de Presedintele
Uniunii Mediatorilor, din proprie initiativa, la propunerea Secretarului general
sau la solicitarea motivatd a cel putin 2 membri ai Consiliului.

(6) Solicitarea sau propunerea de convocare invoca chestiunile ce urmeaza a fi
examinate si este insotita, dupd caz, de documentele si materialele necesare
examinarii acestora. Presedintele convoaca sedinta intr-un termen rezonabil,
tinand seama de natura si urgenta chestiunilor propuse.

(7) Secretarul general asigura pregatirea proiectului ordinii de zi si a materialelor
aferente, in consultare cu Presedintele Uniunii Mediatorilor. Presedintele
definitiveazd proiectul ordinii de zi, stabileste data, ora, locul s1 modul de
desfasurare a sedintei si dispune convocarea Consiliului.

(8) Convocarea Consiliului se dispune prin dispozitia Presedintelui Uniunii
Mediatorilor, emisa cu cel putin 3 zile nainte de data sedintei, la care se anexeaza
proiectul ordinii de zi, proiectele de hotarari, precum si actele si materialele care
stau la baza acestora. Pentru fiecare chestiune inclusa in proiectul ordinii de zi se
indica raportorul si, dupa caz, coraportorul.

(9) Dispozitia de convocare si proiectul ordinii de zi se semneazd de Presedintele
Uniunii Mediatorilor si se contrasemneaza de Secretarul general. Contrasemnarea
atesta indeplinirea procedurilor de pregdtire administrativda a sedintei si nu
reprezintd o aprobare asupra fondului sau oportunitatii chestiunilor propuse spre
examinare.

(10) Fiecare chestiune inclusa in proiectul ordinii de zi trebuie sd aiba la baza un
act de initiere, precum o cerere, sesizare, propunere sau un alt document din care
rezultd necesitatea examindrii acesteia, insotit, dupa caz, de acte justificative.
(11) Pentru fiecare chestiune inclusa in proiectul ordinii de zi, Presedintele
Uniunii Mediatorilor desemneaza raportorul. In calitate de raportor poate fi
Presedintele Uniunii Mediatorilor, un membru al Consiliului, Secretarul general,
reprezentantul unui organ, al unei comisii sau al unei alte structuri a Uniunii
Mediatorilor ori, dupa caz, o altd persoana competenta in domeniul examinat.
(12) Raportorul examineaza chestiunea si materialele aferente, intocmeste
proiectul de hotarare, insotit de o notd informativa, si le prezinta Secretarului
general pentru includerea in materialele sedintei si comunicarea membrilor



Consiliului. Nota informativa cuprinde, dupa caz, circumstantele relevante,
temeiurile juridice, solutia propusa si argumentele care o justifica.

(13) Secretariatul asigurd inregistrarea si administrarea documentelor aferente
sedintei, precum si comunicarea cdtre membrii Consiliului a dispozitiei de
convocare, a proiectului ordinii de zi si a materialelor aferente, cu cel putin 3 zile
lucritoare inainte de data sedintei. In cazuri urgente, termenul poate fi redus, cu
indicarea motivelor urgentei in dispozitia de convocare.

(14) Presedintele Uniunii Mediatorilor prezideaza sedintele Consiliului, conduce
dezbaterile si asigura respectarea ordinii de zi si a procedurii de vot. In absenta
sau imposibilitatea temporard a acestuia de a prezida sedinta, aceasta este
prezidata de membrul Consiliului care exercitd interimatul functiei de Presedinte
sau, daca interimatul nu este instituit, de un membru al Consiliului desemnat prin
votul majoritatii membrilor prezenti.

(15) Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii Consiliului Uniunii Mediatorilor
la inceputul sedintei. Pana la aprobarea ordinii de zi, Consiliul poate modifica sau
completa proiectul acesteia, precum si exclude examinarea unei chestiuni, prin
vot. Dupa aprobarea ordinii de zi, Consiliul se pronunta in mod obligatoriu asupra
fiecarei chestiuni incluse in aceasta, prin supunerea proiectului de hotarare
votului ,,pentru” sau ,,impotriva” ori, dupd caz, prin adoptarea unei hotarari
motivate de amanare a examindrii. Amanarea poate fi dispusa in cazul pregatirii
insuficiente a chestiunii, al necesititii prezentdrii sau administrarii unor
informatii ori documente suplimentare, precum si din alte motive justificate.
Nicio chestiune inclusa in ordinea de zi aprobata nu poate ramane nesolutionata,
cu exceptia cazului In care examinarea acesteia a fost amanata prin hotararea
Consiliului.

(16) Fiecare chestiune inclusad in ordinea de zi se prezintd Consiliului de catre
raportor. Dupa prezentarea acesteia, fiecare membru al Consiliului are dreptul sa
adreseze intrebari, sd solicite clarificari, sd isi expunad opinia, sd prezinte
amendamente in scris, sd inainteze propuneri verbale motivate de modificare sau
completare a proiectului de hotarare si sa is1 motiveze pozitia de vot ,,pentru” sau
,~impotriva”. Membrii Consiliului participd activ si responsabil la examinarea si
deliberarea chestiunilor supuse dezbaterii.

(17) Amendamentele prezentate in scris, precum si propunerile verbale de
modificare sau completare a proiectului de hotardre formulate in cadrul
dezbaterilor se supun separat votului Consiliului. Propunerile verbale se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Modificarile si completarile aprobate
se incorporeaza in proiect, dupa care proiectul de hotarare, in forma rezultata in
urma dezbaterilor, se supune votului final.

(18) La adoptarea hotararilor Consiliului Uniunii Mediatorilor, membrii care
participa la examinarea chestiunii isi exprima votul ,,pentru” sau ,,impotriva”
proiectului de hotarare. Abtinerea de la vot nu constituie optiune de vot. Membrul
prezent si indreptatit sd voteze are obligatia de a-si exprima votul.

(19) Refuzul nejustificat de a-si exprima votul se consemneaza in procesul-verbal
si constituie neandeplinirea obligatiilor aferente mandatului de membru al
Consiliului. Neexprimarea votului nu se considera vot ,,pentru” sau ,,impotriva”



s1 nu modificd majoritatea necesard pentru adoptarea hotararii, prevazuta la alin.
(2). Refuzul nejustificat si repetat de a participa la vot poate constitui temei pentru
initierea procedurii de revocare a membrului Consiliului de catre Adunarea
Generala a Mediatorilor, in conditiile legii si ale prezentului Statut.

(20) Membrul Consiliului care a votat impotriva proiectului de hotarare are
dreptul sa formuleze o opinie separatd cu privire la hotararea adoptata. Opinia
separata se consemneaza in procesul-verbal al sedintei sau, daca este prezentata
in scris, se anexeaza la acesta si nu afecteaza valabilitatea hotararii adoptate.
(21) Membrul Consiliului care se afla intr-o situatie de conflict de interese in
raport cu o chestiune supusd examindrii declara aceasta situatie si nu participa la
examinarea, dezbaterea si votarea chestiunii respective, in conditiile legii.
Neparticiparea din motiv de conflict de interese nu constituie abtinere de la vot si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(22) In cazul paritatii voturilor ,,pentru” si ,,impotrivd”, proiectul de hotarare se
considera neadoptat. Chestiunea urmeaza a fi supusd unei noi examindri, cu
respectarea procedurii de includere in ordinea de zi prevazute de prezentul Statut.
(23) Procedurile administrative desfasurate de Consiliul Uniunii Mediatorilor se
realizeaza in conformitate cu Codul administrativ, Legea nr. 9/2026 privind
medierea si statutul mediatorului, precum si cu celelalte acte normative
aplicabile, in functie de natura raporturilor juridice examinate.

(24) Desfasurarea sedintei Consiliului Uniunii Mediatorilor se consemneaza intr-
un proces-verbal, care cuprinde cel putin data, ora, locul si modul de desfasurare
a sedintei, membrii participanti, existenta cvorumului, ordinea de zi aprobata,
chestiunile examinate, raportorii, amendamentele si propunerile supuse votului,
declaratiile privind conflictele de interese si neparticiparea la examinarea
chestiunilor respective, rezultatele votdrii, opiniile separate, dupa caz, si
hotararile adoptate.

(25) Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de
Secretarul general sau, dupa caz, de persoana care exercita atributiile acestuia.
(26) Hotararile Consiliului Uniunii Mediatorilor se semneaza de Presedintele
Uniunii Mediatorilor. In cazul exercitarii interimatului functiei, hotararile se
semneazi de membrul Consiliului care exercita interimatul. In cazul absentei sau
imposibilitatii temporare, din motive intemeiate, a Presedintelui de a semna
hotdrarea, fara instituirea interimatului, Consiliul poate desemna, prin hotarare,
unul dintre membrii sdi pentru semnarea actelor adoptate in la sedinta respectiva.
Motivul si desemnarea se consemneaza in procesul-verbal.

(27) Actele aferente activitatii Consiliului Uniunii Mediatorilor, inclusiv
dispozitiile de convocare, proiectele ordinii de zi, hotararile, procesele-verbale,
amendamentele si celelalte documente pentru care prezentul Statut prevede
semnarea, pot fi semnate olograf sau prin semnaturd electronica calificata, in
conditiile legii.

(28) Hotararile Consiliului Uniunii Mediatorilor, procesele-verbale ale sedintelor,
actele si materialele care au stat la baza examindrii chestiunilor si adoptarii
hotararilor, precum si celelalte documente aferente activitatii Consiliului se
inregistreaza, se sistematizeaza, se pastreaza si se administreaza de secretariat.



Hotararile se numeroteaza consecutiv, iar secretariatul asigurd comunicarea si,
dupa caz, publicarea acestora in conditiile legii si ale prezentului Statut.

Articolul 20. Atributiile Consiliului Uniunii Mediatorilor

Consiliul Uniunii Mediatorilor exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba standarde profesionale si recomandari privind unificarea
practicii in domeniul medierii;

b) elaboreaza si aprobda recomandari cu privire la marimea onorariilor
mediatorilor;

c) asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale a Mediatorilor, aproba si
prezinta rapoartele anuale privind activitatea Uniunii Mediatorilor;

d) elaboreaza si transmite Ministerului Justitiei, spre promovare sau, dupa caz,
aprobare, proiecte de acte normative si/sau proiecte de acte administrative cu
caracter normativ din domeniul medierii;

e) aprobda regulamentele interne ale Uniunii Mediatorilor, inclusiv
Regulamentul cu privire la controlul calitatii serviciilor prestate de mediator si
Regulamentul privind activitatea Secretarului general si organizarea si
functionarea secretariatului  Uniunit  Mediatorilor, Regulamentul privind
verificarea activitatii furnizorilor de formare a mediatorilor, precum si alte
regulamente necesare pentru organizarea si functionarea Uniunii.

f) organizeaza cursuri de instruire initiald sau continud a mediatorilor;

g) deleagd mediatorii pentru participare la seminare, conferinte si cursuri de
instruire;

h) alege Presedintele Uniunii Mediatorilor dintre membrii sai si 1l revoca;

1) emite opinii consultative asupra unor subiecte ce vizeaza medierea;

j) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a
altor organe ale Uniunii Mediatorilor;

k) angajeaza Secretarul general al Uniunii Mediatorilor, in conditiile legii;

1) aproba contractele incheiate de Secretarul general al Uniunii Mediatorilor
care depasesc suma de 50 000 de lei;

m) aproba organigrama si statele de personal ale Uniunii Mediatorilor, inclusiv
functiile aflate nemijlocit in subordinea Presedintelui si functiile secretariatului,
in limitele bugetului aprobat de Adunarea Generala a Mediatorilor;

n) stabileste si modificd adresa sediului Uniunii Mediatorilor in municipiul
Chisindu, cu indeplinirea formalitatilor de Tnregistrare si publicitate prevazute de
lege;

0) constituie comisii specializate si grupuri de lucru, stabileste componenta,
obiectivele si modul de functionare ale acestora, in cazurile in care constituirea
lor nu este atribuita prin lege sau prin prezentul Statut altui organ;

p) aproba, in conditiile legii si ale regulamentelor aplicabile, acreditarea
formatorilor si a furnizorilor de formare initiala si continuad a mediatorilor;

q) aproba modelul legitimatiei de mediator si procedura privind eliberarea,
evidenta, restituirea si inlocuirea acesteia, in conditiile legii;

r) aproba suma minimd a contractului de asigurare de raspundere civild a
mediatorului, in conditiile legii;



s) desemneaza reprezentantii Uniunii Mediatorilor in organe, comisii, grupuri de
lucru, consilii consultative si alte structuri nationale sau internationale, cu
exceptia cazurilor in care competenta de desemnare este atribuita prin lege sau
prin prezentul Statut Adunarii Generale ori unui alt organ;

t) decide asupra participarii Uniunii Mediatorilor la proiecte, parteneriate, retele
si organizatii profesionale nationale si internationale, in limitele bugetului
aprobat si ale competentelor Uniunii;

u) aproba procedurile si politicile interne necesare administrarii Uniunii
Mediatorilor, inclusiv in domeniul gestionarii documentelor, securitatii
informatiei, protectiei datelor, utilizarii sistemelor informationale, administrarii
resurselor Uniunii, precum si in alte domenii necesare organizarii si functionarii
acesteia, In masura In care acestea nu sunt reglementate prin lege sau atribuite
competentei altui organ;

V) exercita alte atributii stabilite de lege sau de prezentul Statut.

(2) Regulamentele interne se aproba in limitele competentelor Consiliului Uniunii
Mediatorilor si nu pot modifica, restrange, extinde sau transfera competentele
organelor Uniunii Mediatorilor ori ale Secretarului general, stabilite prin lege si
prezentul Statut.

Articolul 21. Presedintele Uniunii Mediatorilor

(1) Presedintele Uniunii Mediatorilor se alege de Consiliul Uniunii Mediatorilor
dintre membrii sai, pentru un mandat de 2 ani, si nu poate exercita mai mult de
doud mandate consecutive.

(2) Daca, in termen de 30 de zile de la data expirdrii sau incetdrii mandatului
Presedintelui Uniunii Mediatorilor, Consiliul Uniunii Mediatorilor nu a ales un
nou Presedinte, acesta este numit dintre membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor
de catre ministrul justitiei.

(3) Functia de Presedinte al Uniunii Mediatorilor este remunerata in marimea
stabilitd de Adunarea Generald a Mediatorilor.

Articolul 22. Atributiile Presedintelui Uniunii Mediatorilor

(1) Presedintele Uniunii Mediatorilor exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce si reprezintd Uniunea Mediatorilor in relatiile cu autoritatile publice,
cu persoanele fizice si juridice, atat la nivel national, cat si international;

b) prezideaza sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor si ale Adunarii Generale
a Mediatorilor;

c) semneaza actele Consiliului Uniunii Mediatorilor si actele Uniunii
Mediatorilor care tin de competenta sa, potrivit legii si prezentului Statut;

d) prezintd Adunarii Generale a Mediatorilor si Ministerului Justitiei raportul
anual de activitate al Uniunii Mediatorilor;

e) convoacad sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor si propune proiectul
ordinii de zi;

f) urmareste punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale a Mediatorilor si
ale Consiliului Uniunii Mediatorilor si informeaza Consiliul despre stadiul
executarii acestora;



g) coordoneazd, la nivel institutional, realizarea prioritatilor si obiectivelor
stabilite de Adunarea Generald a Mediatorilor si de Consiliul Uniunii
Mediatorilor, fara a aduce atingere atributiilor si competentelor organelor de
administrare, ale comisiilor si ale celorlalte structuri ale Uniunii Mediatorilor;

h) solicita si primeste de la organele, comisiile, structurile si personalul Uniunii
Mediatorilor informatiile si documentele necesare exercitarii atributiilor sale si
activitatii Consiliului Uniunii Mediatorilor, cu respectarea competentelor
acestora si, dupa caz, a independentei functionale;

1) sesizeaza Consiliul Uniunii Mediatorilor asupra chestiunilor administrative,
organizatorice, financiare si de alta natura care necesita examinarea sau adoptarea
unei hotarari;

j) emite dispozitii cu caracter individual si organizatoric in chestiunile ce tin de
competenta sa, in conditiile legii si ale prezentului Statut;

k) coopereaza cu organele, comisiile si celelalte structuri ale Uniunii Mediatorilor
in vederea realizdrii scopurilor si competentelor Uniunii, cu respectarea
competentelor si, dupd caz, a independentei functionale a acestora;

1) Tnainteaza, in numele Uniunii Mediatorilor, cereri, sesizari, demersuri,
propuneri si alte adresari catre autoritatile publice, persoanele fizice si juridice,
precum si cdtre organizatiile nationale si internationale, in chestiuni ce tin de
competentele Uniunii;

m) asigurda promovarea $i sustinerea pozitiilor institutionale ale Uniunii
Mediatorilor in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile profesionale si alte
entitdti nationale si internationale, In conformitate cu hotdrarile organelor
competente ale Uniunii;

n) angajeaza si elibereaza din functie, In conditiile legii, personalul aflat
nemijlocit in subordinea sa, in limita organigramei si statelor de personal aprobate
de Consiliul Uniunii Mediatorilor si a bugetului aprobat de Adunarea Generala a
Mediatorilor;

0) participa, Tn numele Uniunii Mediatorilor, la consultari, negocieri si alte forme
de dialog institutional si poate desemna, in limitele competentelor sale,
reprezentanti ai Uniunii pentru participarea la acestea;

p) exercita alte atributii prevazute de lege si de prezentul Statut.

(2) Daca functia de Presedinte al Uniunii Mediatorilor este vacantd, daca
Presedintele este demis ori se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile pentru o perioadd mai mare de 2 luni, interimatul este asigurat de unul
dintre membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, ales prin vot secret de membrii
Consiliului.

Articolul 23. Secretarul general al Uniunii Mediatorilor

(1) Activitatea organizatorica, administrativa, economicd si financiara a Uniunii
Mediatorilor se asigura de Secretarul general al Uniunii Mediatorilor.

(2) Secretarul general este angajat de Consiliul Uniunii Mediatorilor, pe baza de
concurs, pentru un termen de 5 ani.



(3) In functia de Secretar general poate fi angajatd persoana care are studii
superioare Tn management, economie sau drept si o vechime tn munca de cel putin
3 ani.

(4) Pe perioada exercitarii functiei, Secretarul general nu are dreptul sa cumuleze
aceasta functie cu alte functii sau activitati remunerate, inclusiv cu activitatea de
mediator, cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice si de creatie.

Articolul 24. Atributiile Secretarului general

(1) Activitatea Secretarului general al Uniunii Mediatorilor si organizarea si
functionarea secretariatului Uniunii Mediatorilor se desfasoard in conformitate cu
Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului, prezentul Statut si
Regulamentul privind activitatea Secretarului general si organizarea si
functionarea secretariatului Uniunii Mediatorilor, aprobat prin hotararea
Consiliului Uniunii Mediatorilor. Regulamentul detaliaza modul de exercitare a
atributiilor Secretarului general si organizarea activitatii secretariatului si nu
poate modifica, restrange, extinde sau transfera competentele stabilite prin lege
si prezentul Statut.

(2) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor exercita urmatoarele atributii:

a) asigura gestiunea economico-financiara a Uniunii Mediatorilor;

b) incheie acorduri si contracte in numele Uniunii Mediatorilor, cu respectarea
competentelor de aprobare atribuite Consiliului Uniunii Mediatorilor prin lege si
prezentul Statut;

c) gestioneaza bugetul Uniunii Mediatorilor;

d) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare Adunarii
Generale a Mediatorilor a proiectului de buget anual al Uniunii Mediatorilor;

e) prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Mediatorilor raportul anual privind
executarea bugetului;

f) tine evidenta bunurilor aflate in gestiunea Uniunii Mediatorilor;

g) participa si organizeaza sedintele Adunarii Generale a Mediatorilor si ale
Consiliului Uniunii Mediatorilor, fara drept de vot;

h) elaboreaza proiectul ordinii de zi si pregiteste materialele pentru sedintele
Adunarii Generale a Mediatorilor si ale Consiliului Uniuniit Mediatorilor, cu
respectarea procedurii de consultare si pregatire stabilite de lege si de prezentul
Statut;

1) angajeaza si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul secretariatului
si conduce activitatea acestuia, in limita organigramei si statelor de personal
aprobate de Consiliul Uniunii Mediatorilor si a bugetului aprobat de Adunarea
Generala a Mediatorilor;

j) executa hotararile Adundrii Generale a Mediatorilor si ale Consiliului Uniunii
Mediatorilor care se refera la activitatea sa;

k) asigura, prin secretariatul Uniunii Mediatorilor, activitatea de secretariat a

Comisiei de disciplind a mediatorilor, in conditiile art. 27 alin. (3) din Legea nr.
9/2026;



1) asigurd accesul Comisiei de cenzori la actele, documentele si informatiile
necesare efectuarii controlului ordinar sau extraordinar al activitatii economico-
financiare a Uniunii Mediatorilor;

m) emite ordine cu caracter individual si organizatoric in chestiunile ce tin de
competenta sa si de activitatea secretariatului, Tn conditiile legii si ale prezentului
Statut;

n) organizeaza si asigurd, prin intermediul secretariatului, evidenta, Inregistrarea,
circulatia, pastrarea si arhivarea corespondentei, registrelor, dosarelor si
documentelor Uniunii Mediatorilor, in conditiile legii si ale prezentului Statut;
0) asigurd, prin intermediul secretariatului, evidenta si administrarea dosarelor
personale ale mediatorilor, precum si actualizarea informatiilor ce tin de
competenta Uniunii Mediatorilor;

p) asigura suportul administrativ si organizatoric necesar activitatii organelor,
comisiilor si celorlalte structuri ale Uniunii Mediatorilor, fard a aduce atingere
competentelor si, dupd caz, independentei functionale a acestora;

q) asigurd comunicarea, publicarea si aducerea la cunostinta a hotararilor si a altor
acte ale organelor Uniunii Mediatorilor, in cazurile si in conditiile prevazute de
lege si prezentul Statut;

r) organizeaza executarea hotararilor Adundrii Generale a Mediatorilor si ale
Consiliului Uniunii Mediatorilor in partea ce tine de activitatea organizatorica,
administrativd, economica si financiard si informeaza organele competente
despre stadiul executarii acestora;

s) prezinta Presedintelui si Consiliului Uniunii Mediatorilor informatii si rapoarte
privind activitatea organizatorica, administrativd, economica si financiara a
Uniunii, n conditiile prezentului Statut;

t) elaboreaza sau participa la elaborarea proiectelor de regulamente, proceduri si
alte acte interne ce tin de activitatea administrativa si de functionarea
secretariatului si le prezinta organului competent spre aprobare;

u) asigura organizarea evidentei personalului, executarea procedurilor
administrative si operatiunilor de personal ce tin de salariatii secretariatului, n
conditiile legislatiei muncii;

v) asigurd conditiile administrative si tehnice necesare desfasurdrii sedintelor
Adunarii Generale a Mediatorilor, Consiliului si, dupa caz, ale celorlalte structuri
ale Uniunii;

w) Indeplineste alte atributii prevazute de lege si de prezentul Statut.

(3) In exercitarea atributiei previzute la alin. (2) lit. a), Secretarul general are
obligatia de a consulta in prealabil Presedintele Uniunii Mediatorilor in ceea ce
priveste pozitia institutionald pe care urmeaza sa o exprime si de a respecta
considerentele expuse de acesta.

(4) Secretarul general isi exercitd atributiile in coordonare institutionalda cu
Presedintele Uniunii Mediatorilor si informeaza periodic Presedintele si Consiliul
Uniunii Mediatorilor cu privire la activitatea organizatoricd, administrativa,
economica si financiard a Uniunii, fard a aduce atingere competentelor stabilite
prin lege si prezentul Statut.



(5) Pe perioada absentei temporare a Secretarului general sau a vacantei functiei,
atributiile acestuia sunt exercitate de o persoana din cadrul secretariatului Uniunii
Mediatorilor, desemnata prin hotararea Consiliului Uniunii Mediatorilor.

(6) Functia de Secretar general al Uniunii Mediatorilor este remunerata. Marimea
remuneratiei se stabileste de Consiliul Uniunii Mediatorilor.

Articolul 25. Comisia de etica a Uniunii Mediatorilor

(1) Comisia de etica este un organ independent, instituit in scopul examinarii
cazurilor de incalcare a Codului de etica al mediatorului si al constatarii abaterilor
de la etica profesionala.

(2) Comisia de etica este formata din 5 membri, alesi de Adunarea Generala a
Mediatorilor, pentru un mandat de 4 ani.

(3) Daca, in termen de 30 de zile de la expirarea sau incetarea mandatului unui
membru, nu a fost ales un nou membru al Comisiei de etica, un nou membru este
numit de ministrul justitiei.

(4) Calitatea de membru al Comisiei de etica este incompatibila cu calitatea de
membru al Comisiei de licentiere, al Comisiei de disciplind, al Comisiei de
cenzori si al Consiliului Uniunii Mediatorilor.

(5) Comisia de etica isi exercitd atributiile in mod independent si impartial, n
limitele competentelor stabilite prin lege, prezentul Statut si Codul de etica al
mediatorului. In exercitarea atributiilor sale, membrii Comisiei nu pot primi
indicatii cu privire la examinarea si solutionarea cazurilor aflate pe rolul acesteia.

Articolul 26. Functionarea si hotararile Comisiei de etica

(1) Sedintele Comisiei de etica sunt deliberative daca la acestea participa cel putin
3 membri. Hotararile Comisiei de etica se adopta cu votul a cel putin 3 membri.
(2) La prima sedinta, Comisia de etica isi alege dintre membrii sdi un presedinte,
prin vot secret, cu votul a cel putin 3 membri. Presedintele Comisiei exercita
functia pe durata mandatului sau de membru al Comisiei.

(3) Presedintele Comisiei de eticd convoaca si prezideaza sedintele, organizeaza
examinarea cazurilor, desemneaza raportorii, asigurda respectarea procedurii $i
semneaza hotararile Comisiei. In absenta sau imposibilitatea temporari a acestuia
de a prezida sedinta, aceasta este prezidatd de un membru desemnat prin votul
majoritatii membrilor prezenti.

(4) Comisia de etica se intruneste ori de cate ori este necesar. Sedintele pot fi
desfasurate cu prezenta fizicd, prin mijloace de comunicare electronica la distanta
sau 1n format mixt, cu conditia identificdrii participantilor si asigurarii posibilitatii
acestora de a participa efectiv la examinarea si deliberarea cazului si de a-si
exprima votul.

(5) Procedurile desfasurate de Comisia de etica se realizeaza in conformitate cu
Codul administrativ, Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului,
prezentul Statut, Codul de etica al mediatorului, precum si cu alte acte normative
aplicabile.

(6) Procedura de examinare a unui caz poate fi initiatd in baza unei cereri, petitii,
sesizari sau a altor informatii din care rezulta indicii privind posibila incélcare a



Codului de etica al mediatorului, precum si din oficiu, in conditiile Codului
administrativ si n limitele competentelor Comisiei.

(7) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigurd documentarea activitatii Comisiei
de etica, inclusiv primirea si inregistrarea actelor de sesizare si a celorlalte
documente, constituirea si administrarea dosarelor administrative, evidenta si
comunicarea actelor procedurale, convocarea persoanelor, intocmirea si pastrarea
proceselor-verbale, evidenta hotararilor, precum si comunicarea, publicarea si
arhivarea acestora, in conditiile legii.

(8) Dupa inregistrarea cazului, presedintele Comisiei de etica desemneaza dintre
membrii acesteia un raportor. Raportorul examineaza actele si materialele
dosarului, solicita, dupa caz, informatiile si documentele necesare, efectueaza
actele procedurale ce tin de pregatirea cazului si il prezintd Comisiei pentru
examinare.

(9) Mediatorul vizat este informat despre initierea procedurii, obiectul acesteia si
circumstantele care urmeaza a fi examinate si beneficiaza de dreptul de acces la
materialele dosarului, Tn conditiile legii, de dreptul de a prezenta explicatii,
inscrisuri, probe si alte informatii relevante, de a formula cereri si obiectii,
precum si de a fi audiat nainte de adoptarea hotararii.

(10) Neprezentarea mediatorului sau a altei persoane participante la procedura nu
impiedica examinarea cazului daca aceasta a fost informata in mod corespunzator
si nu a solicitat, din motive justificate, amanarea examinarii.

(11) Membrul Comisiei de etica care se afla intr-o situatie de conflict de interese
sau in alte circumstante de naturd sd afecteze impartialitatea sa declara aceasta
situatie si nu participa la examinarea, deliberarea si votarea cazului respectiv, in
conditiile legii. Situatia si neparticiparea se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(12) In cadrul examindrii cazului, raportorul prezinti circumstantele cauzei si
materialele administrate. Membrii Comisiei pot adresa 1intrebari, solicita
clarificari si informatii suplimentare si isi pot exprima opiniile asupra chestiunilor
examinate.

(13) Membrii Comisiei care participa la solutionarea cazului isi exprima votul
,pentru” sau ,,impotriva” proiectului de hotarare. Membrul care a votat impotriva
proiectului are dreptul sa formuleze opinie separatd, care se consemneaza in
procesul-verbal sau se anexeaza la acesta in forma scrisa.

(14) In urma examinarii cazului, Comisia de etica adoptd o hotirare motivata
privind:

a) constatarea incalcarii Codului de etica al mediatorului si recomandarea
modului de ameliorare a comportamentului;

b) sesizarea Comisiei de disciplind a mediatorilor cu privire la abaterea
disciplinara constatata;

c) constatarea lipsei incalcarii Codului de etica al mediatorului.

(15) Hotararea Comisiei de etica cuprinde cel putin: datele privind procedura si
participantii, obiectul examindrii, circumstantele constatate, probele si
materialele relevante, pozitia mediatorului vizat, normele juridice si normele



Codului de etica aplicabile, motivele de fapt si de drept care fundamenteaza
solutia, rezultatul votarii si dispozitivul hotararii.

(16) Desfasurarea sedintei Comisiei de etica se consemneazad intr-un proces-
verbal, care cuprinde cel putin data, locul si modul de desfasurare a sedintei,
membrii participanti, existenta cvorumului, cazurile examinate, raportorul,
persoanele audiate, cererile si obiectiile formulate, declaratiile privind conflictele
de interese, rezultatele votarii, opiniile separate, dupa caz, si hotararile adoptate.
(17) Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de
persoana din cadrul secretariatului care a asigurat documentarea acesteia.
Hotararea Comisiel de eticd se semneaza de presedintele Comisiei sau, in cazul
absentei ori imposibilitdtii temporare a acestuia, de persoana care a prezidat
sedinta.

(18) Actele Comisiei de etica pentru care prezentul Statut prevede semnarea pot
fi semnate olograf sau prin semnatura electronica calificatd, in conditiile legii.
(19) Hotararile Comisiei de etica produc efecte juridice din data adoptarii, se
publica pe pagina web oficiala a Uniunii Mediatorilor in termen de 3 zile
lucratoare de la data adoptarii, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal si a regimului juridic aplicabil informatiilor cu acces limitat.
(20) Hotararile Comisiet de etica care, potrivit naturii si efectelor lor juridice,
constituie acte administrative individuale si sunt supuse cdilor de contestare
prevazute de Codul administrativ.

(21) Hotararea Comisiei de eticd se contestd prin cerere prealabild, depusa la
Comisia de eticd prin intermediul secretariatului Uniunii Mediatorilor si
examinatd in conditiile si termenele stabilite de Codul administrativ.

(22) Dupa epuizarea procedurii prealabile, in cazurile in care aceasta este
obligatorie potrivit legii, sau direct, atunci cand legea nu impune o asemenea
procedurd, persoana care revendica incalcarea unui drept prin hotararea Comisiei
de eticd se poate adresa instantei de judecatd competente, in conditiile Codului
administrativ.

(23) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigura inregistrarea, sistematizarea,
pastrarea si arhivarea hotararilor Comisiei de etica, a proceselor-verbale, a actelor
s1 materialelor care au stat la baza examinarii s1 solutionarii cazurilor, precum si
a celorlalte documente aferente activitdtii Comisiei.

Articolul 27. Comisia de cenzori a Uniunii Mediatorilor

(1) Comisia de cenzori este formatd din 3 mediatori, cu o vechime in profesie de
cel putin 3 ani, alesi pentru un termen de 2 ani, fara dreptul de a exercita doua
mandate consecutive.

(2) Membrul Comisiei de cenzori nu poate fi membru al altor comisii din cadrul
Uniunii Mediatorilor.

(3) Comisia de cenzori exercitd controlul activitdtii economico-financiare a
Uniunii Mediatorilor.

(4) Comisia de cenzori isi exercitd atributiile in mod independent si impartial, in
limitele competentelor stabilite prin lege si prezentul Statut. Organele, persoanele



cu functii de conducere si structurile Uniunii Mediatorilor nu pot interveni in
efectuarea controlului si in formularea constatarilor, concluziilor sau
recomandarilor Comisiei.

Articolul 28. Controlul si raportul Comisiei de cenzori

(1) Comisia de cenzori efectueaza controlul ordinar o data pe an. La necesitate,
Comisia efectueazd un control extraordinar la cererea Consiliului Uniunii
Mediatorilor, a Presedintelui Uniunii Mediatorilor sau la solicitarea Adunarii
Generale a Mediatorilor.

(2) In exercitarea controlului, Comisia de cenzori are acces la actele,
documentele, registrele, evidentele si informatiile privind activitatea economico-
financiara a Uniunii Mediatorilor, in mdsura necesara exercitdrii atributiilor sale.
Organele, structurile si personalul Uniunii Mediatorilor prezinta Comisiei, la
solicitarea acesteia, documentele si informatiile necesare efectudrii controlului.
(3) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigura suportul documentar si
administrativ necesar efectuarii controlului, inclusiv accesul la actele si
evidentele detinute de Uniune, fara a interveni in activitatea de control ori in
constatdrile, concluziile si recomandarile Comisiei.

(4) Dupa efectuarea controlului ordinar sau, dupa caz, extraordinar, Comisia de
cenzori intocmeste un raport care reflectd cel putin perioada verificata, corelatia
dintre bugetul aprobat si cheltuielile efectuate, temeinicia cheltuielilor efectuate,
constatarile, concluziile si recomandarile Comisie.

(5) Raportul se semneaza de toti membrii Comisiei de cenzori. Membrul Comisiei
care nu este de acord, integral sau partial, cu constatarile, concluziile ori
recomandarile raportului are dreptul sa formuleze o opinie separatd, care se
anexeaza la raport.

(6) Raportul Comisiei de cenzori se aduce la cunostinta Consiliului Uniunii
Mediatorilor si se prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Mediatorilor.

(7) Organul sau persoana care a solicitat efectuarea controlului extraordinar nu
poate da indicatii Comisiei de cenzori cu privire la modul de efectuare a
controlului ori la continutul constatarilor, concluziilor si recomandarilor acesteia.
(8) Procedura de efectuare a controlului, organizarea activitatii si documentarea
lucrarilor Comisiei de cenzori se detaliaza prin Regulamentul privind activitatea
Comisiei de cenzori, aprobat de Consiliul Uniunii Mediatorilor. Regulamentul nu
poate modifica, restrange, extinde sau transfera competentele Comisiei stabilite
prin lege si prezentul Statut.

Articolul 29. Comisia de licentiere a profesiei de mediator si Comisia de
solutionare a contestatiilor

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor desemneaza, prin hotarare, in conditiile art. 17
si 18 din Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului:

a) 3 membri si cate un membru supleant pentru fiecare dintre acestia in Comisia
de licentiere a profesiei de mediator;



b) 2 membri si cate un membru supleant pentru fiecare dintre acestia Tn Comisia
de solutionare a contestatiilor impotriva hotararilor Comisiei de licentiere a
profesiei de mediator.

(2) Desemnarea membrilor si a membrilor supleanti se efectueaza cu respectarea
conditiilor, incompatibilitdtilor si termenelor stabilite de lege si de regulamentele
privind organizarea si functionarea comisiilor respective. Hotararea Consiliului
privind desemnarea se transmite Ministerului Justitiei.

(3) Calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de mediator este
incompatibila cu calitatea de membru al Comisiei de etica, al Comisiei de
disciplind, al Comisiei de cenzori si al Comisiel de solutionare a contestatiilor.
Calitatea de membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este incompatibila
cu calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de mediator.

(4) Comisia de licentiere a profesiei de mediator si Comisia de solutionare a
contestatiilor sunt organe colegiale, deliberative, fard personalitate juridica si
independente 1n exercitarea atributiilor, care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului si cu
regulamentele privind organizarea si functionarea acestora, aprobate prin ordin al
ministrului justitiei.

(5) Hotararile Comisiei de licentiere a profesiei de mediator si ale Comisiei de
solutionare a contestatiilor se publica pe pagina web oficiala a Uniunii
Mediatorilor in termen de 24 de ore de la adoptare. Secretariatul Uniunii
Mediatorilor asigurd publicarea hotararilor transmise Uniunii in acest scop.

Articolul 30. Comisia de disciplind a mediatorilor

(1) Comisia de disciplind a mediatorilor este un organ independent, instituit in
scopul examinarii sesizarilor privind abaterile disciplinare comise de mediatori si
al tragerii acestora la raspundere disciplinard, in conditiile Legii nr. 9/2026
privind medierea si statutul mediatorului.

(2) Comisia de disciplind a mediatorilor este formatd din 7 membri, numiti prin
ordin al ministrului justitiei, fiecare dintre acestia avand cate un membru supleant
desemnat potrivit acelorasi reguli. Uniunea Mediatorilor desemneaza 3 membri
si cate un membru supleant pentru fiecare dintre acestia, in conditiile legii.

(3) Membrii si membrii supleanti care reprezinta Uniunea Mediatorilor in
Comisia de disciplind sunt desemnati prin hotdrare a Consiliului Uniunii
Mediatorilor, cu respectarea conditiilor, incompatibilititilor si termenelor
prevazute de lege. Hotararea privind desemnarea se transmite Ministerului
Justitiei in vederea constituirii componentei nominale a Comisiei, in conditiile
legii.

(4) Activitatea de secretariat a Comisiei de disciplind a mediatorilor este asigurata
de Uniunea Mediatorilor, prin intermediul secretariatului Uniunii, in conformitate
cu Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului, cu Regulamentul
privind organizarea si functionarea Comisiei de disciplind a mediatorilor si cu
Regulamentul privind activitatea Secretarului general si organizarea si
functionarea secretariatului Uniunii Mediatorilor. In cazul in care activitatea de
secretariat nu poate fi asiguratd de Uniunea Mediatorilor, aceasta se asigura in



conditiile prevazute de lege si de Regulamentul privind organizarea si
functionarea Comisiei de disciplina a mediatorilor.

(5) Uniunea Mediatorilor sau, dupd caz, oricare dintre organele acesteia poate
sesiza Comisia de disciplina a mediatorilor cu privire la faptele care pot constitui
abateri disciplinare comise de mediatori, in conditiile art. 30 din Legea nr. 9/2026
privind medierea si statutul mediatorului.

(6) Uniunea Mediatorilor prezinta, din oficiu sau la solicitarea Comisiei de
disciplind a mediatorilor, opinia cu privire la activitatea profesionala a
mediatorului, in conditiile legii.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de disciplind a mediatorilor este
independenta de organele si persoanele cu functii de conducere ale Uniunii
Mediatorilor. Desemnarea membrilor, asigurarea activitatii de secretariat,
sesizarea Comisiei sau prezentarea opiniei privind activitatea profesionald a
mediatorului nu conferd Uniunii Mediatorilor ori organelor sale dreptul de a
interveni in examinarea si solutionarea cauzelor disciplinare.

(8) Dispozitivele hotararilor Comisiei de disciplind a mediatorilor se publica pe
pagina web oficiald a Uniunii Mediatorilor in termenul previzut de lege. in cazul
anuldrii, prin hotarare judecatoreasca definitivd, a hotararii Comisiei, informatia
publicata se actualizeaza din oficiu. Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigura
operatiunile de publicare si actualizare.

CAPITOLUL IV.
PATRIMONIUL ST BUGETUL UNIUNII MEDIATORILOR

Articolul 31. Formarea bugetului

(1) Bugetul Uniunii Mediatorilor se formeaza, in conformitate cu art. 34 alin. (3)
din Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului, din:

a) contributiile obligatorii ale mediatorilor, in cuantumul si potrivit modului de
calcul aprobate de Adunarea Generald a Mediatorilor, in conditiile legii si
prezentului Statut;

b) amenzile achitate de mediatori in calitate de sanctiuni disciplinare, aplicate in
conditiile art. 33 din Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului;
c) alte surse neinterzise de lege, inclusiv donatii, sponsorizari, granturi si venituri
obtinute din activitdti permise de lege si de prezentul Statut, compatibile cu
scopul si competentele Uniunii Mediatorilor.

Articolul 32. Gestionarea si controlul patrimoniului

(1) Patrimoniul si mijloacele financiare ale Uniunii Mediatorilor se utilizeaza
pentru realizarea scopului si exercitarea competentelor Uniunii, in conditiile legii
si prezentului Statut, si nu pot fi distribuite membrilor Uniunii cu titlu de profit.

(2) Secretarul general organizeazd elaborarea si fundamentarea proiectului
bugetului anual al Uniunii Mediatorilor. Proiectul este examinat de Consiliul
Uniunii Mediatorilor, care poate formula observatii si recomandari, dupa care
Secretarul general il prezintd, impreund cu acestea, spre aprobare Adunarii
Generale a Mediatorilor.



(3) Secretarul general gestioneaza bugetul Uniunii Mediatorilor in limitele
bugetului anual aprobat de Adunarea Generald a Mediatorilor, tine evidenta
bunurilor aflate in gestiunea Uniunii si prezinta Adunarii Generale a Mediatorilor
raportul anual privind executarea bugetului.

(4) Modul de gestionare a mijloacelor acumulate in bugetul Uniunii Mediatorilor
se verifica o datd la 4 ani printr-un audit independent, in conformitate cu art. 34
alin. (5) din Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului.
Activitatea economico-financiara este supusa, de asemenea, controlului ordinar
anual si, dupa caz, controlului extraordinar al Comisiei de cenzori, in conditiile
legii si ale art. 28 din prezentul Statut.

(5) Efectuarea auditului independent prevazut la alin. (4) nu limiteaza dreptul
Adunarii Generale a Mediatorilor de a decide efectuarea unui audit intern sau
extern ori de cate ori stabileste ca este necesar, in conditiile legii.

(6) Adunarea Generala a Mediatorilor adopta hotarari cu privire la procurarea,
distribuirea si instrdinarea patrimoniului Uniunii Mediatorilor. Punerea in
executare a acestor hotdrari si incheierea contractelor aferente se realizeaza de
Secretarul general, in limitele competentelor sale. Contractele incheiate de
Secretarul general care depasesc suma de 50 000 de lei se aproba de Consiliul
Uniunii Mediatorilor, in conditiile legii.

Articolul 33. Raportarea anuala

(1) In primul trimestru al fiecirui an, Uniunea Mediatorilor prezintid Ministerului
Justitiei raportul anual privind activitatea Uniunii Mediatorilor si activitatea
mediatorilor pentru anul precedent.

(2) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigurd colectarea, sistematizarea si
prelucrarea informatiilor necesare elaborarii raportului anual, pe baza datelor
detinute de Uniune, a informatiilor prezentate de organele, comisiile si structurile
acesteia, precum si a datelor privind activitatea mediatorilor colectate in conditiile
legii si prezentului Statut.

(3) Proiectul raportului anual se examineaza si se aproba de Consiliul Uniunii
Mediatorilor. Raportul aprobat este prezentat Adunarii Generale a Mediatorilor si
Ministerului Justitiel de catre Presedintele Uniunii Mediatorilor.

(4) Raportul anual cuprinde cel putin informatii privind activitatea Uniunii
Mediatorilor, exercitarea competentelor acesteia, activitatea organelor, comisiilor
si structurilor Uniunii, formarea profesionala a mediatorilor, respectarea
standardelor profesionale si a normelor de eticd, precum si date statistice
relevante privind activitatea mediatorilor.

(5) Datele privind activitatea mediatorilor se includ in raport in forma
anonimizata, cu exceptia cazurilor in care prezentarea sau publicarea unor date
individualizate este prevazuti de lege. In toate cazurile se respecti
confidentialitatea medierii, legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal si regimul juridic al informatiilor cu acces limitat.

(6) Raportul anual aprobat se publicd pe pagina web oficiala a Uniunii
Mediatorilor, cu respectarea cerintelor prevazute la alin. (5).



CAPITOLUL W.
FORMAREA PROFESIONALA A MEDIATORILOR

Articolul 34. Formarea initiala si continud a mediatorilor

(1) Formarea initiald si continud a mediatorilor se efectueaza in conformitate cu
Standardele de formare aprobate de Consiliul Uniunii Mediatorilor.

(2) Formarea initiala si continud a mediatorilor se asigura prin organizarea
cursurilor de instruire de catre formatori si furnizorii de formare initiald si
continua, acreditati in conditiile legii.

Articolul 35. Acreditarea formatorilor si furnizorilor de formare

(1) Formatorii si furnizorii de formare initiald si continud a mediatorilor se
acrediteaza de Consiliul Uniunii Mediatorilor o data la fiecare 5 ani, In conditiile
Regulamentului de acreditare a formatorilor si furnizorilor de formare initiald si
continud a mediatorilor, aprobat de Ministerul Justitiei.

(2) Activitatea furnizorilor de formare initiala si continud a mediatorilor se
verificd de Consiliul Uniunii Mediatorilor, dar nu mai des decéat o data pe an.
Verificarile pot fi planificate sau inopinate si se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul privind verificarea activitdtii furnizorilor de formare a
mediatorilor, aprobat de Consiliul Uniunii Mediatorilor.

Articolul 36. Examenul de calificare si formarea continua obligatorie

(1) Persoana care a absolvit cursurile de formare initialda a mediatorilor sustine
examenul de calificare in profesia de mediator in fata Comisiei de licentiere a
profesiei de mediator.

(2) Regulamentul de desfasurare a examenului de calificare in profesia de
mediator si de contestare a rezultatelor acestuia se aproba de Ministerul Justitiei.
(3) Rezultatele examenului de calificare se aproba prin hotararea Comisiei de
licentiere a profesiei de mediator, se aduc la cunostinta persoanelor participante
la examen 1n termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii examenului si se
publicd pe paginile web oficiale ale Uniunii Mediatorilor si Ministerului Justitiei.
(4) Hotararea Comisiei de licentiere a profesiei de mediator poate fi contestatad in
instanta de judecatd, in conditiile legii. Notele acordate de Comisia de licentiere
a profesiei de mediator nu pot fi contestate in instanta de judecata.

(5) Mediatorul este obligat sa participe anual la cursuri de formare continua cu o
duratd de cel putin 20 de ore academice si sa prezinte Uniunii Mediatorilor
dovada instruirilor efectuate la finele fiecarui an. Formarea continua nu este
obligatorie pentru mediatorii formatori.

CAPITOLUL VI §
RELATIILE UNIUNII MEDIATORILOR CU AUTORITATILE PUBLICE $SI
CU ORGANIZATIILE INTERNATIONALE



Articolul 37. Colaborarea cu Ministerul Justitiei si instantele judecatoresti

(1) Uniunea Mediatorilor colaboreazd cu Ministerul Justitiei in vederea
implementarii si perfectionarii cadrului normativ in domeniul medierii, inclusiv
prin elaborarea si transmiterea spre examinare a propunerilor si proiectelor de
acte normative din domeniul medierii, in conditiile legii.

(2) Uniunea Mediatorilor colaboreaza cu instantele judecatoresti in activitatea de
identificare a mediatorilor, inclusiv prin schimb de informatii, in conditiile legii.
Instantele judecatoresti sesizeaza Uniunea Mediatorilor cu privire la tranzactiile
de mediere incheiate cu incélcarea legislatiei, precum si la alte actiuni sau
inactiuni neconforme ale mediatorilor, in conditiile legii.

Articolul 38. Reprezentarea internationala

(1) Uniunea Mediatorilor reprezinta interesele profesionale ale mediatorilor din
Republica Moldova in organizatiile internationale din domeniul medierii si poate
adera la organizatii, asociatii si retele internationale de profil, prin hotdrarea
Consiliului Uniunii Mediatorilor, in conditiile legii.

(2) Uniunea Mediatorilor colaboreaza cu organizatiile profesionale de profil din
alte state in vederea schimbului de experientd, promovarii bunelor practici si
dezvoltarii cooperdrii profesionale in domeniul medierii si poate participa, in
limitele competentelor prevazute de lege, la cooperarea institutionald privind
recunoasterea calitatii de mediator dobandite 1n strainatate.

CAPITOLUL VIIL
CALITATEA SERVICIILOR DE MEDIERE SI STANDARDELE EUROPENE
APLICABILE. MEDIEREA TRANSFRONTALIERA SI ONLINE.

Articolul 39. Calitatea serviciilor de mediere

(1) Uniunea Mediatorilor contribuie, in limitele competentelor prevazute de lege,
la asigurarea calitdtii serviciilor de mediere prin standardele profesionale,
standardele de formare, Codul de etica al mediatorului si regulamentele aprobate
de organele competente ale Uniunii Mediatorilor.

(2) In exercitarea competentelor privind calitatea serviciilor de mediere, Uniunea
Mediatorilor urmadreste respectarea cerintelor de competentd profesionala,
independentd, impartialitate, confidentialitate si conduita profesionald a
mediatorilor, cu respectarea independentei mediatorului in desfdsurarea
procesului de mediere si a confidentialitatii medierii.

(3) Standardele europene relevante in domeniul medierii si solutionarii alternative
a litigiilor se utilizeaza potrivit domeniului lor de aplicare si in conditiile art. 6
din prezentul Statut.

Articolul 40. Informarea publicului si sesizarile privind activitatea mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor asigurd, prin intermediul paginii sale web oficiale,
accesul publicului la informatii privind mediatorii si formele de organizare a
activitatii de mediator, modalitatea de contactare a acestora, informatii generale



privind procesul de mediere si efectele acestuia, precum si alte informatii de
interes public prevazute de lege.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se publica intr-o forma clara, accesibila si
actualizatd, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, a confidentialitatii medierii si a regimului juridic aplicabil informatiilor
cu acces limitat.

(3) Cererile, petitiile si sesizarile privind activitatea mediatorilor, adresate
Uniunii Mediatorilor, se inregistreaza si se examineaza sau, dupa caz, se transmit
organului, comisiei ori autoritatii competente, in functie de obiectul acestora si in
conditiile legii.

(4) Sesizarile privind posibile incdlcari ale Codului de etica al mediatorului se
transmit Comisiei de etica, iar cele din care rezultd indicii privind savarsirea unei
abateri disciplinare se transmit Comisiei de disciplind a mediatorilor, in conditiile
legii. Autorul sesizdrii este informat despre actiunile intreprinse in conditiile si
termenele prevazute de lege.

Articolul 41. Medierea transfrontaliera

(1) Uniunea Mediatorilor sprijind, in limitele competentelor prevazute de lege,
promovarea si dezvoltarea medierii in litigiile cu element de extraneitate si
coopereazad, in acest scop, cu autoritatile competente, organizatiile profesionale
de mediere si alte entitati de profil din alte state.

(2) Cooperarea prevazuta la alin. (1) poate include schimbul de informatii si bune
practici, participarea la proiecte, retele si mecanisme de cooperare in domeniul
medierii transfrontaliere, precum si alte activitati destinate facilitarii accesului la
mediere, in conditiile legii.

(3) In litigiile cu element de extraneitate, efectele medierii asupra termenelor de
prescriptie si de decadere, precum si efectele juridice ale tranzactiei de mediere
se determina potrivit legii si, dupa caz, tratatelor internationale aplicabile.

Articolul 42. Medierea online

(1) Sedintele de mediere se pot desfasura prin mijloace de comunicare
electronicd, in conditiile legii, cu asigurarea identificarii participantilor, a
confidentialitatii medierii si a securitatii comunicarii.

(2) Uniunea Mediatorilor promoveaza, in limitele competentelor prevazute de
lege, utilizarea mijloacelor si solutiilor tehnice care faciliteazd desfasurarea
medierii online in conditii de accesibilitate, confidentialitate si securitate.

(3) Uniunea Mediatorilor poate participa la proiecte si parteneriate privind
dezvoltarea si utilizarea instrumentelor de mediere online, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, a confidentialitatii
medierii si a celorlalte cerinte prevazute de lege.

Articolul 43. Protectia datelor cu caracter personal
(1) Uniunea Mediatorilor, organele si structurile sale, precum si mediatorii si
organizatiile de mediere prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea



legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, a confidentialitatii
medierii si a celorlalte obligatii prevazute de lege.

(2) Calitatea de operator, operator asociat sau persoana imputernicita de operator
se determind, pentru fiecare activitate de prelucrare, in functie de scopurile si
mijloacele prelucrarii si de raporturile juridice dintre persoanele si entitatile
implicate, n conditiile legii.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd cu respectarea
principiilor legalitétii, echitdtii si transparentei, limitarii scopului, reducerii la
minimum a datelor, exactitatii, limitarii stocarii, integritatii si confidentialitatii,
precum si responsabilitatii.

(4) Categoriile speciale de date cu caracter personal, precum si datele referitoare
la condamnari penale si infractiuni se prelucreaza numai in cazurile si conditiile
prevazute de lege, cu aplicarea unor masuri adecvate de protectie si cu respectarea
confidentialitatii medierii.

(5) Operatorii adopta masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor cu caracter personal si asigurd exercitarea drepturilor
persoanelor vizate, precum si gestionarea si, dupa caz, notificarea incalcarilor
securitdtii datelor, in conditiile si termenele prevazute de lege.

(6) Datele s1 documentele care contin date cu caracter personal se pastreaza pe
durata prevazuta de legislatia aplicabild si numai atat timp cat este necesar pentru
realizarea scopurilor pentru care sunt prelucrate, fara a aduce atingere termenelor
speciale de pastrare prevdazute de legislatia privind medierea, prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, evidenta financiar-
contabild, arhivarea si de alte acte normative aplicabile.

(7) Consiliul Uniunii Mediatorilor poate aproba politici si proceduri interne
privind protectia datelor cu caracter personal prelucrate de Uniunea Mediatorilor,
in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Articolul 44. Registrele si evidentele tinute de Uniunea Mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor tine, in conditiile legii si ale prezentului Statut,
urmatoarele evidente:

a) dosarele personale ale mediatorilor;

b) evidenta birourilor de mediere si a organizatiilor de mediere;

c¢) evidenta formatorilor s1 a furnizorilor de formare initiald si continua acreditati;
d) evidenta actelor adoptate de Adunarea Generald a Mediatorilor, Consiliul
Uniunii Mediatorilor, Comisia de etica si Comisia de cenzori;

e) alte registre si evidente necesare exercitarii competentelor Uniunii
Mediatorilor, prevazute de lege sau de actele adoptate in temeiul acesteia.

(2) Registrele si evidentele se tin si se actualizeaza in formatul si prin mijloacele
prevazute de cadrul normativ aplicabil si, dupa caz, se coreleaza cu datele din
Registrul de stat al mediatorilor si din Sistemul informational ,,Platforma
integrata a profesiilor juridice”.

(3) Organizarea, administrarea, pastrarea si accesul la registrele si evidentele
Uniunii Mediatorilor se realizeazd cu respectarea legislatiei privind protectia



datelor cu caracter personal, confidentialitatea si regimul juridic al informatiilor
cu acces limitat.

Articolul 45. Publicitatea actelor si informatiilor Uniunii Mediatorilor

(1) Pe pagina web oficiala a Uniunii Mediatorilor se publica, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la adoptarea sau emiterea acestora, daca legea ori
prezentul Statut nu prevede un alt termen:

a) hotararile Adunarii Generale a Mediatorilor;

b) hotérarile Consiliului Uniunii Mediatorilor supuse publicarii;

c) hotararile Comisiei de etica;

d) hotdrarile Comisiei de licentiere a profesier de mediator si ale Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

e) dispozitivele hotararilor Comisiei de disciplind a mediatorilor;

f) alte acte a caror publicare este prevazuta de lege sau de prezentul Statut.

(2) Uniunea Mediatorilor asigura publicarea si actualizarea informatiilor de
interes public privind mediatorii, formele de organizare a activitatii de mediator,
formatorii si furnizorii de formare acreditati, precum si publicarea Statutului,
Codului de etica al mediatorului, standardelor, regulamentelor si altor acte cu
caracter general aplicabile activitatii Uniunii s1 profesiel de mediator, in conditiile
legii.

(3) Publicarea actelor si informatiilor prevazute de prezentul articol se efectueaza
cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, a
confidentialitatii medierii si a regimului juridic al informatiilor cu acces limitat.

Articolul 46. Modificarea Statutului

(1) Prezentul Statut se aprobda si se modifici de Adunarea Generala a
Mediatorilor, cu votul a cel putin 2/3 din numarul mediatorilor prezenti, in
conditiile legii si ale prezentului Statut.

(2) Propunerile de modificare a Statutului pot fi inaintate de Consiliul Uniunii
Mediatorilor sau de cel putin 1/5 din numarul mediatorilor cu forma de activitate
inregistrata.

(3) Hotararea privind aprobarea sau modificarea Statutului si, dupa caz, textul
actualizat al acestuia se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
pagina web oficiald a Uniunii Mediatorilor, in termenul 5 zile.

(4) In cazul modificarii legislatiei, dispozitiile prezentului Statut care devin
contrare unor norme juridice cu forta juridica superioard nu se aplica de la data
intrdrii In vigoare a acestora. Consiliul Uniunii Mediatorilor initiazd modificarea
corespunzatoare a Statutului, In vederea aducerii acestuia in concordantd cu
legislatia in vigoare.

Articolul 47. Constituirea Uniunii Mediatorilor

(1) In termen de o luna de la data intririi in vigoare a Legii, Ministerul Justitiei
convoaca prima Adunare Generald a Mediatorilor, in vederea constituirii Uniunii
Mediatorilor si a alegerii organelor acesteia, in conditiile legii.



(2) Daca prima Adunare Generala a Mediatorilor nu este deliberativa, urmatoarea
convocare a acesteia se considera deliberativa daca la aceasta participa cel putin
1/5 din numarul mediatorilor cu forma de activitate inregistrata.

Articolul 48. Reorganizarea si dizolvarea Uniunii Mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor poate fi reorganizata sau dizolvata numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(2) Reorganizarea sau dizolvarea Uniunii Mediatorilor se efectueaza potrivit
legislatiei aplicabile persoanelor juridice, cu respectarea statutului juridic si a
competentelor Uniunii stabilite prin Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul
mediatorului.

(3) In cazul dizolvirii Uniunii Mediatorilor, desemnarea lichidatorului sau, dupa
caz, a comisiei de lichidare, exercitarea atributiilor acesteia, satisfacerea
creantelor creditorilor si repartizarea activelor ramase se efectueaza in conditiile
legii si ale actului prin care s-a dispus dizolvarea.

Articolul 49. Dispozitii tranzitorii

(3) Consiliul Uniunii Mediatorilor, in termen de 3 luni de la data instituirii sale,
elaboreaza si aproba actele necesare implementarii Legii si a prezentului Statut,
potrivit competentelor stabilite de lege si de prezentul Statut.

(4) Mandatul membrilor Consiliului de mediere aflati in exercitiu la data intrarii
in vigoare a Legii se prelungeste de drept pana la constituirea Consiliului Uniunii
Mediatorilor, in conditiile legii.

Articolul 50. Dispozitii finale

(1) Prezentul Statut intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Adunarea
Generala a Mediatorilor.

(2) Aspectele nereglementate de prezentul Statut se solutioneaza in conformitate
cu Legea nr. 9/2026 privind medierea si statutul mediatorului, Codul civil si
celelalte acte normative aplicabile.

(3) Organele Uniunii Mediatorilor pot adopta, in limitele competentelor stabilite
de lege si de prezentul Statut, actele necesare aplicarii si executarii prevederilor
acestuia.



