
Proiect  

 

Statutul Uniunii Mediatorilor din Republica Moldova 

 

CAPITOLUL I.  

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Articolul 1. Obiectul Statutului 

(1) Prezentul Statut reglementează organizarea și funcționarea Uniunii 

Mediatorilor din Republica Moldova (în continuare – Uniunea Mediatorilor), în 

temeiul art. 34 din Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, și 

stabilește statutul juridic și principiile de organizare și funcționare ale Uniunii 

Mediatorilor, dobândirea și exercitarea calității de membru, organizarea și 

competențele organelor și structurilor sale, administrarea patrimoniului și a 

bugetului, precum și alte aspecte privind autoadministrarea profesiei de mediator 

prevăzute de lege. 

(2) Prezentul Statut se aplică în coroborare cu Legea nr. 9/2026 privind medierea 

și statutul mediatorului, Codul civil și celelalte acte normative aplicabile. 

 

Articolul 2. Statutul juridic al Uniunii Mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor este organul de autoadministrare al mediatorilor, de 

promovare și apărare a intereselor colective ale acestora, din care fac parte toți 

mediatorii din Republica Moldova, constituit în temeiul Legii nr. 9/2026 și al 

prezentului Statut, aprobat de Adunarea Generală a Mediatorilor. 

(2) Uniunea Mediatorilor este o asociație profesională necomercială, cu 

personalitate juridică, patrimoniu și buget propriu, cu sediul în municipiul 

Chișinău. 

(3) Uniunea Mediatorilor nu este succesor în drepturi al Consiliului de mediere. 

 

Articolul 3. Denumirea și sediul Uniunii Mediatorilor 

Denumirea oficială completă este «Uniunea Mediatorilor din Republica 

Moldova», denumirea prescurtată – «Uniunea Mediatorilor», iar acronimul – 

«UMM». 

(2) Uniunea Mediatorilor utilizează denumirea sa în condițiile legii. Denumirea, 

sigla și celelalte elemente de identificare ale Uniunii Mediatorilor nu pot fi 

utilizate de terți într-un mod susceptibil să creeze confuzie cu privire la 

identitatea, calitatea sau activitatea Uniunii. 

(3) Sediul Uniunii Mediatorilor este în municipiul Chișinău. Adresa sediului se 

stabilește și se modifică prin hotărârea Consiliului Uniunii Mediatorilor, cu 

efectuarea formalităților de înregistrare prevăzute de lege și publicarea 

informației pe pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor. 

 

Articolul 4. Scopul și competențele Uniunii Mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor are drept scop asigurarea autoadministrării profesiei de 

mediator, promovarea și apărarea intereselor colective ale mediatorilor, 



dezvoltarea profesiei de mediator și promovarea medierii ca modalitate de 

soluționare alternativă a litigiilor. 

(2) În realizarea scopului său, Uniunea Mediatorilor exercită, în conformitate cu 

art. 35 din Legea nr. 9/2026, următoarele competențe: 

a) colaborează cu autoritățile publice în vederea implementării și perfecționării 

cadrului normativ în domeniul medierii; 

b) elaborează și implementează standardele de formare profesională în 

domeniul medierii; 

c) promovează medierea ca modalitate de soluționare alternativă a litigiilor, prin 

încurajarea utilizării medierii; 

d) reprezintă interesele profesionale ale mediatorilor în organizațiile 

internaționale în domeniul medierii; 

e) reglementează și monitorizează modul de organizare și desfășurare a 

cursurilor de formare a mediatorilor; 

f) acreditează formatorii și furnizorii de formare inițială și continuă a 

mediatorilor; 

g) creează comisii specializate și grupuri de lucru și aprobă competențele și 

modul de funcționare a acestora, conform prezentului Statut; 

h) elaborează și prezintă Ministerului Justiției raportul anual de activitate al 

Uniunii Mediatorilor; 

i) coordonează activitatea profesională a mediatorilor și dezvoltarea continuă a 

profesiei de mediator; 

j) supraveghează respectarea de către mediatori a eticii profesionale; 

k) prezintă, din oficiu sau la solicitarea Comisiei de disciplină a mediatorilor, 

opinia cu privire la activitatea profesională a mediatorului; 

l) ține evidența birourilor de mediere și a organizațiilor de mediere; 

m) ține dosarele personale ale mediatorilor; 

n) aprobă modelul legitimației de mediator și asigură procesul de eliberare a 

acesteia; 

o) aprobă suma minimă a contractului de asigurare de răspundere civilă a 

mediatorului; 

p) exercită alte competențe prevăzute de lege. 

 

Articolul 5. Principiile de organizare și funcționare 

(1) Activitatea Uniunii Mediatorilor și a organelor sale se întemeiază pe 

următoarele principii: 

a) legalității; 

b) autonomiei și autoadministrării profesionale; 

c) independenței în exercitarea competențelor de autoadministrare, în limitele 

prevăzute de lege; 

d) colegialității în activitatea organelor colegiale; 

e) transparenței și publicității activității și actelor, în limitele prevăzute de lege; 

f) egalității în drepturi a membrilor Uniunii Mediatorilor; 

g) responsabilității în exercitarea funcțiilor și competențelor. 

 



Articolul 6. Racordarea la acquis-ul Uniunii Europene și la standardele europene 

în domeniul medierii 

(1) În exercitarea competențelor sale, Uniunea Mediatorilor contribuie la 

dezvoltarea standardelor profesionale în domeniul medierii în concordanță cu 

cadrul normativ național și, potrivit domeniului lor de aplicare, cu următoarele 

instrumente europene: 

a) Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 21 mai 

2008 privind anumite aspecte ale medierii în materie civilă și comercială, 

transpusă prin Legea nr. 9/2026, în special în ceea ce privește calitatea medierii 

și formarea mediatorilor, caracterul executoriu al acordurilor rezultate din 

mediere, confidențialitatea, efectul medierii asupra termenelor de prescripție și 

informarea publicului; 

b) Directiva 2013/11/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 21 mai 

2013 privind soluționarea alternativă a litigiilor în materie de consum, cu 

modificările ulterioare, în măsura în care standardele acesteia sunt relevante 

pentru medierea litigiilor dintre consumatori și comercianți; 

c) Codul European de Conduită pentru Mediatori (2004), ca instrument de 

autoreglementare și reper de bună practică pentru elaborarea și dezvoltarea 

normelor de etică profesională; 

d) recomandările și orientările relevante ale Consiliului Europei privind medierea 

și justiția restaurativă, inclusiv cele referitoare la medierea familială, civilă și 

penală. 

(2) Instrumentele prevăzute la alin. (1) se aplică sau se utilizează potrivit naturii 

juridice și domeniului lor de aplicare și nu pot fi interpretate ca extinzând 

competențele Uniunii Mediatorilor ori obligațiile mediatorilor dincolo de cadrul 

stabilit prin lege. 

(3) Racordarea la standardele prevăzute la alin. (1) se realizează, în limitele 

competențelor stabilite de lege, prin regulamentele și standardele profesionale, 

standardele de formare și Codul de etică, precum și prin cooperarea cu Ministerul 

Justiției în procesul de armonizare a cadrului normativ național cu acquis-ul 

Uniunii Europene. 

 

Articolul 7. Simbolurile și însemnele Uniunii Mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor dispune de siglă, ștampilă și alte elemente de identitate 

vizuală, ale căror modele se aprobă de Consiliul Uniunii Mediatorilor. 

(2) Uniunea Mediatorilor poate institui distincții și diplome pentru recunoașterea 

contribuțiilor deosebite la dezvoltarea profesiei de mediator și promovarea 

medierii, în condițiile stabilite prin regulament aprobat de Consiliul Uniunii 

Mediatorilor. 

 

CAPITOLUL II.  

MEMBRII UNIUNII MEDIATORILOR 

 

Articolul 8. Calitatea de membru 



(1) Sunt membri de drept ai Uniunii Mediatorilor toți mediatorii din Republica 

Moldova, în condițiile art. 34 alin. (1) din Legea nr. 9/2026. 

(2) Calitatea de membru se dobândește de drept la data eliberării licenței pentru 

desfășurarea activității de mediator și încetează la data încetării activității de 

mediator, în condițiile legii. Suspendarea activității de mediator nu atrage 

încetarea calității de membru. 

(3) Uniunea Mediatorilor ține evidența membrilor săi prin intermediul dosarelor 

personale ale mediatorilor, în concordanță cu datele din Registrul de stat al 

mediatorilor, ținut de Ministerul Justiției. 

 

Articolul 9. Drepturile membrilor 

Membrii Uniunii Mediatorilor au următoarele drepturi: 

a) să aleagă și să fie aleși în organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor 

și, după caz, în comisiile de specialitate, în condițiile prevăzute de lege și de 

prezentul Statut; 

b) să participe cu drept de vot la Adunarea Generală a Mediatorilor; 

c) să beneficieze de suport informațional și metodologic din partea Uniunii 

Mediatorilor în chestiuni ce țin de exercitarea profesiei; 

d) să participe la activități de formare profesională continuă, în condițiile legii 

și ale actelor Uniunii Mediatorilor; 

e) să conteste, în condițiile legii și ale prezentului Statut, hotărârile organelor 

Uniunii Mediatorilor care le afectează drepturile sau interesele legitime; 

f) să solicite și să primească informații privind activitatea Uniunii Mediatorilor, 

cu excepția informațiilor cu acces limitat potrivit legii; 

g) să beneficieze de activitatea Uniunii Mediatorilor privind promovarea, 

reprezentarea și apărarea intereselor profesionale colective ale mediatorilor; 

h) să formuleze propuneri și să sesizeze organele Uniunii Mediatorilor cu privire 

la chestiuni ce țin de activitatea Uniunii și de exercitarea profesiei de mediator; 

i) să exercite alte drepturi prevăzute de lege și de prezentul Statut. 

 

Articolul 10. Obligațiile membrilor 

Fără a aduce atingere obligațiilor profesionale prevăzute de Legea nr. 9/2026, 

membrii Uniunii Mediatorilor au următoarele obligații: 

a) să respecte prezentul Statut, Codul de etică al mediatorului și actele cu 

caracter obligatoriu adoptate de organele Uniunii Mediatorilor în limitele 

competențelor acestora; 

b) să achite contribuțiile la bugetul Uniunii Mediatorilor în cuantumul și 

termenele stabilite de Adunarea Generală a Mediatorilor; 

c) să participe personal la Adunarea Generală a Mediatorilor, în condițiile legii 

și ale prezentului Statut; 

d) să îndeplinească obligația de formare profesională continuă și să prezinte 

Uniunii Mediatorilor dovada instruirilor efectuate, în condițiile legii; 

e) să prezinte Uniunii Mediatorilor datele statistice depersonalizate prevăzute 

de lege; 



f) să notifice Uniunea Mediatorilor despre locul desfășurării activității, 

modificarea sediului biroului, retragerea dintr-o organizație de mediere sau 

asocierea la aceasta, în condițiile legii; 

g) să nu utilizeze denumirea, sigla ori calitatea de reprezentant al Uniunii 

Mediatorilor pentru a prezenta opinii sau poziții politice personale drept poziții 

oficiale ale Uniunii; 

h) să îndeplinească alte obligații prevăzute de lege, de prezentul Statut și de 

Codul de etică al mediatorului. 

 

Articolul 11. Efectele suspendării și încetării activității de mediator asupra 

calității de membru 

(1) Suspendarea activității de mediator în condițiile art. 24 din Legea nr. 9/2026 

nu suspendă și nu încetează calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor. 

(2) Pe durata suspendării activității, mediatorul păstrează drepturile și obligațiile 

care decurg din calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor, în măsura în care 

legea sau natura suspendării activității nu determină inaplicabilitatea acestora. 

(3) Calitatea de membru al Uniunii Mediatorilor încetează de drept la data 

încetării activității de mediator, în condițiile art. 25 din Legea nr. 9/2026. 

 

CAPITOLUL III.  

ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA UNIUNII MEDIATORILOR 

 

Articolul 12. Organele și structurile Uniunii Mediatorilor 

(1) Organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor sunt: a) Adunarea Generală 

a Mediatorilor; b) Consiliul Uniunii Mediatorilor; c) Președintele Uniunii 

Mediatorilor; d) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor. 

(2) În cadrul Uniunii Mediatorilor se constituie și funcționează: a) Comisia de 

etică; b) Comisia de cenzori. 

(3) În condițiile legii, Uniunea Mediatorilor desemnează reprezentanții săi în 

comisiile constituite în domeniul licențierii și soluționării contestațiilor și asigură 

activitatea de secretariat a Comisiei de disciplină a mediatorilor. Comisiile 

respective nu fac parte din organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor și 

își exercită competențele în mod independent, potrivit legii și regulamentelor 

aplicabile. 

(4) Pentru realizarea competențelor Uniunii Mediatorilor, Consiliul poate 

constitui comisii specializate și grupuri de lucru cu caracter consultativ și 

temporar și aprobă componența, obiectivele și modul de funcționare ale acestora, 

în condițiile prezentului Statut. 

(5) Ședințele organelor colegiale ale Uniunii Mediatorilor se pot desfășura cu 

prezență fizică sau în regim online, prin mijloace de comunicații electronice care 

permit identificarea participanților, participarea simultană la dezbateri, 

exprimarea votului și consemnarea rezultatelor. Participarea în regim online se ia 

în considerare la stabilirea cvorumului. Condițiile tehnice de desfășurare se 

stabilesc prin regulamentele interne, cu respectarea prezentului Statut. 

 



Articolul 13. Adunarea Generală a Mediatorilor 

(1) Adunarea Generală a Mediatorilor este organul suprem al Uniunii 

Mediatorilor. 

(2) Adunarea Generală a Mediatorilor se convoacă cel puțin o dată pe an și este 

prezidată de Președintele Uniunii Mediatorilor. Ședințele Adunării Generale pot 

fi ordinare și extraordinare. 

(3) Lucrările de secretariat ale ședinței Adunării Generale sunt asigurate de 

Secretarul general al Uniunii Mediatorilor sau, la desemnarea acestuia, de o 

persoană din cadrul secretariatului Uniunii. 

(4) La începutul ședinței, Adunarea Generală alege o comisie de numărare a 

voturilor, constituită din 3–7 mediatori. Membrii comisiei aleg din rândul lor 

președintele acesteia. 

(5) Comisia de numărare a voturilor asigură respectarea procedurii de vot, numără 

voturile exprimate și consemnează rezultatele votării. În cazul utilizării 

mijloacelor electronice de vot, comisia verifică și confirmă rezultatele generate 

prin sistemul electronic de vot, în condițiile prezentului Statut. 

 

Articolul 14. Convocarea Adunării Generale a Mediatorilor 

(1) Ședința ordinară a Adunării Generale a Mediatorilor se convoacă de către 

Consiliul Uniunii Mediatorilor, care informează mediatorii, cu cel puțin o lună 

înainte de data ședinței, despre data, ora și locul sau, după caz, modul de 

desfășurare a acesteia. Anunțul de convocare, ordinea de zi și materialele ce 

urmează a fi examinate se publică pe pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor. 

(2) Mediatorii pot solicita Consiliului Uniunii Mediatorilor includerea unor 

chestiuni suplimentare pe ordinea de zi, dacă solicitarea este prezentată cu cel 

puțin 10 zile înainte de data desfășurării ședinței și chestiunea propusă ține de 

competența Adunării Generale. Ordinea de zi actualizată se publică pe pagina 

web oficială a Uniunii Mediatorilor înainte de desfășurarea ședinței. 

(3) Ședința extraordinară a Adunării Generale a Mediatorilor se convoacă în 

termen de cel mult 10 zile: a) la inițiativa Consiliului Uniunii Mediatorilor; b) la 

propunerea Ministerului Justiției; c) la solicitarea a cel puțin 1/5 din numărul 

mediatorilor care au o formă de activitate înregistrată și nu au activitatea 

suspendată; d) la solicitarea Președintelui Uniunii Mediatorilor. 

 

Articolul 15. Cvorumul și modul de desfășurare 

(1) Adunarea Generală a Mediatorilor este deliberativă dacă la ea participă cel 

puțin 50% din numărul total al mediatorilor care, la momentul convocării, au 

înregistrată forma de organizare a activității de mediator. 

(2) Dacă Adunarea Generală nu este deliberativă, Consiliul Uniunii Mediatorilor 

convoacă repetat Adunarea Generală în cel mult 15 zile. Adunarea Generală 

convocată repetat este legal constituită dacă participă cel puțin 1/3 din numărul 

total al mediatorilor menționați la alin. (1). 

(3) Fiecare mediator deține un singur vot. Participarea prin reprezentant nu se 

admite. 



(4) Participarea mediatorilor la Adunarea Generală este obligatorie. Absența se 

notifică în prealabil, în scris, Secretarului general al Uniunii Mediatorilor. 

(5) Adunarea Generală a Mediatorilor poate adopta hotărâri doar cu privire la 

subiectele incluse în ordinea de zi. 

(6) Votarea și alegerile în cadrul Uniunii Mediatorilor pot fi realizate prin 

utilizarea mijloacelor electronice. Exprimarea dreptului de vot prin mijloace 

electronice se consideră participare la Adunarea Generală a Mediatorilor. 

(7) Votarea prin mijloace electronice se organizează astfel încât să fie asigurate: 

a) identificarea și autentificarea persoanei cu drept de vot; b) exercitarea unui 

singur vot de către fiecare mediator; c) integritatea și inalterabilitatea votului după 

exprimarea acestuia; d) secretul votului, în cazurile în care legea sau prezentul 

Statut prevăd votarea secretă; e) protecția datelor și confidențialitatea 

informațiilor procesate; f) posibilitatea verificării și confirmării rezultatului 

votării. 

(8) În cazul votului secret electronic, sistemul utilizat trebuie să asigure separarea 

datelor de identificare a mediatorului de conținutul votului exprimat, astfel încât 

să nu fie posibilă stabilirea opțiunii de vot a acestuia. 

(9) Perioada de desfășurare a votării electronice, modalitatea de acces și 

instrucțiunile necesare exercitării votului se comunică mediatorilor înainte de 

începerea votării. Rezultatele votării electronice se verifică și se confirmă de 

Comisia de numărare a voturilor și se consemnează în procesul-verbal al Adunării 

Generale. 

(10) În cazul unei defecțiuni tehnice care poate afecta accesul la vot, secretul 

votului, integritatea datelor sau corectitudinea rezultatului, incidentul se 

consemnează de Comisia de numărare a voturilor, iar votarea se suspendă sau, 

după caz, se repetă. 

(11) Consiliul Uniunii Mediatorilor poate aproba instrucțiuni privind aspectele 

tehnice ale utilizării sistemului electronic de vot, fără a modifica condițiile, 

garanțiile și procedura de votare stabilite prin prezentul Statut. 

 

Articolul 16. Adoptarea hotărârilor și desfășurarea alegerilor 

(1) Hotărârile Adunării Generale a Mediatorilor se adoptă cu votul majorității 

mediatorilor prezenți, cu excepția hotărârilor privind aprobarea și modificarea 

Statutului Uniunii Mediatorilor, alegerea și revocarea membrilor Consiliului 

Uniunii Mediatorilor, ai Comisiei de etică și ai Comisiei de cenzori, precum și 

aprobarea mărimii și modului de calcul al contribuției obligatorii a mediatorului, 

care se adoptă cu votul a cel puțin 2/3 din numărul mediatorilor prezenți. 

(2) Alegerea și revocarea reprezentanților desemnați de Uniunea Mediatorilor în 

Comisia de licențiere a profesiei de mediator și în Comisia de disciplină a 

mediatorilor, precum și alegerea și revocarea membrilor Consiliului Uniunii 

Mediatorilor se efectuează prin vot secret, în condițiile legii și ale prezentului 

Statut. 

(3) Secretarul general asigură recepționarea și înregistrarea candidaturilor pentru 

funcțiile elective. Mediatorii își pot înainta propria candidatură. Candidatura se 

înregistrează numai cu acordul candidatului și cu prezentarea curriculumului 



vitae și, după caz, a documentelor prevăzute de lege sau de prezentul Statut. Lista 

candidaților și documentele aferente se publică pe pagina web oficială a Uniunii 

Mediatorilor și se comunică mediatorilor cu cel puțin 5 zile înainte de data 

desfășurării alegerilor. 

(4) Pot candida persoanele care întrunesc condițiile de eligibilitate și nu se află în 

situațiile de incompatibilitate prevăzute de lege și de prezentul Statut pentru 

funcția respectivă. 

(5) Candidații se supun votului individual. Se consideră ales candidatul care 

întrunește numărul de voturi necesar potrivit legii și prezentului Statut. În cazul 

alegerii mai multor membri, sunt declarați aleși, în limita numărului de locuri 

disponibile, candidații care au întrunit pragul necesar, în ordinea descrescătoare 

a numărului de voturi obținute. 

(6) În caz de egalitate de voturi pentru ultimul loc disponibil, se organizează un 

nou tur de scrutin între candidații care au obținut același număr de voturi. 

(7) În cadrul votării deschise, mediatorul își exprimă opțiunea „pentru”, 

„împotrivă” sau „abținere”. Abținerea se exprimă distinct și nu se prezumă din 

neparticiparea la vot. 

(8) Votarea deschisă se realizează prin ridicarea mâinii sau, în cazul participării 

ori votării prin mijloace electronice, potrivit regulilor stabilite de prezentul Statut. 

(9) Pentru fiecare organ sau comisie pentru care se organizează alegeri prin vot 

secret se întocmește un buletin de vot distinct. Buletinul cuprinde numele 

candidaților și numărul de locuri pentru care se organizează alegerile. 

(10) În cazul votului secret, mediatorul poate vota pentru un număr de candidați 

care nu depășește numărul locurilor ce urmează a fi ocupate. Buletinul în care 

sunt selectați mai mulți candidați decât numărul locurilor disponibile este nul. 

(11) Votarea secretă pe suport de hârtie se desfășoară în condiții care asigură 

secretul opțiunii exprimate. Buletinele completate greșit pot fi înlocuite, înainte 

de introducerea lor în urna de vot, cu anularea buletinului restituit. Buletinele 

neutilizate se anulează de Comisia de numărare a voturilor. 

(12) După încheierea votării, Comisia de numărare a voturilor stabilește 

rezultatele și întocmește un proces-verbal semnat de membrii săi. Rezultatele sunt 

prezentate Adunării Generale de președintele Comisiei și se validează prin 

hotărârea Adunării Generale. 

(13) În cazul votării și alegerilor prin mijloace electronice se aplică regulile și 

garanțiile prevăzute de prezentul Statut privind votarea electronică. 

(14) Mandatul persoanei alese începe la data adoptării hotărârii Adunării 

Generale privind validarea rezultatului alegerilor, dacă legea nu prevede altfel. 

(15) Alegerea membrilor supleanți se efectuează potrivit acelorași reguli 

aplicabile membrilor titulari, în cazurile în care legea prevede existența 

membrilor supleanți. 

(16) Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii de la data intrării lor în vigoare, 

fără a aduce atingere dreptului de contestare în condițiile legii. 

(17) Hotărârile Adunării Generale intră în vigoare la data adoptării, dacă 

hotărârea nu prevede o dată ulterioară, și se publică pe pagina web oficială a 

Uniunii Mediatorilor în termen de cel mult 5 zile de la data adoptării. Modificările 



Statutului sunt supuse formalităților de publicitate și, după caz, de înregistrare 

prevăzute de lege. 

(18) Hotărârile Adunării Generale a Mediatorilor pot fi contestate în instanța de 

contencios administrativ, în conformitate cu Codul administrativ, fără parcurgerea 

procedurii prealabile. 

 

Articolul 17. Atribuțiile Adunării Generale a Mediatorilor 

Adunarea Generală a Mediatorilor exercită următoarele atribuții: 

a) aprobă și modifică Statutul Uniunii Mediatorilor; 

b) alege și revocă membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, ai Comisiei de 

etică și ai Comisiei de cenzori; 

c) aprobă mărimea și modul de calcul al contribuției obligatorii a mediatorului; 

d) aprobă procedura de verificare a respectării de către mediatori a obligațiilor 

privind combaterea spălării banilor și finanțării terorismului; 

e) aprobă Codul de etică al mediatorului; 

f) aprobă rapoartele anuale ale Președintelui Uniunii Mediatorilor și ale 

Secretarului general al Uniunii Mediatorilor; 

g) aprobă planul de activitate și bugetul anual al Uniunii Mediatorilor; 

h) decide asupra necesității efectuării auditului intern sau extern; 

i) adoptă hotărâri privind procurarea, distribuirea și înstrăinarea patrimoniului 

Uniunii Mediatorilor; 

j) desemnează membrii în Consiliul Național pentru Asistență Juridică 

Garantată de Stat; 

k) exercită alte atribuții stabilite de lege. 

 

Articolul 18. Consiliul Uniunii Mediatorilor 

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor este organul executiv al Uniunii Mediatorilor, 

constituit din 7 mediatori aleși de Adunarea Generală a Mediatorilor pentru un 

mandat de 4 ani. 

(2) Președintele Uniunii Mediatorilor este de drept și Președintele Consiliului 

Uniunii Mediatorilor. 

(3) Dacă, în termen de 30 de zile de la data expirării mandatului unui membru al 

Consiliului Uniunii Mediatorilor sau de la data încetării mandatului acestuia, 

Adunarea Generală a Mediatorilor nu a ales un nou membru, un nou membru este 

numit, din rândul mediatorilor, de către ministrul justiției. 

(4) Calitatea de membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor este incompatibilă 

cu calitatea de membru al Comisiei de licențiere a profesiei de mediator, al 

Comisiei de soluționare a contestațiilor, al Comisiei de disciplină, al Comisiei de 

etică și al Comisiei de cenzori. 

 

Articolul 19. Funcționarea Consiliului Uniunii Mediatorilor 

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor se convoacă în ședințe ori de câte ori este 

necesar, dar nu mai rar de o dată pe trimestru. 



(2) Ședințele Consiliului Uniunii Mediatorilor sunt deliberative dacă la acestea 

participă cel puțin 5 membri. Hotărârile Consiliului Uniunii Mediatorilor se 

adoptă cu votul majorității membrilor prezenți. 

(3) Ședințele Consiliului Uniunii Mediatorilor pot fi desfășurate cu prezență 

fizică, prin mijloace de comunicare electronică la distanță sau în format mixt, cu 

condiția identificării participanților și asigurării posibilității acestora de a 

participa efectiv la dezbateri și de a-și exprima votul. Participarea prin mijloace 

de comunicare electronică se consideră participare la ședință în vederea stabilirii 

cvorumului și exercitării dreptului de vot. 

(4) Fiecare membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor beneficiază, pentru 

fiecare ședință la care participă, de o indemnizație echivalentă cu 1/3 din salariul 

mediu pe economie, achitată din bugetul Uniunii Mediatorilor. 

(5) Ședințele Consiliului Uniunii Mediatorilor se convoacă de Președintele 

Uniunii Mediatorilor, din proprie inițiativă, la propunerea Secretarului general 

sau la solicitarea motivată a cel puțin 2 membri ai Consiliului. 

(6) Solicitarea sau propunerea de convocare invocă chestiunile ce urmează a fi 

examinate și este însoțită, după caz, de documentele și materialele necesare 

examinării acestora. Președintele convoacă ședința într-un termen rezonabil, 

ținând seama de natura și urgența chestiunilor propuse. 

(7) Secretarul general asigură pregătirea proiectului ordinii de zi și a materialelor 

aferente, în consultare cu Președintele Uniunii Mediatorilor. Președintele 

definitivează proiectul ordinii de zi, stabilește data, ora, locul și modul de 

desfășurare a ședinței și dispune convocarea Consiliului. 

(8) Convocarea Consiliului se dispune prin dispoziția Președintelui Uniunii 

Mediatorilor, emisă cu cel puțin 3 zile înainte de data ședinței, la care se anexează 

proiectul ordinii de zi, proiectele de hotărâri, precum și actele și materialele care 

stau la baza acestora. Pentru fiecare chestiune inclusă în proiectul ordinii de zi se 

indică raportorul și, după caz, coraportorul. 

(9) Dispoziția de convocare și proiectul ordinii de zi se semnează de Președintele 

Uniunii Mediatorilor și se contrasemnează de Secretarul general. Contrasemnarea 

atestă îndeplinirea procedurilor de pregătire administrativă a ședinței și nu 

reprezintă o aprobare asupra fondului sau oportunității chestiunilor propuse spre 

examinare. 

(10) Fiecare chestiune inclusă în proiectul ordinii de zi trebuie să aibă la bază un 

act de inițiere, precum o cerere, sesizare, propunere sau un alt document din care 

rezultă necesitatea examinării acesteia, însoțit, după caz, de acte justificative. 

(11) Pentru fiecare chestiune inclusă în proiectul ordinii de zi, Președintele 

Uniunii Mediatorilor desemnează raportorul. În calitate de raportor poate fi 

Președintele Uniunii Mediatorilor, un membru al Consiliului, Secretarul general, 

reprezentantul unui organ, al unei comisii sau al unei alte structuri a Uniunii 

Mediatorilor ori, după caz, o altă persoană competentă în domeniul examinat. 

(12) Raportorul examinează chestiunea și materialele aferente, întocmește 

proiectul de hotărâre, însoțit de o notă informativă, și le prezintă Secretarului 

general pentru includerea în materialele ședinței și comunicarea membrilor 



Consiliului. Nota informativă cuprinde, după caz, circumstanțele relevante, 

temeiurile juridice, soluția propusă și argumentele care o justifică. 

(13) Secretariatul asigură înregistrarea și administrarea documentelor aferente 

ședinței, precum și comunicarea către membrii Consiliului a dispoziției de 

convocare, a proiectului ordinii de zi și a materialelor aferente, cu cel puțin 3 zile 

lucrătoare înainte de data ședinței. În cazuri urgente, termenul poate fi redus, cu 

indicarea motivelor urgenței în dispoziția de convocare. 

(14) Președintele Uniunii Mediatorilor prezidează ședințele Consiliului, conduce 

dezbaterile și asigură respectarea ordinii de zi și a procedurii de vot. În absența 

sau imposibilitatea temporară a acestuia de a prezida ședința, aceasta este 

prezidată de membrul Consiliului care exercită interimatul funcției de Președinte 

sau, dacă interimatul nu este instituit, de un membru al Consiliului desemnat prin 

votul majorității membrilor prezenți. 

(15) Proiectul ordinii de zi se supune aprobării Consiliului Uniunii Mediatorilor 

la începutul ședinței. Până la aprobarea ordinii de zi, Consiliul poate modifica sau 

completa proiectul acesteia, precum și exclude examinarea unei chestiuni, prin 

vot. După aprobarea ordinii de zi, Consiliul se pronunță în mod obligatoriu asupra 

fiecărei chestiuni incluse în aceasta, prin supunerea proiectului de hotărâre 

votului „pentru” sau „împotrivă” ori, după caz, prin adoptarea unei hotărâri 

motivate de amânare a examinării. Amânarea poate fi dispusă în cazul pregătirii 

insuficiente a chestiunii, al necesității prezentării sau administrării unor 

informații ori documente suplimentare, precum și din alte motive justificate. 

Nicio chestiune inclusă în ordinea de zi aprobată nu poate rămâne nesoluționată, 

cu excepția cazului în care examinarea acesteia a fost amânată prin hotărârea 

Consiliului. 

(16) Fiecare chestiune inclusă în ordinea de zi se prezintă Consiliului de către 

raportor. După prezentarea acesteia, fiecare membru al Consiliului are dreptul să 

adreseze întrebări, să solicite clarificări, să își expună opinia, să prezinte 

amendamente în scris, să înainteze propuneri verbale motivate de modificare sau 

completare a proiectului de hotărâre și să își motiveze poziția de vot „pentru” sau 

„împotrivă”. Membrii Consiliului participă activ și responsabil la examinarea și 

deliberarea chestiunilor supuse dezbaterii. 

(17) Amendamentele prezentate în scris, precum și propunerile verbale de 

modificare sau completare a proiectului de hotărâre formulate în cadrul 

dezbaterilor se supun separat votului Consiliului. Propunerile verbale se 

consemnează în procesul-verbal al ședinței. Modificările și completările aprobate 

se încorporează în proiect, după care proiectul de hotărâre, în forma rezultată în 

urma dezbaterilor, se supune votului final. 

(18) La adoptarea hotărârilor Consiliului Uniunii Mediatorilor, membrii care 

participă la examinarea chestiunii își exprimă votul „pentru” sau „împotriva” 

proiectului de hotărâre. Abținerea de la vot nu constituie opțiune de vot. Membrul 

prezent și îndreptățit să voteze are obligația de a-și exprima votul. 

(19) Refuzul nejustificat de a-și exprima votul se consemnează în procesul-verbal 

și constituie neândeplinirea obligațiilor aferente mandatului de membru al 

Consiliului. Neexprimarea votului nu se consideră vot „pentru” sau „împotrivă” 



și nu modifică majoritatea necesară pentru adoptarea hotărârii, prevăzută la alin. 

(2). Refuzul nejustificat și repetat de a participa la vot poate constitui temei pentru 

inițierea procedurii de revocare a membrului Consiliului de către Adunarea 

Generală a Mediatorilor, în condițiile legii și ale prezentului Statut. 

(20) Membrul Consiliului care a votat împotriva proiectului de hotărâre are 

dreptul să formuleze o opinie separată cu privire la hotărârea adoptată. Opinia 

separată se consemnează în procesul-verbal al ședinței sau, dacă este prezentată 

în scris, se anexează la acesta și nu afectează valabilitatea hotărârii adoptate. 

(21) Membrul Consiliului care se află într-o situație de conflict de interese în 

raport cu o chestiune supusă examinării declară această situație și nu participă la 

examinarea, dezbaterea și votarea chestiunii respective, în condițiile legii. 

Neparticiparea din motiv de conflict de interese nu constituie abținere de la vot și 

se consemnează în procesul-verbal al ședinței. 

(22) În cazul parității voturilor „pentru” și „împotrivă”, proiectul de hotărâre se 

consideră neadoptat. Chestiunea urmează a fi supusă unei noi examinări, cu 

respectarea procedurii de includere în ordinea de zi prevăzute de prezentul Statut. 

(23) Procedurile administrative desfășurate de Consiliul Uniunii Mediatorilor se 

realizează în conformitate cu Codul administrativ, Legea nr. 9/2026 privind 

medierea și statutul mediatorului, precum și cu celelalte acte normative 

aplicabile, în funcție de natura raporturilor juridice examinate. 

(24) Desfășurarea ședinței Consiliului Uniunii Mediatorilor se consemnează într-

un proces-verbal, care cuprinde cel puțin data, ora, locul și modul de desfășurare 

a ședinței, membrii participanți, existența cvorumului, ordinea de zi aprobată, 

chestiunile examinate, raportorii, amendamentele și propunerile supuse votului, 

declarațiile privind conflictele de interese și neparticiparea la examinarea 

chestiunilor respective, rezultatele votării, opiniile separate, după caz, și 

hotărârile adoptate. 

(25) Procesul-verbal se semnează de persoana care a prezidat ședința și de 

Secretarul general sau, după caz, de persoana care exercită atribuțiile acestuia. 

(26) Hotărârile Consiliului Uniunii Mediatorilor se semnează de Președintele 

Uniunii Mediatorilor. În cazul exercitării interimatului funcției, hotărârile se 

semnează de membrul Consiliului care exercită interimatul. În cazul absenței sau 

imposibilității temporare, din motive întemeiate, a Președintelui de a semna 

hotărârea, fără instituirea interimatului, Consiliul poate desemna, prin hotărâre, 

unul dintre membrii săi pentru semnarea actelor adoptate în la ședința respectivă. 

Motivul și desemnarea se consemnează în procesul-verbal. 

(27) Actele aferente activității Consiliului Uniunii Mediatorilor, inclusiv 

dispozițiile de convocare, proiectele ordinii de zi, hotărârile, procesele-verbale, 

amendamentele și celelalte documente pentru care prezentul Statut prevede 

semnarea, pot fi semnate olograf sau prin semnătură electronică calificată, în 

condițiile legii. 

(28) Hotărârile Consiliului Uniunii Mediatorilor, procesele-verbale ale ședințelor, 

actele și materialele care au stat la baza examinării chestiunilor și adoptării 

hotărârilor, precum și celelalte documente aferente activității Consiliului se 

înregistrează, se sistematizează, se păstrează și se administrează de secretariat. 



Hotărârile se numerotează consecutiv, iar secretariatul asigură comunicarea și, 

după caz, publicarea acestora în condițiile legii și ale prezentului Statut. 

 

Articolul 20. Atribuțiile Consiliului Uniunii Mediatorilor 

Consiliul Uniunii Mediatorilor exercită următoarele atribuții: 

a) elaborează și aprobă standarde profesionale și recomandări privind unificarea 

practicii în domeniul medierii; 

b) elaborează și aprobă recomandări cu privire la mărimea onorariilor 

mediatorilor; 

c) asigură îndeplinirea hotărârilor Adunării Generale a Mediatorilor, aprobă și 

prezintă rapoartele anuale privind activitatea Uniunii Mediatorilor; 

d) elaborează și transmite Ministerului Justiției, spre promovare sau, după caz, 

aprobare, proiecte de acte normative și/sau proiecte de acte administrative cu 

caracter normativ din domeniul medierii; 

e) aprobă regulamentele interne ale Uniunii Mediatorilor, inclusiv 

Regulamentul cu privire la controlul calității serviciilor prestate de mediator și 

Regulamentul privind activitatea Secretarului general și organizarea și 

funcționarea secretariatului Uniunii Mediatorilor, Regulamentul privind 

verificarea activității furnizorilor de formare a mediatorilor, precum și alte 

regulamente necesare pentru organizarea și funcționarea Uniunii. 

f) organizează cursuri de instruire inițială sau continuă a mediatorilor; 

g) deleagă mediatorii pentru participare la seminare, conferințe și cursuri de 

instruire; 

h) alege Președintele Uniunii Mediatorilor dintre membrii săi și îl revocă; 

i) emite opinii consultative asupra unor subiecte ce vizează medierea; 

j) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competența exclusivă a 

altor organe ale Uniunii Mediatorilor; 

k) angajează Secretarul general al Uniunii Mediatorilor, în condițiile legii; 

l) aprobă contractele încheiate de Secretarul general al Uniunii Mediatorilor 

care depășesc suma de 50 000 de lei; 

m)  aprobă organigrama și statele de personal ale Uniunii Mediatorilor, inclusiv 

funcțiile aflate nemijlocit în subordinea Președintelui și funcțiile secretariatului, 

în limitele bugetului aprobat de Adunarea Generală a Mediatorilor; 

n) stabilește și modifică adresa sediului Uniunii Mediatorilor în municipiul 

Chișinău, cu îndeplinirea formalităților de înregistrare și publicitate prevăzute de 

lege; 

o) constituie comisii specializate și grupuri de lucru, stabilește componența, 

obiectivele și modul de funcționare ale acestora, în cazurile în care constituirea 

lor nu este atribuită prin lege sau prin prezentul Statut altui organ; 

p) aprobă, în condițiile legii și ale regulamentelor aplicabile, acreditarea 

formatorilor și a furnizorilor de formare inițială și continuă a mediatorilor; 

q) aprobă modelul legitimației de mediator și procedura privind eliberarea, 

evidența, restituirea și înlocuirea acesteia, în condițiile legii; 

r) aprobă suma minimă a contractului de asigurare de răspundere civilă a 

mediatorului, în condițiile legii;  



s) desemnează reprezentanții Uniunii Mediatorilor în organe, comisii, grupuri de 

lucru, consilii consultative și alte structuri naționale sau internaționale, cu 

excepția cazurilor în care competența de desemnare este atribuită prin lege sau 

prin prezentul Statut Adunării Generale ori unui alt organ; 

t) decide asupra participării Uniunii Mediatorilor la proiecte, parteneriate, rețele 

și organizații profesionale naționale și internaționale, în limitele bugetului 

aprobat și ale competențelor Uniunii; 

u) aprobă procedurile și politicile interne necesare administrării Uniunii 

Mediatorilor, inclusiv în domeniul gestionării documentelor, securității 

informației, protecției datelor, utilizării sistemelor informaționale, administrării 

resurselor Uniunii, precum și în alte domenii necesare organizării și funcționării 

acesteia, în măsura în care acestea nu sunt reglementate prin lege sau atribuite 

competenței altui organ; 

v) exercită alte atribuții stabilite de lege sau de prezentul Statut. 

(2) Regulamentele interne se aprobă în limitele competențelor Consiliului Uniunii 

Mediatorilor și nu pot modifica, restrânge, extinde sau transfera competențele 

organelor Uniunii Mediatorilor ori ale Secretarului general, stabilite prin lege și 

prezentul Statut. 

 

Articolul 21. Președintele Uniunii Mediatorilor 

(1) Președintele Uniunii Mediatorilor se alege de Consiliul Uniunii Mediatorilor 

dintre membrii săi, pentru un mandat de 2 ani, și nu poate exercita mai mult de 

două mandate consecutive. 

(2) Dacă, în termen de 30 de zile de la data expirării sau încetării mandatului 

Președintelui Uniunii Mediatorilor, Consiliul Uniunii Mediatorilor nu a ales un 

nou Președinte, acesta este numit dintre membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor 

de către ministrul justiției. 

(3) Funcția de Președinte al Uniunii Mediatorilor este remunerată în mărimea 

stabilită de Adunarea Generală a Mediatorilor. 

 

Articolul 22. Atribuțiile Președintelui Uniunii Mediatorilor 

(1) Președintele Uniunii Mediatorilor exercită următoarele atribuții: 

a) conduce și reprezintă Uniunea Mediatorilor în relațiile cu autoritățile publice, 

cu persoanele fizice și juridice, atât la nivel național, cât și internațional; 

b) prezidează ședințele Consiliului Uniunii Mediatorilor și ale Adunării Generale 

a Mediatorilor; 

c) semnează actele Consiliului Uniunii Mediatorilor și actele Uniunii 

Mediatorilor care țin de competența sa, potrivit legii și prezentului Statut; 

d) prezintă Adunării Generale a Mediatorilor și Ministerului Justiției raportul 

anual de activitate al Uniunii Mediatorilor; 

e) convoacă ședințele Consiliului Uniunii Mediatorilor și propune proiectul 

ordinii de zi; 

f) urmărește punerea în aplicare a hotărârilor Adunării Generale a Mediatorilor și 

ale Consiliului Uniunii Mediatorilor și informează Consiliul despre stadiul 

executării acestora; 



g) coordonează, la nivel instituțional, realizarea priorităților și obiectivelor 

stabilite de Adunarea Generală a Mediatorilor și de Consiliul Uniunii 

Mediatorilor, fără a aduce atingere atribuțiilor și competențelor organelor de 

administrare, ale comisiilor și ale celorlalte structuri ale Uniunii Mediatorilor; 

h) solicită și primește de la organele, comisiile, structurile și personalul Uniunii 

Mediatorilor informațiile și documentele necesare exercitării atribuțiilor sale și 

activității Consiliului Uniunii Mediatorilor, cu respectarea competențelor 

acestora și, după caz, a independenței funcționale; 

i) sesizează Consiliul Uniunii Mediatorilor asupra chestiunilor administrative, 

organizatorice, financiare și de altă natură care necesită examinarea sau adoptarea 

unei hotărâri; 

j) emite dispoziții cu caracter individual și organizatoric în chestiunile ce țin de 

competența sa, în condițiile legii și ale prezentului Statut; 

k) cooperează cu organele, comisiile și celelalte structuri ale Uniunii Mediatorilor 

în vederea realizării scopurilor și competențelor Uniunii, cu respectarea 

competențelor și, după caz, a independenței funcționale a acestora; 

l) înaintează, în numele Uniunii Mediatorilor, cereri, sesizări, demersuri, 

propuneri și alte adresări către autoritățile publice, persoanele fizice și juridice, 

precum și către organizațiile naționale și internaționale, în chestiuni ce țin de 

competențele Uniunii; 

m) asigură promovarea și susținerea pozițiilor instituționale ale Uniunii 

Mediatorilor în relațiile cu autoritățile publice, organizațiile profesionale și alte 

entități naționale și internaționale, în conformitate cu hotărârile organelor 

competente ale Uniunii; 

n) angajează și eliberează din funcție, în condițiile legii, personalul aflat 

nemijlocit în subordinea sa, în limita organigramei și statelor de personal aprobate 

de Consiliul Uniunii Mediatorilor și a bugetului aprobat de Adunarea Generală a 

Mediatorilor; 

o) participă, în numele Uniunii Mediatorilor, la consultări, negocieri și alte forme 

de dialog instituțional și poate desemna, în limitele competențelor sale, 

reprezentanți ai Uniunii pentru participarea la acestea; 

p) exercită alte atribuții prevăzute de lege și de prezentul Statut. 

(2) Dacă funcția de Președinte al Uniunii Mediatorilor este vacantă, dacă 

Președintele este demis ori se află în imposibilitate temporară de a-și exercita 

atribuțiile pentru o perioadă mai mare de 2 luni, interimatul este asigurat de unul 

dintre membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, ales prin vot secret de membrii 

Consiliului. 

 

Articolul 23. Secretarul general al Uniunii Mediatorilor 

(1) Activitatea organizatorică, administrativă, economică și financiară a Uniunii 

Mediatorilor se asigură de Secretarul general al Uniunii Mediatorilor. 

(2) Secretarul general este angajat de Consiliul Uniunii Mediatorilor, pe bază de 

concurs, pentru un termen de 5 ani. 



(3) În funcția de Secretar general poate fi angajată persoana care are studii 

superioare în management, economie sau drept și o vechime în muncă de cel puțin 

3 ani. 

(4) Pe perioada exercitării funcției, Secretarul general nu are dreptul să cumuleze 

această funcție cu alte funcții sau activități remunerate, inclusiv cu activitatea de 

mediator, cu excepția activităților didactice, științifice și de creație. 

 

Articolul 24. Atribuțiile Secretarului general 

(1) Activitatea Secretarului general al Uniunii Mediatorilor și organizarea și 

funcționarea secretariatului Uniunii Mediatorilor se desfășoară în conformitate cu 

Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, prezentul Statut și 

Regulamentul privind activitatea Secretarului general și organizarea și 

funcționarea secretariatului Uniunii Mediatorilor, aprobat prin hotărârea 

Consiliului Uniunii Mediatorilor. Regulamentul detaliază modul de exercitare a 

atribuțiilor Secretarului general și organizarea activității secretariatului și nu 

poate modifica, restrânge, extinde sau transfera competențele stabilite prin lege 

și prezentul Statut. 

(2) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor exercită următoarele atribuții: 

a) asigură gestiunea economico-financiară a Uniunii Mediatorilor; 

b) încheie acorduri și contracte în numele Uniunii Mediatorilor, cu respectarea 

competențelor de aprobare atribuite Consiliului Uniunii Mediatorilor prin lege și 

prezentul Statut; 

c) gestionează bugetul Uniunii Mediatorilor; 

d) organizează elaborarea, fundamentarea și prezentarea spre aprobare Adunării 

Generale a Mediatorilor a proiectului de buget anual al Uniunii Mediatorilor; 

e) prezintă spre aprobare Adunării Generale a Mediatorilor raportul anual privind 

executarea bugetului; 

f) ține evidența bunurilor aflate în gestiunea Uniunii Mediatorilor; 

g) participă și organizează ședințele Adunării Generale a Mediatorilor și ale 

Consiliului Uniunii Mediatorilor, fără drept de vot; 

h) elaborează proiectul ordinii de zi și pregătește materialele pentru ședințele 

Adunării Generale a Mediatorilor și ale Consiliului Uniunii Mediatorilor, cu 

respectarea procedurii de consultare și pregătire stabilite de lege și de prezentul 

Statut; 

i) angajează și eliberează din funcție, în condițiile legii, personalul secretariatului 

și conduce activitatea acestuia, în limita organigramei și statelor de personal 

aprobate de Consiliul Uniunii Mediatorilor și a bugetului aprobat de Adunarea 

Generală a Mediatorilor; 

j) execută hotărârile Adunării Generale a Mediatorilor și ale Consiliului Uniunii 

Mediatorilor care se referă la activitatea sa; 

k) asigură, prin secretariatul Uniunii Mediatorilor, activitatea de secretariat a 

Comisiei de disciplină a mediatorilor, în condițiile art. 27 alin. (3) din Legea nr. 

9/2026; 



l) asigură accesul Comisiei de cenzori la actele, documentele și informațiile 

necesare efectuării controlului ordinar sau extraordinar al activității economico-

financiare a Uniunii Mediatorilor; 

m) emite ordine cu caracter individual și organizatoric în chestiunile ce țin de 

competența sa și de activitatea secretariatului, în condițiile legii și ale prezentului 

Statut; 

n) organizează și asigură, prin intermediul secretariatului, evidența, înregistrarea, 

circulația, păstrarea și arhivarea corespondenței, registrelor, dosarelor și 

documentelor Uniunii Mediatorilor, în condițiile legii și ale prezentului Statut; 

o) asigură, prin intermediul secretariatului, evidența și administrarea dosarelor 

personale ale mediatorilor, precum și actualizarea informațiilor ce țin de 

competența Uniunii Mediatorilor; 

p) asigură suportul administrativ și organizatoric necesar activității organelor, 

comisiilor și celorlalte structuri ale Uniunii Mediatorilor, fără a aduce atingere 

competențelor și, după caz, independenței funcționale a acestora; 

q) asigură comunicarea, publicarea și aducerea la cunoștință a hotărârilor și a altor 

acte ale organelor Uniunii Mediatorilor, în cazurile și în condițiile prevăzute de 

lege și prezentul Statut; 

r) organizează executarea hotărârilor Adunării Generale a Mediatorilor și ale 

Consiliului Uniunii Mediatorilor în partea ce ține de activitatea organizatorică, 

administrativă, economică și financiară și informează organele competente 

despre stadiul executării acestora; 

s) prezintă Președintelui și Consiliului Uniunii Mediatorilor informații și rapoarte 

privind activitatea organizatorică, administrativă, economică și financiară a 

Uniunii, în condițiile prezentului Statut; 

t) elaborează sau participă la elaborarea proiectelor de regulamente, proceduri și 

alte acte interne ce țin de activitatea administrativă și de funcționarea 

secretariatului și le prezintă organului competent spre aprobare; 

u) asigură organizarea evidenței personalului, executarea procedurilor 

administrative și operațiunilor de personal ce țin de salariații secretariatului, în 

condițiile legislației muncii; 

v) asigură condițiile administrative și tehnice necesare desfășurării ședințelor 

Adunării Generale a Mediatorilor, Consiliului și, după caz, ale celorlalte structuri 

ale Uniunii; 

w) îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege și de prezentul Statut. 

(3) În exercitarea atribuției prevăzute la alin. (2) lit. a), Secretarul general are 

obligația de a consulta în prealabil Președintele Uniunii Mediatorilor în ceea ce 

privește poziția instituțională pe care urmează să o exprime și de a respecta 

considerentele expuse de acesta. 

(4) Secretarul general își exercită atribuțiile în coordonare instituțională cu 

Președintele Uniunii Mediatorilor și informează periodic Președintele și Consiliul 

Uniunii Mediatorilor cu privire la activitatea organizatorică, administrativă, 

economică și financiară a Uniunii, fără a aduce atingere competențelor stabilite 

prin lege și prezentul Statut. 



(5) Pe perioada absenței temporare a Secretarului general sau a vacanței funcției, 

atribuțiile acestuia sunt exercitate de o persoană din cadrul secretariatului Uniunii 

Mediatorilor, desemnată prin hotărârea Consiliului Uniunii Mediatorilor. 

(6) Funcția de Secretar general al Uniunii Mediatorilor este remunerată. Mărimea 

remunerației se stabilește de Consiliul Uniunii Mediatorilor. 

 

Articolul 25. Comisia de etică a Uniunii Mediatorilor 

(1) Comisia de etică este un organ independent, instituit în scopul examinării 

cazurilor de încălcare a Codului de etică al mediatorului și al constatării abaterilor 

de la etica profesională. 

(2) Comisia de etică este formată din 5 membri, aleși de Adunarea Generală a 

Mediatorilor, pentru un mandat de 4 ani. 

(3) Dacă, în termen de 30 de zile de la expirarea sau încetarea mandatului unui 

membru, nu a fost ales un nou membru al Comisiei de etică, un nou membru este 

numit de ministrul justiției. 

(4) Calitatea de membru al Comisiei de etică este incompatibilă cu calitatea de 

membru al Comisiei de licențiere, al Comisiei de disciplină, al Comisiei de 

cenzori și al Consiliului Uniunii Mediatorilor. 

(5) Comisia de etică își exercită atribuțiile în mod independent și imparțial, în 

limitele competențelor stabilite prin lege, prezentul Statut și Codul de etică al 

mediatorului. În exercitarea atribuțiilor sale, membrii Comisiei nu pot primi 

indicații cu privire la examinarea și soluționarea cazurilor aflate pe rolul acesteia. 

 

Articolul 26. Funcționarea și hotărârile Comisiei de etică 

(1) Ședințele Comisiei de etică sunt deliberative dacă la acestea participă cel puțin 

3 membri. Hotărârile Comisiei de etică se adoptă cu votul a cel puțin 3 membri.  

(2) La prima ședință, Comisia de etică își alege dintre membrii săi un președinte, 

prin vot secret, cu votul a cel puțin 3 membri. Președintele Comisiei exercită 

funcția pe durata mandatului său de membru al Comisiei. 

(3) Președintele Comisiei de etică convoacă și prezidează ședințele, organizează 

examinarea cazurilor, desemnează raportorii, asigură respectarea procedurii și 

semnează hotărârile Comisiei. În absența sau imposibilitatea temporară a acestuia 

de a prezida ședința, aceasta este prezidată de un membru desemnat prin votul 

majorității membrilor prezenți. 

(4) Comisia de etică se întrunește ori de câte ori este necesar. Ședințele pot fi 

desfășurate cu prezență fizică, prin mijloace de comunicare electronică la distanță 

sau în format mixt, cu condiția identificării participanților și asigurării posibilității 

acestora de a participa efectiv la examinarea și deliberarea cazului și de a-și 

exprima votul. 

(5) Procedurile desfășurate de Comisia de etică se realizează în conformitate cu 

Codul administrativ, Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, 

prezentul Statut, Codul de etică al mediatorului, precum și cu alte acte normative 

aplicabile. 

(6) Procedura de examinare a unui caz poate fi inițiată în baza unei cereri, petiții, 

sesizări sau a altor informații din care rezultă indicii privind posibila încălcare a 



Codului de etică al mediatorului, precum și din oficiu, în condițiile Codului 

administrativ și în limitele competențelor Comisiei. 

(7) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigură documentarea activității Comisiei 

de etică, inclusiv primirea și înregistrarea actelor de sesizare și a celorlalte 

documente, constituirea și administrarea dosarelor administrative, evidența și 

comunicarea actelor procedurale, convocarea persoanelor, întocmirea și păstrarea 

proceselor-verbale, evidența hotărârilor, precum și comunicarea, publicarea și 

arhivarea acestora, în condițiile legii.  

(8) După înregistrarea cazului, președintele Comisiei de etică desemnează dintre 

membrii acesteia un raportor. Raportorul examinează actele și materialele 

dosarului, solicită, după caz, informațiile și documentele necesare, efectuează 

actele procedurale ce țin de pregătirea cazului și îl prezintă Comisiei pentru 

examinare. 

(9) Mediatorul vizat este informat despre inițierea procedurii, obiectul acesteia și 

circumstanțele care urmează a fi examinate și beneficiază de dreptul de acces la 

materialele dosarului, în condițiile legii, de dreptul de a prezenta explicații, 

înscrisuri, probe și alte informații relevante, de a formula cereri și obiecții, 

precum și de a fi audiat înainte de adoptarea hotărârii. 

(10) Neprezentarea mediatorului sau a altei persoane participante la procedură nu 

împiedică examinarea cazului dacă aceasta a fost informată în mod corespunzător 

și nu a solicitat, din motive justificate, amânarea examinării. 

(11) Membrul Comisiei de etică care se află într-o situație de conflict de interese 

sau în alte circumstanțe de natură să afecteze imparțialitatea sa declară această 

situație și nu participă la examinarea, deliberarea și votarea cazului respectiv, în 

condițiile legii. Situația și neparticiparea se consemnează în procesul-verbal al 

ședinței. 

(12) În cadrul examinării cazului, raportorul prezintă circumstanțele cauzei și 

materialele administrate. Membrii Comisiei pot adresa întrebări, solicita 

clarificări și informații suplimentare și își pot exprima opiniile asupra chestiunilor 

examinate. 

(13) Membrii Comisiei care participă la soluționarea cazului își exprimă votul 

„pentru” sau „împotriva” proiectului de hotărâre. Membrul care a votat împotriva 

proiectului are dreptul să formuleze opinie separată, care se consemnează în 

procesul-verbal sau se anexează la acesta în formă scrisă. 

(14) În urma examinării cazului, Comisia de etică adoptă o hotărâre motivată 

privind: 

a) constatarea încălcării Codului de etică al mediatorului și recomandarea 

modului de ameliorare a comportamentului; 

b) sesizarea Comisiei de disciplină a mediatorilor cu privire la abaterea 

disciplinară constatată; 

c) constatarea lipsei încălcării Codului de etică al mediatorului. 

(15) Hotărârea Comisiei de etică cuprinde cel puțin: datele privind procedura și 

participanții, obiectul examinării, circumstanțele constatate, probele și 

materialele relevante, poziția mediatorului vizat, normele juridice și normele 



Codului de etică aplicabile, motivele de fapt și de drept care fundamentează 

soluția, rezultatul votării și dispozitivul hotărârii. 

(16) Desfășurarea ședinței Comisiei de etică se consemnează într-un proces-

verbal, care cuprinde cel puțin data, locul și modul de desfășurare a ședinței, 

membrii participanți, existența cvorumului, cazurile examinate, raportorul, 

persoanele audiate, cererile și obiecțiile formulate, declarațiile privind conflictele 

de interese, rezultatele votării, opiniile separate, după caz, și hotărârile adoptate. 

(17) Procesul-verbal se semnează de persoana care a prezidat ședința și de 

persoana din cadrul secretariatului care a asigurat documentarea acesteia. 

Hotărârea Comisiei de etică se semnează de președintele Comisiei sau, în cazul 

absenței ori imposibilității temporare a acestuia, de persoana care a prezidat 

ședința. 

(18) Actele Comisiei de etică pentru care prezentul Statut prevede semnarea pot 

fi semnate olograf sau prin semnătură electronică calificată, în condițiile legii. 

(19) Hotărârile Comisiei de etică produc efecte juridice din data adoptării, se 

publică pe pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor în termen de 3 zile 

lucrătoare de la data adoptării, cu respectarea legislației privind protecția datelor 

cu caracter personal și a regimului juridic aplicabil informațiilor cu acces limitat.  

(20) Hotărârile Comisiei de etică care, potrivit naturii și efectelor lor juridice, 

constituie acte administrative individuale și sunt supuse căilor de contestare 

prevăzute de Codul administrativ. 

(21) Hotărârea Comisiei de etică se contestă prin cerere prealabilă, depusă la 

Comisia de etică prin intermediul secretariatului Uniunii Mediatorilor și 

examinată în condițiile și termenele stabilite de Codul administrativ.  

(22) După epuizarea procedurii prealabile, în cazurile în care aceasta este 

obligatorie potrivit legii, sau direct, atunci când legea nu impune o asemenea 

procedură, persoana care revendică încălcarea unui drept prin hotărârea Comisiei 

de etică se poate adresa instanței de judecată competente, în condițiile Codului 

administrativ.  

(23) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigură înregistrarea, sistematizarea, 

păstrarea și arhivarea hotărârilor Comisiei de etică, a proceselor-verbale, a actelor 

și materialelor care au stat la baza examinării și soluționării cazurilor, precum și 

a celorlalte documente aferente activității Comisiei. 

 

 

Articolul 27. Comisia de cenzori a Uniunii Mediatorilor 

(1) Comisia de cenzori este formată din 3 mediatori, cu o vechime în profesie de 

cel puțin 3 ani, aleși pentru un termen de 2 ani, fără dreptul de a exercita două 

mandate consecutive. 

(2) Membrul Comisiei de cenzori nu poate fi membru al altor comisii din cadrul 

Uniunii Mediatorilor. 

(3) Comisia de cenzori exercită controlul activității economico-financiare a 

Uniunii Mediatorilor. 

(4) Comisia de cenzori își exercită atribuțiile în mod independent și imparțial, în 

limitele competențelor stabilite prin lege și prezentul Statut. Organele, persoanele 



cu funcții de conducere și structurile Uniunii Mediatorilor nu pot interveni în 

efectuarea controlului și în formularea constatărilor, concluziilor sau 

recomandărilor Comisiei. 

 

Articolul 28. Controlul și raportul Comisiei de cenzori 

(1) Comisia de cenzori efectuează controlul ordinar o dată pe an. La necesitate, 

Comisia efectuează un control extraordinar la cererea Consiliului Uniunii 

Mediatorilor, a Președintelui Uniunii Mediatorilor sau la solicitarea Adunării 

Generale a Mediatorilor. 

(2) În exercitarea controlului, Comisia de cenzori are acces la actele, 

documentele, registrele, evidențele și informațiile privind activitatea economico-

financiară a Uniunii Mediatorilor, în măsura necesară exercitării atribuțiilor sale. 

Organele, structurile și personalul Uniunii Mediatorilor prezintă Comisiei, la 

solicitarea acesteia, documentele și informațiile necesare efectuării controlului. 

(3) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigură suportul documentar și 

administrativ necesar efectuării controlului, inclusiv accesul la actele și 

evidențele deținute de Uniune, fără a interveni în activitatea de control ori în 

constatările, concluziile și recomandările Comisiei. 

(4) După efectuarea controlului ordinar sau, după caz, extraordinar, Comisia de 

cenzori întocmește un raport care reflectă cel puțin perioada verificată, corelația 

dintre bugetul aprobat și cheltuielile efectuate, temeinicia cheltuielilor efectuate, 

constatările, concluziile și recomandările Comisiei. 

(5) Raportul se semnează de toți membrii Comisiei de cenzori. Membrul Comisiei 

care nu este de acord, integral sau parțial, cu constatările, concluziile ori 

recomandările raportului are dreptul să formuleze o opinie separată, care se 

anexează la raport. 

(6) Raportul Comisiei de cenzori se aduce la cunoștința Consiliului Uniunii 

Mediatorilor și se prezintă spre aprobare Adunării Generale a Mediatorilor. 

(7) Organul sau persoana care a solicitat efectuarea controlului extraordinar nu 

poate da indicații Comisiei de cenzori cu privire la modul de efectuare a 

controlului ori la conținutul constatărilor, concluziilor și recomandărilor acesteia. 

(8) Procedura de efectuare a controlului, organizarea activității și documentarea 

lucrărilor Comisiei de cenzori se detaliază prin Regulamentul privind activitatea 

Comisiei de cenzori, aprobat de Consiliul Uniunii Mediatorilor. Regulamentul nu 

poate modifica, restrânge, extinde sau transfera competențele Comisiei stabilite 

prin lege și prezentul Statut. 

 

Articolul 29. Comisia de licențiere a profesiei de mediator și Comisia de 

soluționare a contestațiilor 

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor desemnează, prin hotărâre, în condițiile art. 17 

și 18 din Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului: 

a) 3 membri și câte un membru supleant pentru fiecare dintre aceștia în Comisia 

de licențiere a profesiei de mediator; 



b) 2 membri și câte un membru supleant pentru fiecare dintre aceștia în Comisia 

de soluționare a contestațiilor împotriva hotărârilor Comisiei de licențiere a 

profesiei de mediator. 

(2) Desemnarea membrilor și a membrilor supleanți se efectuează cu respectarea 

condițiilor, incompatibilităților și termenelor stabilite de lege și de regulamentele 

privind organizarea și funcționarea comisiilor respective. Hotărârea Consiliului 

privind desemnarea se transmite Ministerului Justiției. 

(3) Calitatea de membru al Comisiei de licențiere a profesiei de mediator este 

incompatibilă cu calitatea de membru al Comisiei de etică, al Comisiei de 

disciplină, al Comisiei de cenzori și al Comisiei de soluționare a contestațiilor. 

Calitatea de membru al Comisiei de soluționare a contestațiilor este incompatibilă 

cu calitatea de membru al Comisiei de licențiere a profesiei de mediator. 

(4) Comisia de licențiere a profesiei de mediator și Comisia de soluționare a 

contestațiilor sunt organe colegiale, deliberative, fără personalitate juridică și 

independente în exercitarea atribuțiilor, care își desfășoară activitatea în 

conformitate cu Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului și cu 

regulamentele privind organizarea și funcționarea acestora, aprobate prin ordin al 

ministrului justiției. 

(5) Hotărârile Comisiei de licențiere a profesiei de mediator și ale Comisiei de 

soluționare a contestațiilor se publică pe pagina web oficială a Uniunii 

Mediatorilor în termen de 24 de ore de la adoptare. Secretariatul Uniunii 

Mediatorilor asigură publicarea hotărârilor transmise Uniunii în acest scop. 

 

Articolul 30. Comisia de disciplină a mediatorilor 

(1) Comisia de disciplină a mediatorilor este un organ independent, instituit în 

scopul examinării sesizărilor privind abaterile disciplinare comise de mediatori și 

al tragerii acestora la răspundere disciplinară, în condițiile Legii nr. 9/2026 

privind medierea și statutul mediatorului. 

(2) Comisia de disciplină a mediatorilor este formată din 7 membri, numiți prin 

ordin al ministrului justiției, fiecare dintre aceștia având câte un membru supleant 

desemnat potrivit acelorași reguli. Uniunea Mediatorilor desemnează 3 membri 

și câte un membru supleant pentru fiecare dintre aceștia, în condițiile legii. 

(3) Membrii și membrii supleanți care reprezintă Uniunea Mediatorilor în 

Comisia de disciplină sunt desemnați prin hotărâre a Consiliului Uniunii 

Mediatorilor, cu respectarea condițiilor, incompatibilităților și termenelor 

prevăzute de lege. Hotărârea privind desemnarea se transmite Ministerului 

Justiției în vederea constituirii componenței nominale a Comisiei, în condițiile 

legii. 

(4) Activitatea de secretariat a Comisiei de disciplină a mediatorilor este asigurată 

de Uniunea Mediatorilor, prin intermediul secretariatului Uniunii, în conformitate 

cu Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, cu Regulamentul 

privind organizarea și funcționarea Comisiei de disciplină a mediatorilor și cu 

Regulamentul privind activitatea Secretarului general și organizarea și 

funcționarea secretariatului Uniunii Mediatorilor. În cazul în care activitatea de 

secretariat nu poate fi asigurată de Uniunea Mediatorilor, aceasta se asigură în 



condițiile prevăzute de lege și de Regulamentul privind organizarea și 

funcționarea Comisiei de disciplină a mediatorilor. 

(5) Uniunea Mediatorilor sau, după caz, oricare dintre organele acesteia poate 

sesiza Comisia de disciplină a mediatorilor cu privire la faptele care pot constitui 

abateri disciplinare comise de mediatori, în condițiile art. 30 din Legea nr. 9/2026 

privind medierea și statutul mediatorului. 

(6) Uniunea Mediatorilor prezintă, din oficiu sau la solicitarea Comisiei de 

disciplină a mediatorilor, opinia cu privire la activitatea profesională a 

mediatorului, în condițiile legii. 

(7) În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia de disciplină a mediatorilor este 

independentă de organele și persoanele cu funcții de conducere ale Uniunii 

Mediatorilor. Desemnarea membrilor, asigurarea activității de secretariat, 

sesizarea Comisiei sau prezentarea opiniei privind activitatea profesională a 

mediatorului nu conferă Uniunii Mediatorilor ori organelor sale dreptul de a 

interveni în examinarea și soluționarea cauzelor disciplinare. 

(8) Dispozitivele hotărârilor Comisiei de disciplină a mediatorilor se publică pe 

pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor în termenul prevăzut de lege. În cazul 

anulării, prin hotărâre judecătorească definitivă, a hotărârii Comisiei, informația 

publicată se actualizează din oficiu. Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigură 

operațiunile de publicare și actualizare. 

 

CAPITOLUL IV.  

PATRIMONIUL ȘI BUGETUL UNIUNII MEDIATORILOR 

 

Articolul 31. Formarea bugetului 

(1) Bugetul Uniunii Mediatorilor se formează, în conformitate cu art. 34 alin. (3) 

din Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, din: 

a) contribuțiile obligatorii ale mediatorilor, în cuantumul și potrivit modului de 

calcul aprobate de Adunarea Generală a Mediatorilor, în condițiile legii și 

prezentului Statut; 

b) amenzile achitate de mediatori în calitate de sancțiuni disciplinare, aplicate în 

condițiile art. 33 din Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului; 

c) alte surse neinterzise de lege, inclusiv donații, sponsorizări, granturi și venituri 

obținute din activități permise de lege și de prezentul Statut, compatibile cu 

scopul și competențele Uniunii Mediatorilor. 

 

Articolul 32. Gestionarea și controlul patrimoniului 

(1) Patrimoniul și mijloacele financiare ale Uniunii Mediatorilor se utilizează 

pentru realizarea scopului și exercitarea competențelor Uniunii, în condițiile legii 

și prezentului Statut, și nu pot fi distribuite membrilor Uniunii cu titlu de profit. 

(2) Secretarul general organizează elaborarea și fundamentarea proiectului 

bugetului anual al Uniunii Mediatorilor. Proiectul este examinat de Consiliul 

Uniunii Mediatorilor, care poate formula observații și recomandări, după care 

Secretarul general îl prezintă, împreună cu acestea, spre aprobare Adunării 

Generale a Mediatorilor. 



(3) Secretarul general gestionează bugetul Uniunii Mediatorilor în limitele 

bugetului anual aprobat de Adunarea Generală a Mediatorilor, ține evidența 

bunurilor aflate în gestiunea Uniunii și prezintă Adunării Generale a Mediatorilor 

raportul anual privind executarea bugetului. 

(4) Modul de gestionare a mijloacelor acumulate în bugetul Uniunii Mediatorilor 

se verifică o dată la 4 ani printr-un audit independent, în conformitate cu art. 34 

alin. (5) din Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului. 

Activitatea economico-financiară este supusă, de asemenea, controlului ordinar 

anual și, după caz, controlului extraordinar al Comisiei de cenzori, în condițiile 

legii și ale art. 28 din prezentul Statut. 

(5) Efectuarea auditului independent prevăzut la alin. (4) nu limitează dreptul 

Adunării Generale a Mediatorilor de a decide efectuarea unui audit intern sau 

extern ori de câte ori stabilește că este necesar, în condițiile legii. 

(6) Adunarea Generală a Mediatorilor adoptă hotărâri cu privire la procurarea, 

distribuirea și înstrăinarea patrimoniului Uniunii Mediatorilor. Punerea în 

executare a acestor hotărâri și încheierea contractelor aferente se realizează de 

Secretarul general, în limitele competențelor sale. Contractele încheiate de 

Secretarul general care depășesc suma de 50 000 de lei se aprobă de Consiliul 

Uniunii Mediatorilor, în condițiile legii. 

 

 

Articolul 33. Raportarea anuală 

(1) În primul trimestru al fiecărui an, Uniunea Mediatorilor prezintă Ministerului 

Justiției raportul anual privind activitatea Uniunii Mediatorilor și activitatea 

mediatorilor pentru anul precedent.  

(2) Secretariatul Uniunii Mediatorilor asigură colectarea, sistematizarea și 

prelucrarea informațiilor necesare elaborării raportului anual, pe baza datelor 

deținute de Uniune, a informațiilor prezentate de organele, comisiile și structurile 

acesteia, precum și a datelor privind activitatea mediatorilor colectate în condițiile 

legii și prezentului Statut. 

(3) Proiectul raportului anual se examinează și se aprobă de Consiliul Uniunii 

Mediatorilor. Raportul aprobat este prezentat Adunării Generale a Mediatorilor și 

Ministerului Justiției de către Președintele Uniunii Mediatorilor. 

(4) Raportul anual cuprinde cel puțin informații privind activitatea Uniunii 

Mediatorilor, exercitarea competențelor acesteia, activitatea organelor, comisiilor 

și structurilor Uniunii, formarea profesională a mediatorilor, respectarea 

standardelor profesionale și a normelor de etică, precum și date statistice 

relevante privind activitatea mediatorilor. 

(5) Datele privind activitatea mediatorilor se includ în raport în formă 

anonimizată, cu excepția cazurilor în care prezentarea sau publicarea unor date 

individualizate este prevăzută de lege. În toate cazurile se respectă 

confidențialitatea medierii, legislația privind protecția datelor cu caracter 

personal și regimul juridic al informațiilor cu acces limitat. 

(6) Raportul anual aprobat se publică pe pagina web oficială a Uniunii 

Mediatorilor, cu respectarea cerințelor prevăzute la alin. (5). 



 

CAPITOLUL V.  

FORMAREA PROFESIONALĂ A MEDIATORILOR 

 

Articolul 34. Formarea inițială și continuă a mediatorilor 

(1) Formarea inițială și continuă a mediatorilor se efectuează în conformitate cu 

Standardele de formare aprobate de Consiliul Uniunii Mediatorilor. 

(2) Formarea inițială și continuă a mediatorilor se asigură prin organizarea 

cursurilor de instruire de către formatori și furnizorii de formare inițială și 

continuă, acreditați în condițiile legii. 

 

Articolul 35. Acreditarea formatorilor și furnizorilor de formare 

(1) Formatorii și furnizorii de formare inițială și continuă a mediatorilor se 

acreditează de Consiliul Uniunii Mediatorilor o dată la fiecare 5 ani, în condițiile 

Regulamentului de acreditare a formatorilor și furnizorilor de formare inițială și 

continuă a mediatorilor, aprobat de Ministerul Justiției. 

(2) Activitatea furnizorilor de formare inițială și continuă a mediatorilor se 

verifică de Consiliul Uniunii Mediatorilor, dar nu mai des decât o dată pe an. 

Verificările pot fi planificate sau inopinate și se efectuează în conformitate cu 

Regulamentul privind verificarea activității furnizorilor de formare a 

mediatorilor, aprobat de Consiliul Uniunii Mediatorilor. 

 

Articolul 36. Examenul de calificare și formarea continuă obligatorie 

(1) Persoana care a absolvit cursurile de formare inițială a mediatorilor susține 

examenul de calificare în profesia de mediator în fața Comisiei de licențiere a 

profesiei de mediator. 

(2) Regulamentul de desfășurare a examenului de calificare în profesia de 

mediator și de contestare a rezultatelor acestuia se aprobă de Ministerul Justiției. 

(3) Rezultatele examenului de calificare se aprobă prin hotărârea Comisiei de 

licențiere a profesiei de mediator, se aduc la cunoștința persoanelor participante 

la examen în termen de 5 zile lucrătoare de la data susținerii examenului și se 

publică pe paginile web oficiale ale Uniunii Mediatorilor și Ministerului Justiției. 

(4) Hotărârea Comisiei de licențiere a profesiei de mediator poate fi contestată în 

instanța de judecată, în condițiile legii. Notele acordate de Comisia de licențiere 

a profesiei de mediator nu pot fi contestate în instanța de judecată. 

(5) Mediatorul este obligat să participe anual la cursuri de formare continuă cu o 

durată de cel puțin 20 de ore academice și să prezinte Uniunii Mediatorilor 

dovada instruirilor efectuate la finele fiecărui an. Formarea continuă nu este 

obligatorie pentru mediatorii formatori. 

 

 

CAPITOLUL VI.  

RELAȚIILE UNIUNII MEDIATORILOR CU AUTORITĂȚILE PUBLICE ȘI 

CU ORGANIZAȚIILE INTERNAȚIONALE 

 



Articolul 37. Colaborarea cu Ministerul Justiției și instanțele judecătorești 

(1) Uniunea Mediatorilor colaborează cu Ministerul Justiției în vederea 

implementării și perfecționării cadrului normativ în domeniul medierii, inclusiv 

prin elaborarea și transmiterea spre examinare a propunerilor și proiectelor de 

acte normative din domeniul medierii, în condițiile legii. 

(2) Uniunea Mediatorilor colaborează cu instanțele judecătorești în activitatea de 

identificare a mediatorilor, inclusiv prin schimb de informații, în condițiile legii. 

Instanțele judecătorești sesizează Uniunea Mediatorilor cu privire la tranzacțiile 

de mediere încheiate cu încălcarea legislației, precum și la alte acțiuni sau 

inacțiuni neconforme ale mediatorilor, în condițiile legii. 

 

Articolul 38. Reprezentarea internațională 

(1) Uniunea Mediatorilor reprezintă interesele profesionale ale mediatorilor din 

Republica Moldova în organizațiile internaționale din domeniul medierii și poate 

adera la organizații, asociații și rețele internaționale de profil, prin hotărârea 

Consiliului Uniunii Mediatorilor, în condițiile legii. 

(2) Uniunea Mediatorilor colaborează cu organizațiile profesionale de profil din 

alte state în vederea schimbului de experiență, promovării bunelor practici și 

dezvoltării cooperării profesionale în domeniul medierii și poate participa, în 

limitele competențelor prevăzute de lege, la cooperarea instituțională privind 

recunoașterea calității de mediator dobândite în străinătate. 

 

CAPITOLUL VII.  

CALITATEA SERVICIILOR DE MEDIERE ȘI STANDARDELE EUROPENE 

APLICABILE. MEDIEREA TRANSFRONTALIERĂ ȘI ONLINE. 

 

Articolul 39. Calitatea serviciilor de mediere 

(1) Uniunea Mediatorilor contribuie, în limitele competențelor prevăzute de lege, 

la asigurarea calității serviciilor de mediere prin standardele profesionale, 

standardele de formare, Codul de etică al mediatorului și regulamentele aprobate 

de organele competente ale Uniunii Mediatorilor. 

(2) În exercitarea competențelor privind calitatea serviciilor de mediere, Uniunea 

Mediatorilor urmărește respectarea cerințelor de competență profesională, 

independență, imparțialitate, confidențialitate și conduită profesională a 

mediatorilor, cu respectarea independenței mediatorului în desfășurarea 

procesului de mediere și a confidențialității medierii. 

(3) Standardele europene relevante în domeniul medierii și soluționării alternative 

a litigiilor se utilizează potrivit domeniului lor de aplicare și în condițiile art. 6 

din prezentul Statut. 

 

Articolul 40. Informarea publicului și sesizările privind activitatea mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor asigură, prin intermediul paginii sale web oficiale, 

accesul publicului la informații privind mediatorii și formele de organizare a 

activității de mediator, modalitatea de contactare a acestora, informații generale 



privind procesul de mediere și efectele acestuia, precum și alte informații de 

interes public prevăzute de lege. 

(2) Informațiile prevăzute la alin. (1) se publică într-o formă clară, accesibilă și 

actualizată, cu respectarea legislației privind protecția datelor cu caracter 

personal, a confidențialității medierii și a regimului juridic aplicabil informațiilor 

cu acces limitat. 

(3) Cererile, petițiile și sesizările privind activitatea mediatorilor, adresate 

Uniunii Mediatorilor, se înregistrează și se examinează sau, după caz, se transmit 

organului, comisiei ori autorității competente, în funcție de obiectul acestora și în 

condițiile legii. 

(4) Sesizările privind posibile încălcări ale Codului de etică al mediatorului se 

transmit Comisiei de etică, iar cele din care rezultă indicii privind săvârșirea unei 

abateri disciplinare se transmit Comisiei de disciplină a mediatorilor, în condițiile 

legii. Autorul sesizării este informat despre acțiunile întreprinse în condițiile și 

termenele prevăzute de lege. 

 

Articolul 41. Medierea transfrontalieră 

(1) Uniunea Mediatorilor sprijină, în limitele competențelor prevăzute de lege, 

promovarea și dezvoltarea medierii în litigiile cu element de extraneitate și 

cooperează, în acest scop, cu autoritățile competente, organizațiile profesionale 

de mediere și alte entități de profil din alte state. 

(2) Cooperarea prevăzută la alin. (1) poate include schimbul de informații și bune 

practici, participarea la proiecte, rețele și mecanisme de cooperare în domeniul 

medierii transfrontaliere, precum și alte activități destinate facilitării accesului la 

mediere, în condițiile legii. 

(3) În litigiile cu element de extraneitate, efectele medierii asupra termenelor de 

prescripție și de decădere, precum și efectele juridice ale tranzacției de mediere 

se determină potrivit legii și, după caz, tratatelor internaționale aplicabile. 

 

Articolul 42. Medierea online 

(1) Ședințele de mediere se pot desfășura prin mijloace de comunicare 

electronică, în condițiile legii, cu asigurarea identificării participanților, a 

confidențialității medierii și a securității comunicării. 

(2) Uniunea Mediatorilor promovează, în limitele competențelor prevăzute de 

lege, utilizarea mijloacelor și soluțiilor tehnice care facilitează desfășurarea 

medierii online în condiții de accesibilitate, confidențialitate și securitate. 

(3) Uniunea Mediatorilor poate participa la proiecte și parteneriate privind 

dezvoltarea și utilizarea instrumentelor de mediere online, cu respectarea 

legislației privind protecția datelor cu caracter personal, a confidențialității 

medierii și a celorlalte cerințe prevăzute de lege. 

 

Articolul 43. Protecția datelor cu caracter personal 

(1) Uniunea Mediatorilor, organele și structurile sale, precum și mediatorii și 

organizațiile de mediere prelucrează datele cu caracter personal cu respectarea 



legislației privind protecția datelor cu caracter personal, a confidențialității 

medierii și a celorlalte obligații prevăzute de lege. 

(2) Calitatea de operator, operator asociat sau persoană împuternicită de operator 

se determină, pentru fiecare activitate de prelucrare, în funcție de scopurile și 

mijloacele prelucrării și de raporturile juridice dintre persoanele și entitățile 

implicate, în condițiile legii. 

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizează cu respectarea 

principiilor legalității, echității și transparenței, limitării scopului, reducerii la 

minimum a datelor, exactității, limitării stocării, integrității și confidențialității, 

precum și responsabilității. 

(4) Categoriile speciale de date cu caracter personal, precum și datele referitoare 

la condamnări penale și infracțiuni se prelucrează numai în cazurile și condițiile 

prevăzute de lege, cu aplicarea unor măsuri adecvate de protecție și cu respectarea 

confidențialității medierii. 

(5) Operatorii adoptă măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru asigurarea 

securității datelor cu caracter personal și asigură exercitarea drepturilor 

persoanelor vizate, precum și gestionarea și, după caz, notificarea încălcărilor 

securității datelor, în condițiile și termenele prevăzute de lege. 

(6) Datele și documentele care conțin date cu caracter personal se păstrează pe 

durata prevăzută de legislația aplicabilă și numai atât timp cât este necesar pentru 

realizarea scopurilor pentru care sunt prelucrate, fără a aduce atingere termenelor 

speciale de păstrare prevăzute de legislația privind medierea, prevenirea și 

combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, evidența financiar-

contabilă, arhivarea și de alte acte normative aplicabile. 

(7) Consiliul Uniunii Mediatorilor poate aproba politici și proceduri interne 

privind protecția datelor cu caracter personal prelucrate de Uniunea Mediatorilor, 

în limitele și în condițiile prevăzute de lege. 

 

Articolul 44. Registrele și evidențele ținute de Uniunea Mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor ține, în condițiile legii și ale prezentului Statut, 

următoarele evidențe: 

a) dosarele personale ale mediatorilor; 

b) evidența birourilor de mediere și a organizațiilor de mediere; 

c) evidența formatorilor și a furnizorilor de formare inițială și continuă acreditați; 

d) evidența actelor adoptate de Adunarea Generală a Mediatorilor, Consiliul 

Uniunii Mediatorilor, Comisia de etică și Comisia de cenzori; 

e) alte registre și evidențe necesare exercitării competențelor Uniunii 

Mediatorilor, prevăzute de lege sau de actele adoptate în temeiul acesteia. 

(2) Registrele și evidențele se țin și se actualizează în formatul și prin mijloacele 

prevăzute de cadrul normativ aplicabil și, după caz, se corelează cu datele din 

Registrul de stat al mediatorilor și din Sistemul informațional „Platforma 

integrată a profesiilor juridice”. 

(3) Organizarea, administrarea, păstrarea și accesul la registrele și evidențele 

Uniunii Mediatorilor se realizează cu respectarea legislației privind protecția 



datelor cu caracter personal, confidențialitatea și regimul juridic al informațiilor 

cu acces limitat. 

 

Articolul 45. Publicitatea actelor și informațiilor Uniunii Mediatorilor 

(1) Pe pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor se publică, în termen de cel 

mult 5 zile lucrătoare de la adoptarea sau emiterea acestora, dacă legea ori 

prezentul Statut nu prevede un alt termen: 

a) hotărârile Adunării Generale a Mediatorilor; 

b) hotărârile Consiliului Uniunii Mediatorilor supuse publicării; 

c) hotărârile Comisiei de etică; 

d) hotărârile Comisiei de licențiere a profesiei de mediator și ale Comisiei de 

soluționare a contestațiilor; 

e) dispozitivele hotărârilor Comisiei de disciplină a mediatorilor; 

f) alte acte a căror publicare este prevăzută de lege sau de prezentul Statut. 

(2) Uniunea Mediatorilor asigură publicarea și actualizarea informațiilor de 

interes public privind mediatorii, formele de organizare a activității de mediator, 

formatorii și furnizorii de formare acreditați, precum și publicarea Statutului, 

Codului de etică al mediatorului, standardelor, regulamentelor și altor acte cu 

caracter general aplicabile activității Uniunii și profesiei de mediator, în condițiile 

legii. 

(3) Publicarea actelor și informațiilor prevăzute de prezentul articol se efectuează 

cu respectarea legislației privind protecția datelor cu caracter personal, a 

confidențialității medierii și a regimului juridic al informațiilor cu acces limitat. 

 

Articolul 46. Modificarea Statutului 

(1) Prezentul Statut se aprobă și se modifică de Adunarea Generală a 

Mediatorilor, cu votul a cel puțin 2/3 din numărul mediatorilor prezenți, în 

condițiile legii și ale prezentului Statut. 

(2) Propunerile de modificare a Statutului pot fi înaintate de Consiliul Uniunii 

Mediatorilor sau de cel puțin 1/5 din numărul mediatorilor cu formă de activitate 

înregistrată. 

(3) Hotărârea privind aprobarea sau modificarea Statutului și, după caz, textul 

actualizat al acestuia se publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova și pe 

pagina web oficială a Uniunii Mediatorilor, în termenul 5 zile. 

(4) În cazul modificării legislației, dispozițiile prezentului Statut care devin 

contrare unor norme juridice cu forță juridică superioară nu se aplică de la data 

intrării în vigoare a acestora. Consiliul Uniunii Mediatorilor inițiază modificarea 

corespunzătoare a Statutului, în vederea aducerii acestuia în concordanță cu 

legislația în vigoare. 

 

Articolul 47. Constituirea Uniunii Mediatorilor  

(1) În termen de o lună de la data intrării în vigoare a Legii, Ministerul Justiției 

convoacă prima Adunare Generală a Mediatorilor, în vederea constituirii Uniunii 

Mediatorilor și a alegerii organelor acesteia, în condițiile legii. 



(2) Dacă prima Adunare Generală a Mediatorilor nu este deliberativă, următoarea 

convocare a acesteia se consideră deliberativă dacă la aceasta participă cel puțin 

1/5 din numărul mediatorilor cu formă de activitate înregistrată. 

 

Articolul 48. Reorganizarea și dizolvarea Uniunii Mediatorilor 

(1) Uniunea Mediatorilor poate fi reorganizată sau dizolvată numai în cazurile și 

în condițiile prevăzute de lege. 

(2) Reorganizarea sau dizolvarea Uniunii Mediatorilor se efectuează potrivit 

legislației aplicabile persoanelor juridice, cu respectarea statutului juridic și a 

competențelor Uniunii stabilite prin Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul 

mediatorului. 

(3) În cazul dizolvării Uniunii Mediatorilor, desemnarea lichidatorului sau, după 

caz, a comisiei de lichidare, exercitarea atribuțiilor acesteia, satisfacerea 

creanțelor creditorilor și repartizarea activelor rămase se efectuează în condițiile 

legii și ale actului prin care s-a dispus dizolvarea. 

 

Articolul 49. Dispoziții tranzitorii 

(3) Consiliul Uniunii Mediatorilor, în termen de 3 luni de la data instituirii sale, 

elaborează și aprobă actele necesare implementării Legii și a prezentului Statut, 

potrivit competențelor stabilite de lege și de prezentul Statut. 

(4) Mandatul membrilor Consiliului de mediere aflați în exercițiu la data intrării 

în vigoare a Legii se prelungește de drept până la constituirea Consiliului Uniunii 

Mediatorilor, în condițiile legii. 

 

Articolul 50. Dispoziții finale 

(1) Prezentul Statut intră în vigoare la data aprobării sale de către Adunarea 

Generală a Mediatorilor. 

(2) Aspectele nereglementate de prezentul Statut se soluționează în conformitate 

cu Legea nr. 9/2026 privind medierea și statutul mediatorului, Codul civil și 

celelalte acte normative aplicabile. 

(3) Organele Uniunii Mediatorilor pot adopta, în limitele competențelor stabilite 

de lege și de prezentul Statut, actele necesare aplicării și executării prevederilor 

acestuia. 

 

 

 

 


